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URZAD MIEJSKI W WOZNIKACH
UL. RYNEK 11
42-289 WOZNIKI

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1251) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 30.09; 5,15,20.10.2021 r.

wnosze o:

1. Dokonanie zmian w tresci § 26 ust. 4 obowigzujgcego w zaktadzie Regulaminu pracy poprzez
wykres$lenie zapisu -"W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach zadaniowy system czasu pracy
Burmistrz moze ustali¢ dla innych pracownikéw." i ewentualne zastgpienie tego zapisu zapisami
przewidujgcymi albo porozumienie w zakresie zadaniowego czasu pracy pomiedzy stronami
stosunku pracy, albo objecie okre$lonej grupy pracownikéw zadaniowym systemem czasu pracy
bezposrednio w tre$ci samego Regulaminu.

Podstawa prawna:
- art. 140 w zwigzku z art. 104" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r.

poz. 1320 ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

2. Ustalenie rodzajow $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych
stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne wraz z okresami ich uzytkowania jako
integralng cze$¢ regulaminu pracy

Podstawa prawna:

- art. 104" § 1 pkt. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320

ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

3. Zamieszczanie w umowach o prace konkretnej kwoty wynagrodzenia .
Podstawa prawna:
- art. 29 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

4. Dokonanie analizy pracy pracownikbw za okres nieprzedawniony w celu ustalenia przypadkow
wykonywania przez nich pracy w godzinach nadliczbowych w zwigzku z przekroczeniem
przecietnie 40 godzinnego tygodnia pracy w okresie rozliczeniowym czasu pracy z uwagi na
wystepowanie w okresie rozliczeniowym w danym miesigcu niepetnych tygodni kalendarzowych,
a w zwigzku z tym brak petnego zréwnowazenia podwyzszonego wymiaru pracy w niektorych
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dniach odpowiednim zmniejszeniem wymiaru czasu pracy w w inne dni (w szczegélnosci w
pigtki) w danym miesigcu.

Podstawa prawna:

- art. 94 pkt. 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

- ART, 151" § 1 pkt. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320
ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

5. Dokonanie analizy pracy pracownikéw za okres nieprzedawniony w celu ustalenia przypadkow
wykonywania przez nich pracy w godzinach nadliczbowych w zwigzku z przekroczeniem
przecietnie 40 godzinnego tygodnia pracy w okresie rozliczeniowym czasu pracy z uwagi na
wystgpowanie w okresie rozliczeniowym w danym miesigcu niepetnych tygodni kalendarzowych,
a w zwigzku z tym brak petnego zréwnowazenia podwyzszonego wymiaru pracy w niektérych
dniach odpowiednim zmniejszeniem wymiaru czasu pracy w w inne dni (w szczegdlnosci w
pigtki) w danym miesigcu.

Podstawa prawna:

- art. 151" § 1 pkt. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320
ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

- art. 94 pkt. 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

6. Okreslenie w tresci regulaminu pracy systeméw czasu pracy obowigzujgcych poszczegdlne
grupy pracownikéw w zaktadzie w sposéb jednoznaczny.

Podstawa prawna:

- - art. 104" § 1 pkt. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz.

1320 ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

7. Rozwazenie zmiany treéci obowigzujagcego w zaktadzie Regulaminu pracy poprzez
wprowadzenie okreséw rozliczeniowych czasu pracy obejmujgcych petne tygodnie kalendarzowe
dla pracownikéw zatrudnionych w réwnowaznym systemie czasu pracy, w celu unikniecia
przypadkow wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych w zwigzku z przekroczeniem
przecigtnie 40 godzinnego tygodnia pracy w okresie rozliczeniowym czasu pracy z uwagi na
wystepowanie w okresie rozliczeniowym w danym miesigcu niepetnych tygodni kalendarzowych,
a w zwigzku z tym brak petnego zréwnowazenia podwyzszonego wymiaru pracy w niektorych
dniach odpowiednim zmniejszeniem wymiaru czasu pracy w w inne dni (w szczeg6lnosci w
piatki) w danym miesigcu.

Podstawa prawna:

- art. 135 w zwigzku z art. 151" § 1 pkt. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U.
z 2020 r. poz. 1320 ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujgtych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomié inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2

ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). ‘
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