Zatacznik do Zarzadzenia Nr Or. 120.147.2020
Burmistrza Woiznik z dnia 24 sierpnia 2020 .

REGULAMIN
ZASAD | WARUNKOW PODNOSZENIA KWALIFIKACII
ZAWODOWYCH PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W WOZNIKACH

§1

1. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie si¢ zdobywanie lub
uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci przez pracownika Urzedu Miejskiego w
Woznikach.

2. Pracownicy Urzedu Miejskiego w Woznikach, zwani dalej Pracownikami,
zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania lub wyboru, na
zasadach wynikajacych z niniejszego regulaminu moga podnosi¢ kwalifikacje
zawodowe poprzez: _

1) studia kierunkowe licencjackie, magisterskie, magisterskie uzupetniajace i
inzynierskie,

2) studia podyplomowe,

3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych w formach, o ktérych mowa w
ust. 2, musi pozostawa¢ w zwigzku z zajmowanym przez Pracownika
stanowiskiem i kwalifikacjami zawodowymi wymaganymi na tym
stanowisku. Przydatno$¢ danego kierunku doksztatcania lub doskonalenia
zawodowego ocenia Burmistrz Woznik, zwany dalej Pracodawcy, po
zasiegnieciu opinii bezposredniego przetozonego Pracownika.

§2

1. Pracownik podnosi kwalifikacje zawodowe z wiasnej inicjatywy, za
pisemng zgoda Pracodawcy.

2. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe moze zostac
przyznane dofinansowanie do opfat z tytutu ksztatcenia (dofinansowanie z
tytutu podnoszenia kwalifikacji).

3. O uzyskanie dofinansowania z tytutu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych moga ubiegac sie Pracownicy, ktorzy:

1) ztozg wniosek o dofinansowanie na formularzu okreslonym w zatgczniku nr 1
do regulaminu,

2) uzyskajg pozytywng opinie bezposredniego przetozonego,

3) sa zatrudnieni w Urzedzie Miejskim w Woznikach na czas nieokreslony,



4) w dniu ztozenia wniosku ich staz pracy w Urzedzie Miejskim w WozZnikach
wynosi co najmniej 1 rok. ‘

4. Pracodawca zawiera z Pracownikiem, ktéry otrzymat zgode na
dofinansowanie  z tytutu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, umowe
okreslajgcg wzajemne prawa i obowigzki. Wzoér umowy stanowi zatgcznik nr 2
do regulaminu.

§3

1. Dofinansowanie z tytutu podnoszenia kwalifikacji zawodowych moze byc
przyznane w nastepujgcych wysokosciach:

1) do 50% poniesionej i udokumentowanej opfaty z tytutu ksztafcenia,
jednak nie wiecej niz 2.000 zt za rok w przypadku podnoszenia kwalifikacji
zawodowych w formach wskazanych w § 1 ust. 2 pkt 1 2,

2. Dofinansowanie z tytutu podnoszenia kwalifikacji zawodowych nie
obejmuje optat manipulacyjnych, kosztéow ,wpisowego” oraz innych optat
pobieranych przez uczelnie i inne instytucje w zwigzku z podjeciem nauki.

3. Pracodawca nie pokrywa innych kosztow zwigzanych z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych, w tym w szczegdlnosci kosztdw przejazdu,
podrecznikow i zakwaterowania.

§4

1. Dofinansowanie z tytutu podnoszenia kwalifikacji zawodowych w formie
wskazanej w § 1 ust. 2 pkt 1 przyznaje sie od rozpoczecia drugiego roku
studiéw po okazaniu przez Pracownika wpisu o zaliczeniu pierwszego roku
studiow.

2. Dofinansowanie z tytutu podnoszenia kwalifikacji zawodowych w formie
wskazanejw § 1 ust. 2 pkt 2 przyznaje sie od rozpoczecia drugiego
semestru studidw po okazaniu przez Pracownika wpisu o zaliczeniu pierwszego
semestru studiow.

§5

1. Pracownik, ktéry otrzymat dofinansowanie z tytutu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych jest zobowigzany do pozostawania w stosunku
pracy z Pracodawca przez caty czas trwania podnoszenia kwalifikacji, a w
przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pracownika w trakcie trwania
podnoszenia kwalifikacji, zobowigzany jest on do zwrotu pracodawcy w catosci
otrzymanego dofinansowania.
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2. Pracownik korzystajgcy z dofinansowania z tytutlu podnoszenia
kwalifikacji jest zobowigzany do przepracowania w Urzedzie Miejskim w
Woznikach co najmnie;j:

1) 3 lat liczagc od dnia ukonczenia podnoszenia kwalifikacji w przypadku
form okreslonych w § 1 ust. 2 pkt 1 2,

3. Po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych Pracownik
korzystajacy z dofinansowania z tytutu podnoszenia kwalifikacji zobowigzany
jest do przedstawienia Pracodawcy dyplomu (oryginat do wgladu Pracodawcy),
$wiadectwa lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie nauki.

4. W przypadkach okreslonych w art. 103 > ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. —
Kodeks pracy Pracownik jest zobowigzany do zwrotu uzyskanego
dofinansowania z tytutu podnoszenia kwalifikacji zawodowych w wysokosci
proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

§6

Zgoda na podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze zosta¢ udzielona
takze w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez Pracownika. W
takim przypadku zasady okreslone w niniejszym regulaminie stosuje sie
odpowiednio.

§7

Rejestr umoéw z Pracownikami oraz ewidencje kosztow podnoszenia
kwalifikacji zawodowych prowadzi Referat Organizacyjny.




Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych

w Urzedzie Miejskim w WoZnikach

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE
Z TYTUtU PODNOSZENIA KWALIFIKACII ZAWODOWYCH

WYPEtNIA PRACOWNIK

Nazwisko i

W Urzedzie Miejskim w Woznikach pracujeod. .................. Umowa na
czas nieokreslony. '

1) Rodzaj studidw/forma ksztalcenia ..o cs s mssmssmssmsomssmesnssmasmess
2) Nazwa szKoly . ..o e e
3) Kierunek/Wydzial. ..ionissssniinissmesmesniivesmssmessasTeassass
4) Rok studidw/nauki. ... ... e
5) Okrestrwaniastudiow .. ....... ..., R R
6) Planowana data zakonczenia studidw/nauki .. ........... ... ... ...
7) Wysokosc¢ optaty za rok studidw/nauki .. ... ..
8) Whnioskowana kwota dofinansowania . ............ ...

Uzasadnienie wniosku i dodatkowe informacje od Pracownika, a w
szczegolnosci ocena
przydatnosci doksztatcania na zajmowanym stanowisku pracy:

...............................................................

................................................................



...................................................................

...............................

(data i podpis Pracownika)

OPINIA BEZPOSREDNIEGO PRZE£OZONEGO

--------------------------------------------------------------------

..........................

(podpis bezposredniego przetozonego)

DECYZJA PRACODAWCY

1) Wyrazam zgode/Nie wyrazam zgody na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.
2) Udzielam dofinansowania z tytutu podnoszenia kwalifikacji w

wysokosci . ... ...

(data i podpis Pracodawcy)



Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w Urzedzie Miejskim w Woznikach

UMOWA

ZawartawdniU: s sinssmsswesmsnwismes w Woznikach pomiedzy

Urzedem Miejskim w Woznikach, 42-289 Wozniki ,ul. Rynek 11
reprezentowanym przez Burmistrza Woznik Michata Aloszko, zwanym w dalszej
czesci umowy Pracodawca, a

Panig/Panem

.............................................................
....................................................................

....................................................................

zatrudniong/zatrudnionym w Urzedzie Miejskim w Woznikach na

5= 15 161,17 1) /4| R PP § o g g S
zwana/zwanym w dalszej czesci umowy Pracownikiem

zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1

Pracownik zobowigzuje sie do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i w
tym celu podejmuje nauke na . ... ...t

....................................................................

....................................................................

NA KIEIUNKU « . o st e e ettt ettt ettt ettt
(kierunek studiow)

oddnia...... .o w roku akademickim ............ Laivs
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(studia licencjackie, inzynierskie, magisterskie, podyplomowe)



zgodnie z zatagczonym harmonogramem studiow lub programem nauczania .
§2

Pracownik podejmuje nauke bez skierowania, za zgodg Pracodawcy.
§3

1. Pracodawca zobowiazuje sie do udzielenia Pracownikowi dofinansowania ..
........ % kosztow ksztatcenia, tj.kwota . ................ zt

2. Pracodawca nie bedzie ponosit innych kosztéw zwigzanych z podnoszeniem
kwalifikacji przez Pracownika.

3. Dofinansowanie przyznaje sie zgodnie z zasadami okreslonymi w § 4
Regulaminu zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikdw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Woznikach
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...................................

1. Pracownik zobowigzuje sig do:

1) systematycznego uczestnictwa oraz ukonczenia wybranej formy
podnoszenia kwalifikacji zawodowych zgodnie z harmonogramem studiow
lub programem nauczania,

2) dostarczenia Pracodawcy odpisu dokumentu poswiadczajacego ukoriczenie
kolejnego etapu ksztatcenia,

3) dostarczenia Pracodawcy odpisu dokumentu poswiadczajgcego ukonczenie
wybranej przez Pracownika formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownik zobowigzuje sie do pozostawania w stosunku pracy z Pracodawcg
przez caly czas trwania podnoszenia kwalifikacji oraz do przepracowania u
Pracodawcy 3 lat liczac od dnia ukonczenia podnoszenia kwalifikacji pod
rygorem zwrotu kosztéw Swiadczen otrzymanych od Pracodawcy.

3. W przypadkach okreslonych w art. 103 ° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. —
Kodeks pracy Pracownik jest zobowigzany do zwrotu uzyskanego
dofinansowania z tytutu podnoszenia kwalifikacji zawodowych w wysokosci
proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukoniczeniu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

§5
W razie powtarzania nauki Pracownik traci prawo do otrzymama Swiadczen
okresionych w  § 3 umowy na okres powtarzania nauki.



§6

W przypadkach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

§7

Wszelkie zmiany tresci niniejszej umowy wymagajg formy pisemnego
aneksu pod rygorem niewaznosci.

&8

Wszelkie spory wynikajgce z przedmiotu umowy bedzie rozstrzygat Sad
Powszechny wtasciwy wedtug Siedziby Pracodawcy.

§9
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa
egzemplarze dla Pracodawcy, jeden egzemplarz dla Pracownika.

..........................................................

(podpis Pracownika) (podpis Pracodawcy)



