ZARZADZENIE NR OR.120.6.2023
BURMISTRZA WOZNIK

z dnia 12 stycznia 2023 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr OR 120.93.2020 Burmistrza Woznik z dnia 14 maja 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Woznikach ze zm.

Na podstawie art. 104 § 1, art. 104' § 11§ 2, art. 1042 § 2, art. 1043§ 1, ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy (tj. Dz. U. z2022r., poz.1510ze zm. ), art.42ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z2022r. poz.530) oraz art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 )

zarzadzam, co nastepuje :

§1.

W Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Woznikach wprowadzonego Zarzadzeniem Nr OR 120.93.2020
Burmistrza Woznik z dnia 14 maja 2020 r. ze zm., zwanym dalej ,,Regulaminem”, wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) § 26 ust. 1 i ust. 2 Regulaminu otrzymuje nowe brzmienie:
,»1. U pracodawcy obowigzuje jednozmianowy system czasu pracy z zastrzezeniem ust. 2.

1) Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych wykonuja prace w ramach rownowaznego
systemu czasu pracy :

a)

- poniedzialek, w 9,5 godzinnym dniu pracy, w godzinach od 7.00 do 17.30

- od wtorku do czwartku, w 8 godzinnym dniu pracy, w godzinach od 7.00 do 16.00

- piatek, w 6,5 godzinnym dniu pracy, w godzinach od 7.00 do 14.30

z tym zastrzezeniem, ze wyznacza si¢ przedzial czasu pracy miedzy godzing 7.00, a godzing 8.00, w ktorym
w/W pracownicy zobowigzani sg rozpocza¢ prace i nastepnie przepracowaé obowiazujacy ich dobowy
wymiar czasu pracy:”

2) Obstuga klienta w Urzedzie realizowana bedzie w nastepujacych godzinach:
a)

- poniedziatek, w godzinach od 7.30 do 17.00.

- od wtorku do czwartku w godzinach od 7.30 do 15.30

- piatek w godzinach od 7.30 do 14.00

b) za zapewnienie ciagtosci pracy referatu odpowiedzialny jest jego kierownik

3). Kasa urzedu czynna jest w godzinach:

a)

- poniedziatek od godz.8.30 do 16.30

- od wtorku do pigtku w godzinach od 8.30 do 12.30

2.Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obstugi i pomocniczych Urzedu wykonuja prace
w nastepujacych godzinach :

1) Robotnicy gospodarczy I zmiana

a)

- poniedziatek, w godzinach od 7.00 do 16.00.

- od wtorku do czwartku w godzinach od 7.00 do 15.00
- piatek w godzinach od 7.00 do 14.00
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2) Robotnicy gospodarczy Il zmiana

a)

- poniedziatek, w godzinach od 12.00 do 21.00.

- od wtorku do czwartku w godzinach od 12.00 do 20.00
- piatek w godzinach od 13.00 do 20.00

3) Pracownicy obstugujacy PSZOK I zmiana

a)

- poniedziatek, w godzinach od 7.00 do 16.00.

- od wtorku do czwartku w godzinach od 7.00 do 15.00
- piatek w godzinach od 11.00 do 18.00

4) Pracownicy obstugujacy PSZOK II zmiana

a)

- poniedzialek dzien wolny od pracy

- wtorek w godzinach od 6.00 do 15.00

- od $rody do czwartku w godzinach od 7.00 do 15.00
- piatek w godzinach od 7.00 do 14.00

- sobota w godzinach od 7.00 do 15.00”

2) § 27 ust. 7 Regulaminu otrzymuje nowe brzmienie:

. 1. Pracownik zobowigzany jest potwierdzi¢ swoja obecnos¢ w pracy poprzez przytozenie karty RFID do
czytnika lub poprzez podpis na liscie obecnosci. Pracownik, ktory z réznych przyczyn w danym dniu

nie bedzie posiadat karty RFID po przybyciu do pracy do czytnika wprowadza PIN indywidualnie nadany
kazdemu pracownikowi. Zabrania si¢ przekazywania kart oraz PIN kodéw osobom trzecim.

3) w § 30 ust. 1 Regulaminu zmienia si¢ punkt 8), ktory otrzymuje nowe brzmienie :

,»8)Przez wyjscie prywatne rozumie si¢ wyjscie trwajace minimum 30 minut.”

4) w § 30 ust. 1 Regulaminu dodaje si¢ pkt 9)i 10) o nastepujacym brzmieniu:

,»9) Odpracowanie wyjscia prywatnego nastepuje w dniu lub po dniu, w ktdrym wyjscie prywatne miato
miejsce. Przez odpracowanie wyjscia prywatnego rozumie si¢ odpracowanie trwajgce minimum 30 minut.”
»10) Wyjscie prywatne nalezy zglosi¢ najp6zniej dzien przed planowanym wyjsciem prywatnym.”

5) w § 33 zmienia si¢ ust. 1 1 ust. 2 Regulaminu, ktory otrzymuje nowe brzmienie:

,»1 Kazde przyjscie do pracy po okreslonym dla danego pracownika czasie pracy traktowane jest jako
spoznienie, wyj$cie pozniej niz okre§lone w czasie pracy pracownika nie jest traktowane jako praca

w godzinach nadliczbowych z zastrzezeniem § 28 ust.1. ”

»2 W przypadku przybycia do pracy po godzinach rozpoczgcia pracy, dany pracownik informacje

o spoznieniu przektada tego samego dnia w formie pisemnej Sekretarzowi Gminy Wozniki, a w razie
nieobecnosci Sekretarza Gminy Wozniki - Zastgpcy Burmistrza Woznik, a w razie nieobecnosci Sekretarza
Gminy Wozniki i Zastepcy Burmistrza Woznik - Burmistrzowi Woznik.”

§2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wozniki.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.
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