Zalqcznik Nr 3 do Regulaminu Pracy

Urzedu Miejskiego w Woznikach
Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa w Urzedzie Miejskim w Woznikach

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1.

Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa w Urzedzie Miejskim w Woznikach, zwana w
dalszej tresci ,, WPA", okresla zasady przeciwdzialania mobbingowi oraz prawa i obowiazki
przystugujace pracownikom w sytuacji zaistnienia mobbingu.

§ 2.
llekro¢ w WPA jest mowa o :

1)Mobbingu — rozumie si¢ przez to dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona oceng¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu pracownikéw;

2) Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,,Komisja”™- rozumie si¢ przez to organ kolegialny
powolywany przez pracodawce do rozpatrywania pism w sprawie mobbingu;

3) Pismie— rozumie si¢ przez to pismo w sprawie mobbingu sporzadzone przez pracownika
wnoszone do pracodawcy.

Rozdziat I1
Cel Wewngtrznej Polityki Antymobbingowe;j

§ 3.

1. Podstawowym celem wprowadzenia WPA jest wspicranie dziatan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami w Urzedzie Miejskim w Woznikach.

2. Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy Urzedu Miejskiego w Woznikach
byto wolne od mobbingu oraz innych form przemocy, zaréwno przetozonych, jak i innych
pracownikow.

3. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychicznej.



4. Zobowigzuje si¢ pracownikéw do niepodejmowania dziatan noszgcych cechy mobbingu i
przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby.

5. Stwarzanie sytuacji zachgcajacych do mobbingu badz stosowanie mobbingu moze by¢
uznane za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

6. Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznaé si¢ z WPA i zhozyé o$wiadczenie, kitdrego wzor
stanowi zatgeznik do WPA, do pracownika ds. kadr. Podpisane o$wiadczenie dotacza sie do
akt osobowych Pracownika.

7. Pracownik ds. kadr zapoznaje nowych pracownikéw z WPA i odbicra oswiadczenia, o
ktorych mowa w ust. 6.

Rozdziat 111

Procedury w przypadku wystapienia mobbingu

§ 4.

1. Pracownik, ktory uzna ze zostal poddany mobbingowi, moze wystgpi¢ z pismem do
Pracodawcy.

2. Pismo powinno zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, ewentualne dowody na
poparcie okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu. Pracownik powinien
wlasnorecznie podpisa¢ pismo i opatrzy¢ je data.

3. Przed zlozeniem pisma pracownik moze staraé si¢ samodzielnie wyjasni¢ wszelkie
okolicznosci i dazy¢ do polubownego rozwigzania sporu.

§ 5.

1. Postgpowanie w sprawie pisma o mobbing prowadzi Komisja kazdorazowo wyznaczana
przez Burmistrza.

2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy pismo o mobbing, ani kierownik
referatu, w ktérym zatrudniony jest pracownik WNOSZaCcy pismo.

3. Komisja rozpoczyna postepowanie w ciagu 14 dni roboczych od dnia ztozenia pisma.
4. Postgpowanie przed Komisja ma charakter poufny.

5. Czlonkom Komisji na czas pracy Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

6. Po wysluchaniu pracownika wnoszacego pismo oraz pracownika (pracownikéw)
wskazanego (wskazanych) jako sprawce (sprawcow) mobbingu i ewentualnych $wiadkow



oraz rozpatrzeniu dowodéw przez nich przedtozonych, Komisja dokonuje oceny zasadnosci

pisma. Oceng t¢ wraz z wnioskami w zakresie niezbednych dziatan przekazuje Burmistrzowi
Woznik.

7. Ostateczng decyzje w sprawie zlozonego pisma podejmuje Burmistrz Woznik, o ktore;j
pracownik (pracownicy) zostanie poinformowany pisemnie.

8. Obstuge adminjstracyj ng posiedzefi Komisji zapewnia pracownik ds. kadr, ktéry:

1) protokotuje posiedzenia Komisji. Protokét podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji oraz
osoba go sporzadzajaca.

2) gromadzi dokumentacje zwigzang z prowadzonym postepowaniem, przez okres 3 lat:

3) przechowuje protokoly z posiedzen Komisji oraz ocene zasadnosci pisma sporzadzonego
przez Komisj¢, przez okres 3 lat.

§ 6.

1. W kazdym przypadku uznania pisma za zasadne, Pracodawca podejmuje dzialania
zmierzajgce do  wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci oraz  dzialania
zapobiegajace powstawaniu zjawiska mobbingu.

2. Wobec sprawcy mobbingu Pracodawca moze zastosowaé kar¢ porzadkowsa lub
wypowiedzie¢ warunki pracy, albo rozwigza¢ umowe o prace.




Zatgcznik do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

w Urzedzie Miejskim w Woznikach

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany

............................................................................

(imig i nazwisko pracownika)

Pracownik Referatu, samodzielne stanowisko
(nazwa referatu, samodzielne stanowisko)
oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z Wewnetrzng Polityka Antymobbingowa w

Urzgdzie Miejskim w Woznikach i zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania.

................................................

Wozniki dnia....cooovvviivenniannninn,

....................................

(podpis pracownika)



