Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy

Urzedu Miejskiego w Woznikach

ZASADY T OBOWIAZKI ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU W
URZEDZIE MIEJSKIM W WOZNIKACH

1. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub podrednia, w
szczegolnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawno$é, rase, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, przynaleznosé¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacj¢ seksualna, ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nicokreslony, ze
wzgledu na zatrudnienie w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy jest
niedopuszczalna.

2. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie:

1)  nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,

2)  warunkéw zatrudnienia,

3) awansowania,

4)  dostgpu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

3. Réwne traktowanie w zatrudnieniu, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, oznacza nie
dyskryminowanie w jakikolwiek sposéb, bezposredni lub posredni, z przyczyn wyzej
okreslonych.

4. Definicja dyskryminacji bezposredniej i posredniej oraz jej przejawy okreslone sg w
art. 1838, 183® Kodeksu pracy.

5. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub
prace o jednakowej wartosci.

6. Wynagrodzenie Pracownika obejmuje wszystkic sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwiazane z praca,
przyznawane w formie pienigznej lub innej formie niz pieniczna.

7. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub praktyka i do$wiadczeniem zawodowym, a
takze poréwnywalnej odpowiedzialnosei 1 wysitku.

8. Osobie wobec ktérej pracodawca naruszyt zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
przystuguje uprawnienie okreslone w art. 183 Kodeksu pracy.



9. Skorzystanie przez Pracownika z uprawnien przyshigujacych z tytutu naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego
traktowania Pracownika, a takze nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec Pracownika, zwlaszcza nie moze stanowié przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwiazania
bez wypowiedzenia.

10. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z Zasadami i obowigzkami réwnego
traktowania w zatrudnieniu w Urzedzie Miejskim w Woznikach i ztozy¢ oswiadczenie,
ktorego wzér stanowi zatacznik do Zasad i obowigzkéw réwnego traktowania w
zatrudnieniu w Urzedzie Miejskim w WozZnikach. Podpisane o$wiadczenie dotacza sie do
akt osobowych Pracownika.

1. Pracownik ds. kadr zapoznaje nowych pracownikéw z Zasadami i obowigzkami
rownego traktowania w zatrudnieniu w Urzedzie Miejskim w Woznikach i odbiera
o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 10.




Zatgeznik do Zasad i obowigzkéw
rownego traktowania w zatrudnieniu

w Urzedzie Miejskim w Woznikach

OSWIADCZENIE

Ja, NiZe) POAPISANY ...iviitiiiiii e e
(imi¢ i nazwisko pracownika)

Pracownik Referatu, samodzielne StanowisKo .........ooueeeemineeeee el
(nazwa referatu, samodzielne stanowisko)

oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z Zasadami i obowigzkami réwnego traktowania w
zatrudnieniu w Urzedzie Miejskim w Woznikach.

(podpis pracownika)



