Zalgcznik nr 13 do Regulaminu pracy
Urzedu Miejskiego w Woznikach

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY 1 KOBIET KARMIACYCH DZIECKO
PIERSIA

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysiltkiem fizycznym, w tym recznym transportem
ciezarow,

1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze wartosci obciazenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywezej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) - 7,5 kJ/min;

2) rgczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;
3) rgczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotdw przy pracy statej,

b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w
pktl;

4) oburgezne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajacej:

a) 3 O N - przy pchaniu,
b) 25 N - przy ciagnieciu;

5) reczne przenoszenie materiatléw ciektych - goracych, zracych lub o whagciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

6) przewozenie fadunkéw na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym
poruszanym rgcznie; '

7) prace w pozycji wymuszonej;

8) prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po
ktorym to czasie powinna nastapié¢ 15-minutowa przerway

9) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w facznym czasie przekraczajagcym
8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ckranowego nie
moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ co
najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze wartodci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane
roboczg, a przy pracy dorywezej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;



2) rgczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajace;:

a) 6 kg - przy pracy statej,
b) 10 kg - przy pracy dorywezej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) rgezne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysoko$é ponad 4
m lub na odleglos¢ przekraczajacg 25 m;

4) rgezne przenoszenie pod gorg - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos$é 4 m - przedmiotéw o
masie przekraczajgcej 6 kg;

5) reczne przenoszenie pod gore - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$é 4 m - przedmiotéw o
masie przekraczajacej:

a) 4 kg - przy pracy stalej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

6) oburgczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sily przekraczajgce;:

a) 60 N - przy pchaniu,
b) 50 N - przy ciagnigciu;

7) r¢czne przenoszenie materiatdw ciektych - goracych, zracych lub o whasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

8) przewozenie tadunkow o masie przekraczajgce;j:

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym 5%
lub 15 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

¢) 90 kg - przy przewozeniu na wéozku 3- i wigcej kolowym po terenie N nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg rowniez mase urzadzenia
transportowego i dotycza przewozenia tadunkéw po powierzchni rownej, twardej i
gladkiej. W przypadku przewozenia tadunkéw po powierzchni nieréwnej lub
nieutwardzonej masa tadunku tacznie z masg urzadzenia transportowego nie moze
przekracza¢ 60% podanych wartosci;

II. Kobiet w ciazy nie wolno zatrudniaé:

Dprzy pracach zwiazanych z dzwiganiem ciezardw,
2) zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych i porze nocnej,
3) delegowa¢ poza state migjsce pracy, bez jej zgody.



III. Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobiete w cigzy:

1) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,

2)w razie przedfozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan
cigzy nie powinna wykonywaé pracy dotychczasowej, stan cigzy powinien byé
stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.




