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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
4,511,17.07.2019r.

wnosze o:

1. Przechowywanie zaSwiadczenia ze wstgpnych profilaktycznych badan lekarskich °
"~ 1w czesci A jego akt osobowych .
Podstawa prawna:
- § 3 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369)

2. Prowadzenie ewidencji czasu pracy w spos6b odzwierciedlajacy faktyczny przebieg zatrudnienia
pracownikéw.

Podstawa prawna:

- art. 149 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
zmianami oraz 2018r. poz. 2245),

3. Woprowadzania do regulaminu pracy i stosowanie rozktadéw czasu pracy przewidujacych rézne
godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktére zgodnie z tym rozktadem sg dla pracownikéw
dniami pracy jedynie po zawarciu w tej kwestii porozumienia z przedstawicielami pracownikéw,
wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

Podstawa prawna:

- art. 150 § 3 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
zmianami oraz 2018r. poz. 2245),

4. Zatrudnianie pracownikéw w sposéb zapewniajgcy im w kazdym tygodniu prawo do co najmniej
35 godzin nieprzerwanego odpoczynku.

Podstawa prawna:

- art. 133 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze zmianami
oraz 2018r. poz. 2245),



5. Udzielanie pracownikom w zamian za prace $wiadczong w dni wolne od pracy wynikajace z
przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy innego dnia wolnego od pracy do konca okresu
rozliczeniowego.

Podstawa prawna:

- art. 151% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze zmianami
oraz 2018r. poz. 2245),

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2

ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). Kierownik Oddziah
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(*) — niepotrzebne skreslic



