ZARZADZENIE Nr KR 120. 8 .2019
Burmistrza Woznik

z dnia 21 stycznia 2019 r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 13/2010 Burmistrza Woznik z dnia 16
lutego 2010 w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy

Na podstawie art. 1041, art.104°§ 2, art.104° ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.z 2018 r. poz. 917 ze zm.) w zwiazku art.
33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.) oraz art. 43 ust. 1 w zwiazku z art. 7
pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U.z 2018 r. poz. 1260 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje

§1

Zmienia si¢ Regulamin Pracy stanowiacy zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr
13/2010 Burmistrza Woznik z dnia 16 lutego 2010 r. ze zm. w nastepujacy
sposob:

1. § 16 otrzymuje brzmienie:

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy.

2. Czas pracy nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecigtnie w pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym nie przekraczajacym 3 miesiecy, z zastrzezeniem art.135-
138, 143 i 144 Kodeksu pracy.

3. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy ustalany jest indywidualnie.

4. Pora nocna obejmuje 8 godzin i obejmuje czas pomiedzy godzing 22:00 a
godzing 06:00 dnia nastepnego.

2. § 17 otrzymuje brzmienie:

1.Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych oraz dla
wyodrebnionej  grupy pracownikdw  zatrudnionych na  stanowiskach
pomocniczych i obstugi stosuje si¢ rOwnowazny system czasu pracy.



2.W przypadku pracownikow zatrudnionych w systemie rownowaznego czasu
pracy, dopuszczalne jest przedluzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie
wiece] jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nie przekraczajgcym
1 miesigca. Przedluzony dobowy wymiar czasu pracy rdwnowazony jest
krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami
wolnymi od pracy. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach okres
rozliczeniowy, o ktéorym mowa powyzej moze by¢ przedluzony, nie wiccej
jednak niz do 3 miesigcy.

3.Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w ramach
rownowaznego systemu czasu pracy ustala sie prace zmianowa w nastepujacych
godzinach:

o : Godziny pracy
Lglen tgadmn I zmiana IT zmiana
Poniedziatek 7.30-16.00 7.30-17.00
Wtorek 7.30-16.00 7.30-16.00
Sroda 7.30-17.00 7.30-17.00
Czwartek 7.30-15.30 8.00-15.30
| Piatek 7.30-13.00 8.00-13.00

4.Dla wyodrebnionej grupy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych 1 obstugi, w ramach réwnowaznego systemu czasu pracy ustala

sig prace zmianowa w nastepujacych godzinach:

" : Godziny pracy
Drate tygouinia [ zmiana II zmiana
Poniedziatek 7.00-16.00 12.00-20.00
Wtorek 7.00-15.00 12.00-20.00
Sroda 7.00-16.00 12.00-20.00
Czwartek 7.00-15.00 12.00-20.00
Piatek 7.00-13.00 12.00-20.00
5.Do pracownikow  zatrudnionych kierowniczych  stanowiskach

urzedniczych, dla Zastepcy Burmistrza oraz dla wyodrebnionej grupy
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obshugi, stosuje

si¢ zadaniowy system czasu pracy.

3. § 20 otrzymuje brzmienie:

1. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika, do celow




prawidtowego ustalenia §wiadczen zwigzanych z praca.

. Ewidencja czasu pracy prowadzona jest w urzedzie elektronicznie.

. Pracodawca udostgpnia ewidencje czasu pracy pracownikowi na jego
zadanie.

. Pracownik zostaje wyposazony w karte RFID zawierajaca identyfikujace go
dane.

. Pracownik zobowigzany jest potwierdzi¢ swoja obecno$¢ w pracy poprzez
przylozenie karty RFID do czytnika.

. Kazdorazowo, wchodzac na teren urzedu lub wychodzac z niego, pracownik
przyktada swoja karte do czytnika.

. Opuszczenie i powrot do pracy w trakcie czasu pracy wymagaja zgloszenia u
" przetozonego Pracownika.

. Przebywanie Pracownika w miejscu pracy poza godzinami pracy jest
dopuszczalne jedynie za zgodg przetozonego wyrazona na piSmie i zostaje
zarejestrowane.

§2

W pozostatym zakresie obowigzuje Zarzadzenie Nr 13/2010 Burmistrza Woznik
z dnia 16 lutego 2010 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy ze zm.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.
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