ZARZADZENIE Nr KR120/71/2018

Burmistrza Woznik
zdnia 11 kwietnia 2018 r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia - Nr KR.120.188 .2017 Burmistrza Woznik , z dnia 29
listopada 2017 r., w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w
WozZnikach.

Na podstawie art. 39 ust. 1,2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pézn. zm.) w zwigzku z Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw
samorzgdowych (Dz.U.z 2014r., poz. 1786 z pdzn. zm. ) zarzadzam co nastepuje:

§1

1.Zmieni¢ tres¢ § 10 ust. 2 Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w
Woznikach, stanowiagcego =zalgcznik do Zarzadzenia Nr KR. 120.188.2017, Burmistrza
Woznik, z dnia 29 listopada 2017 r., zwanego dalej Regulaminem, ktéry otrzymuje brzmienie:
..2.Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownika , w kwocie nie przekraczajacej 60 % wynagrodzenia
zasadniczego w sytuacji, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego”.

2.Dokonaé zmiany zalgcznika Nr 1 do Regulaminu, ktéry otrzymuje brzmienie, stanowiace
integralng czes¢ niniejszego zarzadzenia.

3. Dokona¢ zmiany zatgcznika Nr 2 do Regulaminu, ktéry otrzymuje brzmienie, stanowigce
integralng czes$¢ niniejszego zarzadzenia.

§2
Pozostale zapisy zarzadzenia pozostajg bez zmian.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikdw w sposdb zwyczajowo przyjety.
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