UCHW AL ANr 544/46

Rady Spolecznej przy Gminnym Zespole Osrodkéw Zdrowia w Woznikach
z dnia <.2%.7 roku

W sprawie: zmiany uchwaty Nr 7/IV/99 Rady Spotecznej z dnia 25 lutego 1999 w
sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania w Gminnym Zespole
Osrodkow Zdrowia w Woznikach

Na podstawie art. 48 ust 2 pkt 2 b ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 o
dzialalnosci leczniczej (tj DzU z 2015 poz 618 ze zmianami) oraz § 16 ust 2 pkt 2
statutu Gminnego Zespotlu Osrodkéw Zdrowia w Woznikach nadanego uchwalg Nr
159/XIV/2012 Rady Miejskiej w Woznikach (zmiana uchwalg Nr 199/XVII/2012,
271/XX11/2013 oraz 417/XXXIV/2014 - DzUWS poz 1026, DzUWS poz 3646,
DzUWS poz 3077, DzZUWS poz 3952)) Rada Spoleczna przy Gminnym Zespole
Osrodkéw Zdrowia w Woznikach

uchwala:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania w Gminnym Zespole O$rodkéw Zdrowia w
Woznikach przyjetego uchwata Nr 7/IV/99 Rady Spotecznej przy Gminnym
Zespole O$rodkéw Zdrowia w Woznikach z dnia 25 lutego 1999 (zmiany
uchwatami Nr 12/V1/99 z 22.06.1999; 14/VII/99 z 23.08.1999; 17/VIII/99 z
11.10.1999; 22/X/2000 z 6.03.2000; 25/X1/2000 z 22.05.2000; 28/XI1/2000 z
17.08.2000; 33/XV/01 z 8.03.2001; 2/1/01 z 14.09.2001; 11/IV/02 z 17.05.2002;
4/11/08 z 28.02.2008 oraz 15/VI/09 z 28.04.2009) wprowadza si¢ nastepujace
Zmiany:

a. W § 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie: ,,2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych
w podmiocie leczniczym, w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze
przekracza¢ 7 godzin 35 minut na dobe¢ i przecietnie 37 godzin 55 minut na
tydzien w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.”

b. W § 5 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu ,2a. Czas pracy pracownikéw
technicznych, obshugi i gospodarczych, w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie
moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin na tydzien w
przecigtnie  pigciodniowym  tygodniu pracy w  przyjetym  okresie
rozliczeniowym.”

c. Zalgcznik Nr 1 - ,Tabela stanowisk pracy w Gminnym Zespole Osrodk6w
Zdrowia w Woznikach” otrzymuje brzmienie zgodne z zalacznikiem do
niniejszej uchwaly.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




