Zaltacznik Nr 1 do

Uchwaly Rady Miejskiej w WoZnikach
Nr 450/XXXV1/2014

z dnia 13 paZdziernika 2014

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY WOZNIKI
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI,
O KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3
USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R. O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE,
NA ROK 2015

Wypeiajac swa misje ksztaltowania we wspdlnocie lokalnej idei samorzadnosci, opartej na zasadzie suwerennosci
stron, partnerstwa, pomocniczo$ci, odpowiedzialnosci i jawnosci dzialania, gmina Wozniki deklaruje wole
wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. We wspolpracy z tymi organizacjami,
uznajac ich znaczacg role w wyzwalaniu inicjatyw i spolecznego zaangazowania, gmina chce umacniaé wiezi
spoleczne, budowac spoteczenstwo obywatelskie, rozwiazywaé problemy i kreowaé pro spoleczne postawy. Tylko
wspolpraca trzech filaréw demokracji: gospodarki wolnorynkowej, reprezentowanej przez sektor biznesu,
demokratycznie wybieranej wladzy publicznej oraz aktywno$ci obywateli, ktérzy w ramach samopomocowych,
niezaleznych organizacji pozarzadowych wspéluczestniczag w zarzadzaniu wspolnotami, zapewni rozw6j i wyzwoli
przedsigbiorczo$¢ oraz inicjatywy pozwalajgce zaspakaja¢ w pelni oczekiwania i potrzeby spoleczefistwa. Niniejszy
Program jest wyrazem polityki gminy Wozniki wobec organizacji pozarzadowych, dazeni do zapewnienia im jak
najlepszych warunkow dziatania na terenie gminy i na rzecz jego mieszkancow oraz wlgczenia organizacji w proces
wspofrzadzenia i wspotodpowiedzialno$ci za realizacje zadan publicznych.

Rozdzial I

Postanowienia ogdlne

§1
1. Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:
1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (tj Dz. U. 22014 poz 1118 z p6zniejszymi zmianami)
2) Programie — rozumie si¢ przez to program wspélpracy gminy Wozniki w roku 2015 z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie,
3) organizacjach pozarzadowych — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w
art. 3 ust. 3 ustawy,
4) gminie — rozumie si¢ przez to gming Wozniki,
5) konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy,
6) dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust 1 pkt 1 lit e oraz art. 221 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 poz. 885 z pézn. zm.).

§2
Program okresla formy i zasady wspdlpracy, a takze zadania priorytetowe w zakresie wspolpracy Gminy z
organizacjami pozarzadowymi w 2015 roku.

§3
1. Podstawowym celem Programu jest ksztattowanie demokratycznego ladu spofecznego w srodowisku lokalnym,
poprzez budowanie partnerstwa pomigdzy administracja publiczna, a organizacjami pozarzadowymi.
2. Szczegbélowymi celami Programu sa:
1) zwigkszenie wplywu organizacji pozarzadowych na kreowanie polityki spolecznej w Gminie,
2) stworzenie warunkéw do powstawania inicjatyw spolecznych i budowania struktur funkcjonujacych na rzecz
spotecznosci lokalnej,
3) zwigkszenie aktywnosci mieszkancow, sluzacej pelniejszemu zaspokajaniu potrzeb zbiorowych,
4) umacnianie w Swiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za lokalng wspélnote i swoje otoczenie
spoteczne,
5) integracje $rodowiska organizacji pozarzadowych wokol realizacji zadaf publicznych.

§4
Podmiotami realizujgcymi ze strony Gminy wspolprace z organizacjami pozarzadowymi sa:
1) Rada Miejska w WozZnikach w zakresie wytyczania polityki spolecznej i finansowej Gminy, okreslenia obszarow
wspotpracy, wspieranych przez Gming, uchwalenia rocznego programu wspélpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi,



2) Burmistrz WozZnik w zakresie realizacji polityki spolecznej i finansowej Gminy, przygotowania rocznego
programu wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi, dysponowania srodkami przeznaczonymi na cele realizacji
programu, oglaszania otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych, powolywania komisji
konkursowej, zawierania uméw zlecenia realizacji zadan publicznych i udzielania dotacji na ich wykonanie, kontroli
realizacji zadan,
3) Komisja Konkursowa w zakresie przeprowadzania otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych
zleconych organizacjom pozarzadowym,
4) Referaty Urzedu Miejskiego w zakresie przygotowania i realizacji umoéw zlecajacych wykonanie zadan
publicznych, planowania §rodk6éw na ich wykonanie oraz kontroli merytorycznej i finansowej,
5) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej i Pelnomocnik ds. Rozwiazywania Problemow Alkoholowych i Profilaktyki
w zakresie planowania $rodkéw na realizacj¢ zadan zleconych z zakresu pomocy spolecznej i profilaktyki
przeciwalkoholowe;j oraz kontroli merytorycznej i finansowe;j ich wykonania i rozliczania,
6) Organizacje pozarzadowe w zakresie stosowania trybu wystgpowania z ofertami o wsparcie realizacji zadan
publicznych, wykorzystania $rodkéw zgodnie z zawarta umowa, konsultowania i wyrazania opinii na temat
rocznego programu wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz uwzgledniania w swych dziataniach
kierunkéw priorytetowych okreslonych przez Rade Miejska w Programie wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

§5
Realizacja zadan publicznych odbywaé si¢ bedzie w ramach niniejszego Programu jak réwniez w ramach
szczegolowych programéw specjalistycznych, przyjetych przez Rade Miejska, miedzy innymi: Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Rozdzial 11

Zakres i formy wspélpracy

§6
Gmina wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi w sferze zadan publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1
ustawy, o ile zadania te sa zadaniami gminy. Zlecanie realizacji zadan obejmuje wylacznie te zadania, ktore
Program okresla jako zadania priorytetowe dla Gminy w 2015 roku.

§7
Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi moze mie¢ charakter finansowy i pozafinansowy.

§8
Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi bedzie odbywaé si¢ na zasadach: pomocniczosci, suwerennosci
stron, partnerstwa, uczciwej konkurencji, jawnosci i efektywnosci.

§9
1. Wspdlpraca o charakterze finansowym moze odbywa¢ sie poprzez:
1) powierzanie wykonywania zadan publicznych wraz z udzielaniem dotacji na finansowanie ich realizacji,
2) wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z udzielaniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji,
3) udzielania pozyczek, gwarancji i porgczen organizacjom pozarzadowym na realizacje zadan w sferze pozytku
publicznego.
2. Wspélpraca o charakterze pozafinansowym moze odbywaé sie w formach:
1) powotania Pelnomocnika Burmistrza Woznik ds. wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi,
2) wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatan,
3) wspierania merytorycznego organizacji pozarzadowych w postaci: szkolen, konsultacji, konferencji,
4) udostepniania pomieszczen organizacjom pozarzadowym nie dysponujacym wiasnym lokalem, w celu odbywania
okazjonalnych spotkan, narad. Sposéb udostgpniania i korzystania z pomieszczen okreéli w drodze odrebnych
ustalen Burmistrz Woznik,
5) udzielania informacji o zewnetrznych mozliwosciach finansowania dziatalno$ci organizacji pozarzadowych,
6) udzielania rekomendacji organizacjom pozarzadowym wspdlpracujgcym z Gming, ktére ubiegaja sie o
dofinansowanie z innych 7zrddet,
7) udzielania pomocy merytorycznej w zakresie nawiazywania wspotpracy miedzynarodowej,
8) konsultowania projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci organizacji
pozarzadowych,
9) tworzenia, w razie potrzeby, wspolnych zespoléw zadaniowych o charakterze inicjatywnym i doradezym.

Rozdzial 111

Zadania priorytetowe
§ 10
Zadaniami priorytetowymi w zakresie wspélpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi sg zadania z
nastepujacych sfer:
1. Zadania z zakresu pomocy spolecznej.
Zadania te moga by¢ realizowane miedzy innymi w formach:



a)

b)

c)

zapewnienia opieki i wychowania dzieciom czg§ciowo pozbawionym opieki rodzicow oraz dzieciom
niedostosowanym spolecznie, w szczegolno$ci poprzez prowadzenie i organizowanie ognisk
wychowawczych, swietlic i klubéw srodowiskowych, oérodkéw wsparcia dla rodzin, osrodkéw interwencji
kryzysowej,

tworzenia i wdrazania programéw pomocy dziecku i rodzinie, w tym prowadzenia specjalistycznego
poradnictwa, terapii, szkolen, organizowania konferencji, wydawania niskobudzetowych publikacji,
informatorow i broszur,

prowadzenia programow terapeutycznych dla uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin.

2. Dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym.
Zadania te mogg by¢ realizowane w miedzy innymi w formach:

a)

b)

<)

d)

e)

f)
g)

h)

i)

)]
k)

tworzenia i dzialalnoéci podmiotéw integracji spolecznej, w tym: centréw integracji spolecznej, klubow
integracji spolecznej, zakladow aktywnosci zawodowej oraz podmiotéw dzialajacych na rzecz aktywizacji
spoteczno-zawodowej (ktérych podstawowym zadaniem nie jest dziatalno$é gospodarcza);

kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych
dla 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

poradnictwo psychologiczne, psychospoleczne, zawodowe i inne, prowadzace do integracji spotecznej i
zawodowej, skierowane do 0s6b zagrozonych wykluczeniem i ich otoczenia;

rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i srodowiskowego na rzecz integracji zawodowej i
spolecznej (w tym S$rodowiskowej pracy socjalnej, centréw aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej,
streetworkingu, couchingu, treningu pracy);

rozwdj ushug spolecznych przezwycigzajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej w tym w
powrocie na rynek pracy;

rozwijanie umiejetnoéci i kompetencji spolecznych, niezbednych na rynku pracy;

tworzenia i dziatalnosci $rodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby niepelmosprawne w tym
zaburzone psychicznie;

wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spolecznej mlodziezy ($wietlice
srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby srodowiskowe); polaczonych z realizacja
dziatan w zakresie reintegracji zawodowej i spolecznej;

organizowanie akcji i kampanii promocyjno — informacyjnych m.in. z zakresu réwnosci szans, mobilnosci i
elastycznosci zawodowej, promowania postaw aktywnych oraz przeciwdziatania wykluczeniu
spolecznemu;

rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spolecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju zasoboéw ludzkich na
poziomie lokalnym;

prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu polityki spolecznej w gminie (w
tym dziatan majacych na celu przygotowanie i wdrazanie gminnych strategii rozwiazywania probleméw
spolecznych).

3. Dzialalno$é charytatywna.
Zadania te moga by¢ realizowane miedzy innymi w formach:

a)

b)
c)

udzielania schronienia, positku, niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym, w tym osobom
bezdomnym,

prowadzenie osrodkéw dla samotnych matek z dzie¢mi, 0s6b bezdomnych,

prowadzenie taniego zywienia w formie jadtodajni, kuchni spotecznych, punktéw charytatywnych, banku
Zywnoscl,

4. Zadania z zakresu podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polsko§ci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej.
Zadania te moga by¢ realizowane w miedzy innymi w formach:

a)

b)

c)

organizowania tematycznych spotkan $rodowisk kombatanckich z mieszkancami, uroczystoéci, obchodow
swiat panstwowych i lokalnych rocznic,

organizowania przedsigwzig¢ edukacyjnych i kulturalnych zwigzanych z dokumentowaniem historii
Slaska, a zwlaszcza mieszkancow Ziemi Woznickiej, upowszechniajacych wiedze historyczna, tradycje i
kulture,

wydawania publikacji wzbogacajacych bibliografie historyczna Ziemi Woznickiej.

5. Dzialalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego
Zadania te mogg by¢ realizowane w miedzy innymi w formach:

a)

b)

przygotowywanie informacji i upowszechnianie wiedzy na temat kultury mniejszosci narodowych i
etnicznych, a takze na temat jezyka regionalnego;

prowadzenie dzialan na rzecz wspierania dzialalnosci instytucji kulturalnych, ruchu artystycznego i
tworczosci mniejszoscei oraz imprez artystycznych, majacych istotne znaczenie dla kultury mniejszoéci oraz
zachowania i rozwoju jezyka regionalnego;



c) prowadzenie dzialan na rzecz wspierania wydawania ksiazek, czasopism, periodykéw i drukéw ulotnych w
Jjezykach mniejszodci, jezyku regionalnym lub w jezyku polskim, w postaci drukowanej oraz w innych
technikach zapisu obrazu i dzwieku;

d) wspieranie prowadzenia bibliotek oraz dokumentacji zycia kulturalnego i artystycznego mniejszosci oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

6. Zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia.
Zadania te moga by¢ realizowane miedzy innymi w formach:

a) wydawania niskobudzetowych informatoréw i broszur,

b) organizowania konkurséw wiedzy o zachowaniach pro zdrowotnych, z zakresu ratownictwa
przedmedycznego,

c) organizowania akcji krwiodawstwa i innych przedsiewzie¢ o charakterze profilaktycznym,

d) organizowania tematycznych szkolen, narad, konferencji,

e) Swiadczenia opieki i ustug pielegniarsko—pielegnacyjnych oraz rehabilitacyjnych na rzecz os6b starszych,
chorych i niepelnosprawnych z terenu Gminy.

7. Zadania z zakresu dzialan na rzecz oséb niepelmosprawnych.
Zadania te mogg by¢ realizowane miedzy innymi w formach:

a) organizowania przedsigwzie¢ o tematyce edukacyjnej i kulturalnej integrujacych srodowisko oséb
niepelnosprawnych,

b) prowadzenia terapii psychologicznej, zaje¢ rozwijajacych umiejetno$é samodzielnego funkcjonowania
0s6b niepetnosprawnych,

¢) upowszechniania informacji przydatnych dla os6b niepelnosprawnych,

8. Zadania z zakresu promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy.
Zadania te moga by¢ realizowane miedzy innymi w formach:
a) aktywizacji zawodowej i przeciwdzialania bezrobociu;
9. Dzialalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezezyzn
Zadania te moga by¢ realizowane miedzy innymi w formach:
a) upowszechniania i ochrony praw kobiet
10. Dzialalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym
Zadania te mogg by¢ realizowane miedzy innymi w formach:
a) tworzenia i prowadzenia Uniwersytetu Trzeciego Wieku
b) organizowania spotkan, wycieczek i innych form integrujacych osoby w wieku emerytalnym
11. Dzialalno$¢ wspomagajacej rozwdéj gospodarczy, w tym rozwaj przedsiebiorczoéei
Zadania te mogg by¢ realizowane miedzy innymi w formach:

a) organizowanie warsztatéw, konferencji, seminariow oraz szkolen skierowanych dla przedsigbiorcéw oraz
0s6b pragnacych rozpoczaé¢ dziatalnos$é¢ gospodarcza

b) prowadzenie punktu informacyjnego dla przedsiebiorcéw oraz oséb pragnacych rozpoczaé dzialalnosé
gospodarcza

c) organizacja Targéw Pracy

12. Dzialalnos¢ wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczoscei i innowaeyjnosci oraz rozpowszechnianie i
wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej
Zadania te moga by¢ realizowane miedzy innymi w formach:

a) organizowanie warsztatow, konferencji, seminariow oraz szkolen skierowanych dla przedsiebiorcéw oraz
0s0b pragnacych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza

b) wydawania publikacji wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczoéci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwiazan technicznych w praktyce gospodarczej

13. Dzialalno$¢ wspomagajacej rozwdj wspélnot i spotecznosci lokalnej
Zadania te moga by¢ realizowane miedzy innymi w formach:

a) zaktywizowania spotecznosci lokalnej wokot roznych celéw o charakterze dobra wspolnego

b) ozywienie dziatalnosci dotychczas uépionych organizacji i grup

¢) pomoc w ubieganiu sig o srodki na projekty spoleczne ze zrodet ponadlokalnych

14. Zadania z zakresu nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania.
Zadania te mogg by¢ realizowane miedzy innymi w formie:

a) organizowania konferencji, seminariéw, konkurséw =z zakresu nowoczesnych form ksztalcenia,
nowatorskich programdéw autorskich, pomocy dydaktycznych,

b) wspierania klubow i $wietlic mtodziezowych oraz spolecznych inicjatyw mlodziezy,

¢) promocji osiagnig¢ dzieci i mtodziezy poprzez organizowanie festiwali, konkurséw, przegladow, wystaw i
olimpiad.

d) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ opiekunczo—wychowawczych, warsztatow terapii grupowe;j,
treningdw wspomagajacych procesy przyswajania wiedzy,

e) realizacji programow autorskich w ramach zaje¢ dodatkowych,



f) organizowania obozéw naukowych dla dzieci i mlodziezy.
15. Zadania z zakresu wypoczynku dzieci i mlodziezy.
Zadania te moga by¢ realizowane miedzy innymi w formie:

a) organizowania wypoczynku dzieci i miodziezy w ramach Akcji Lato, i Akcji Zima,

b) organizowania specjalistycznych form wypoczynku dzieci i miodziezy (kolonie zdrowotne, rehabilitacyjne
1 terapeutyczne).

16. Zadania z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji.
Zadania te moga by¢ realizowane miedzy innymi w formie:

a) organizowania przedsiewzie¢ kulturalnych i promocyjnych takich jak festiwale, konkursy, przeglady,
prezentacje, wystawy, plenery, warsztaty, festyny i inne,

b) wydawania publikacji zwigzanych z kultura dawnej i wspotczesnej Ziemi Woznickiej, upowszechniajacych
wiedze o rodzimych twércach,

¢) edukacji kulturalna, w tym wspierania amatorskich ruchéw artystycznych oraz pielegnowania folkloru,

d) sprawowania opieki nad miejscami pamieci narodowej i renowacji zabytkéw Gminy.

17. Zadania z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i sportu.
Zadania te moga by¢ realizowane miedzy innymi w formie:

a) uczestnictwa zawodnikéw z klubow, ognisk i sekcji sportowych, reprezentantéw Gminy w rozgrywkach
sportowych, turniejach, olimpiadach i zawodach o =zasiggu regionalnym, ogélnopolskim i
migdzynarodowym,

b) szkolenia w dyscyplinach sportowych w klubach i ogniskach sportowych,

c) organizowania imprez i zawodow sportowych na terenie Gminy,

d) utrzymania i przygotowania gminnej bazy sportowe;,

€) organizowania zaje¢ rekreacyjnych ogdlnie dostepnych dla mieszkancéw Gminy,

f) organizowania pozalekcyjnych, ogénorozwojowych i korekcyjnych zajeé sportowych i wspétzawodnictwa
sportowego dzieci i mtodziezy w placéwkach szkolnych.

18. Zadania z zakresu ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.
Zadania z tego zakresu moga by¢ realizowane miedzy innymi w formie:

a) opracowywania i wydawania folderdw, broszur dydaktycznych i popularnonaukowych,

b) projektowania i wykonania przyrodniczych $ciezek dydaktycznych,

c) organizowania przedsigwzig¢ propagujacych ochrong lokalnego $rodowiska przyrodniczego, zagadnien
ochrony zwierzat wérdd dzieci i mlodziezy, w tym konkurséw, wystaw,

d) realizowania programéw ochrony zasobéw przyrodniczych i opieki nad zwierzetami, w tym
przeciwdzialania bezdomnosci zwierzat domowych

e) urozmaicenie szaty ro$linnej gminy,

f) edukacja ekologiczna, w tym warsztaty, pokazy filméw, budowa arboretow i ogrodéw edukacyjnych.,

g) wspoldziatanie w realizacji ekorozwoju i zréwnowazonego rozwoju oraz ochrony praw zwierzat.

19. Zadania z zakresu turystyki i krajoznawstwa
Zadania te moga by¢ realizowane miedzy innymi w formie:

a) wydawania niskobudzetowych przewodnikéw, informatoréow, folderow i map turystycznych z zakresu
krajoznawstwa i turystyki na terenie Gminy,

b) wytyczania i znakowania tras turystycznych na terenie Gminy,

c) opracowania lokalnego produktu turystycznego,

20. Zadania z zakresu porzadku i bezpieczenstwa publicznego
Zadania te moga by¢ realizowane miedzy innymi w formie:

a) tworzenia i prowadzenia Strazy Obywatelskiej

b) dziatania profilaktyczne prowadzone wsrdd dzieci i milodziezy oraz podejmowane na rzecz ich
bezpieczenstwa

c) tworzenie i prowadzenie placowek pomagajacych ofiarom przemocy w rodzinie

d) tworzenie i prowadzenie placowek socjoterapeutycznych

21. Zadania z zakresu obronnosci paiistwa i dzialalnosci Sit Zbrojnych Rzeezypospolitej Polskiej
Zadania te moga by¢ realizowane migdzy innymi w formie:

a) upowszechnianie tradycji i historii or¢za

b) organizacja zawodow sportow obronnych

c) organizacja szkolen i warsztatow z zakresu przysposobienia obronnego

22, Zadania z zakresu upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dzialan wspomagajacych rozwdj demokracji
Zadania te moga by¢ realizowane miedzy innymi w formie:
a) organizowanie szkolen i warsztatow z zakresu edukacji prawnej i obywatelskiej
23. Zadania z zakresu ratownictwa i ochrony ludnosei
Zadania te moga by¢ realizowane miedzy innymi w formie:
a) organizowanie szkolenl i warsztatow z zakresu ratownictwa przedmedycznego



b) organizowanie szkolen i warsztatow z zakresu ratownictwa technicznego i przeciwpozarowego
¢) przygotowanie gotowosci do reagowania na wypadek klesk zywiotowych
24. Zadania z zakresu pomocy ofiarom katastrof i klesk Zywiolowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i
Za granicg
Zadania te moga by¢ realizowane migdzy innymi w formie:
a) dziatalno$¢ charytatywna na rzecz ofiar katastrof i klgsk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen
25. Zadania z zakresu upowszechniania i ochrony praw konsumentdéw
Zadania te moga byc¢ realizowane miedzy innymi w formie:
a) prowadzenia bezplatnego poradnictwa i pomocy prawnej w zakresie uprawnient konsumentow
b) wydawanie niskonaktadowych periodykéw opisujacych uprawnienia konsumentéw
26. Dzialalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspélpracy miedzy
spoleczenistwami
Zadania te moga by¢ realizowane miedzy innymi w formie:
a) organizowania wyjazdéw do zaprzyjaznionych miast i gmin w celach okre§lonych w umowach
partnerskich podpisanych przez Gmine Wozniki
b) organizowania wspélnych imprez kulturalnych, turystycznych i sportowych z mieszkaficami gmin
partnerskich
27. Zadania z zakresu promocji i organizacji wolontariatu
Zadania te moga by¢ realizowane migdzy innymi w formie:
a) wspieranie publikacji i wydawnictw poruszajacych wazne dla srodowiska tematy, w tym wydawnictw i
publikacji promocyjnych
b) wzmocnienie i promocja dziatalnosci organizacji pozarzadowych, promocja idei wolontariatu
¢) wspieranie i rozwdj lokalnych inicjatyw
d) promocja inicjatyw miodziezowych
28. Zadania z zakresu pomocy Polonii i Polakom za granicg
Zadania te moga by¢ realizowane miedzy innymi w formie:
a) upowszechnianie wsréd Polonii wiedzy o Polsce, jezyku i kulturze oraz ksztattowanie pozytywnego
wizerunku Polski i Polakéw w $wiecie
b) wpieranie wymiany kulturalnej i sportowej z organizacjami polonijnymi
29. Dzialalnos$¢ na rzecz kombatantéw i 0s6b represjonowanych
Zadania te moga by¢ realizowane miedzy innymi w formie:
a) organizacji uroczystosci i innych przedsiewzieé kultywujacych i upowszechniajacych tradycje walk o
niepodleglo$¢ i suwerenno$¢ RP oraz pamigé o ofiarach wojny 1 okresu powojennego.
b) upamigtnianie miejsc historycznych wydarzefi, czynéw zbrojnych i innych form dziatalnosci
niepodleglosciowej, meczenstwa i represji, a takze upamigtnianie 0s6b zwiazanych z tymi wydarzeniami.
c¢) dzialalno$¢ dokumentacyjna i wydawnicza zwiazana z kultywowaniem i upowszechnianiem tradycji walk o
niepodlegto$¢ i suwerennos¢ RP oraz pamigci o ofiarach wojny i okresu powojennego.
30. Zadania z zakresu promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg
Zadania te moga by¢ realizowane migdzy innymi w formie:
a) organizowanie wystaw oraz konkursow o Gminie Wozniki przeznaczonych dla mieszkancéw gmin
partnerskich
b) wydawanie materialéw promocyjnych gminy Wozniki w jezykach innych niz jezyk polski
31. Dzialalnosci na rzecz rodziny, macierzyistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka
Zadania te moga by¢ realizowane miedzy innymi w formie:
a) dzialalno$¢ na rzecz umacniania rodziny, pomocy rodzinom w trudnej sytuacji, oraz wyréwnywania szans
tych rodzin
b) dzialalno$¢ wspierajaca kobiety w okresie ciazy i macierzynstwa
32. Zadania z zakresu przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym
Zadania te moga by¢ realizowane migdzy innymi w formie:
a) prowadzenia profilaktycznej dzialalno$ci informacyjnej i edukacyjnej w szczegdlnosci dla dzieci i
mlodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajeé¢ sportowych, a takze dziatan na rzecz dozywiania
dzieci uczestniczacych w  pozalekcyjnych programach opiekuficzo — wychowawczych i
socjoterapeutycznych.
b) organizacji wypoczynku letniego dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym wraz z programem
profilaktycznym ( kolonie, obozy).
33. dzialalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych
Zadania te moga by¢ realizowane miedzy innymi w formie:
a) prowadzenia bezplatnego poradnictwa i pomocy prawnej dla organizacji pozarzadowych
b) wspieranie publikacji i wydawnictw poruszajacych wazne dla §rodowiska tematy, w tym wydawnictw i
publikacji promocyjnych
c) wspieranie i rozwdj lokalnych inicjatyw



d) zaktywizowania spotecznosci lokalnej wokét roznych celéw o charakterze dobra wspolnego
€) ozywienie dziatalnodci dotychczas uspionych organizacji i grup
f) pomoc w ubieganiu si¢ o $rodki na projekty spoleczne ze Zrédet ponadlokalnych

Rozdzial IV
Srodki przeznaczone na realizacje programu
§11

1. Na realizacje wspotpracy finansowej programu w 2015 roku Rada Miejska przeznacza nastepujace $rodki
- zadania z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji 35.000,-
- zadania z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i sportu 230.000,-
- zadania z zakresu ratownictwa i ochrony ludnosci 16.000,-
- zadania z zakresu ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego 10.000,-
- zadania z zakresu integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy miedzy spoleczenstwami

5.000,-
- zadania z zakresu promocji 1 organizacji wolontariatu 22.000.-
- zadania na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym 5.000.-
- zadania z zakresu nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania 10.000,-
- zadania z zakresu podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskodci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturalnej 5.000,-
- zadania z zakresu wypoczynku dzieci i mlodziezy 15.000,-

2. Na realizacje wspolipracy finansowej programu w 2015 roku moga réwniez decyzja Burmistrza Woznik zostaé
przeznaczone dodatkowe $rodki, w zalezmosci od zlozonych przez organizacje pozarzadowe ofert.

3. Koszty realizacji wspétpracy pozafinansowej programu obejmujace dzierzawe i wynajem obiektéw gminnych,
zwolnienia z podatkéw i optat lokalnych oraz pomoc prawng i merytoryczna dla organizacji zostang obliczone po
zakonczeniu roku i zamieszczone w sprawozdaniu z realizacji programu.

Rozdzial V

Tryb powolania i zasady dzialania Komisji Konkursowej
§12

1. Komisje Konkursowa powotuje kazdorazowo Burmistrz Woznik
2. Komisja jest organem opiniodawczym w zakresie oceny oraz okreslenia wysokosci dofinansowania ofert
zgloszonych przez podmioty prowadzace dzialalno$é¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych
w ustawie o dzialalnosci publicznej i wolontariacie.
3. W skiad Komisji Konkursowej wchodza kazdorazowo: kierownik referatu Urzedu Miejskiego w Woznikach,
odpowiedzialnego merytorycznie za zakres ogloszonego otwartego konkursu ofert — jako przewodniczacy; oraz jako
cztonkowie: pracownik Urzedu Miejskiego odpowiedzialny za wspélprace z organizacjami pozarzadowymi; radny
Rady Miejskiej w Woznikach wytypowany do prac Komisji przez Przewodniczacego Rady Miejskiej w Woznikach;
radny Rady Miejskiej w Woznikach wytypowany do prac Komisji przez Rade Miejska w Woznikach oraz
przedstawiciel organizacji pozarzadowych. W skiad Komisji Konkursowej moga wchodzié réwniez inne osoby.
4. Komisja Konkursowa dziala na posiedzeniach. Komisja moze realizowaé¢ swoje zadania jezeli w posiedzeniu
uczestniczy minimum 2/3 sktadu osobowego Komisji.
5. Komisjg Konkursowa kieruje Przewodniczacy Komisji, a w przypadku jego nieobecnosci osoba upowazniona
przez Przewodniczacego.
6. Kazdy Czlonek Komisji Konkursowej sktada o§wiadczenie, ze:
- nie jest oferentem, nie pozostaje w zwiazku matzeniskim albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w
linii prostej oraz, ze nie jest zwigzany z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli z oferentem, jego zastepca
prawnym lub czlonkami wiadz oséb prawnych ubiegajacych sie o realizacje zadania publicznego.
- nie pozostaje z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze tym budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jego bezstronnosci.
7. Kryteria oceny ofert kazdorazowo okresla Burmistrz Woznik
8. Komisja podczas obrad sprawdza i ustala czy oferty odpowiadaja wymogom formalnym oraz dokonuje oceny
merytorycznej.
9. Komisja na podstawie informacji zawartych w ofercie moze okresli¢ zakres zadania oraz zaproponowaé kwote
dofinansowania.
10. Komisja podejmuje decyzj¢ zwykta wigkszoscig glosow w jednym glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej
liczby gloséw ,,za” i ,,przeciw” glos decydujgcy ma Przewodniczacy Komisji.
11. Przewodniczacy Komisji sporzadza z kazdego posiedzenia Komisji protokot zbiorczy, ktéry bedzie przekazany
Burmistrzowi Woznik.



Rozdzial VI

Realizacja zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe

§13
Zadanie publiczne dofinansowywane w ramach ustawy objete zostaje patronatem Burmistrza Woznik. Organizacja
pozarzadowa zobowigzana jest do publicznego rozpowszechnienia i zamieszczenia we wszystkich swoich
materialach, dotyczgcych realizowanego zadania publicznego, informacji o patronacie i wysokosci dotacji uzyskanej
na jego realizacje.

§14
1. Zadania publiczne dofinansowywane przez Gming Wozniki podlegaja kontroli. Kontroli moga dokonywaé
upowaznieni pracownicy Urzgdu Miejskiego. Protokoly z przeprowadzonych kontroli zamieszcza sie w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Wozniki.
2. Kontrolg obejmuje si¢ zakres finansowy i rzeczowy zadania. Odmowa poddania si¢ kontroli traktowana bedzie
jako rezygnacja z dofinansowania.
3. Strong finansowg zadania kontroluje si¢ od chwili podpisania umowy o dofinansowanie do pieciu lat po jego
rozliczeniu. Organizacja pozarzadowa jest zobowiazania do udostgpnienia w tym celu wszystkich niezbednych
dokumentéw. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowoéci w wydawaniu $rodkéw gminnych zakwestionowana
czg$¢ dotacji podlega zwrotowi jako niewykorzystana wraz z odsetkami liczonymi od daty otrzymania $rodkéw do
dnia kontroli.
4. Zakres rzeczowy zadania kontroluje si¢ w trakcie jego trwania. W przypadku zmniejszenia zakresu rzeczowego
zadania w stosunku do oferty, na podstawie ktorej nastgpito podpisanie umowy, dotacja podlega ponownemu
przeliczeniu i pomniejszeniu, a obliczona kwota pomniejszenia podlega zwrotowi jako pobrana w nadmierncj
wysokosci wraz z odsetkami liczonymi od daty otrzymania $rodkéw do chwili poinformowania Burmistrza Woznik
o zaistnialej sytuacji lub do dnia kontroli.

§15
1. Organizacja pozarzadowa jest zobowigzana do informowania Burmistrza Woznik o wszystkich zaistnialych
sytuacjach majacych wplyw na realizacje zadania publicznego.
2. W przypadku wystapienia sytuacji, ktérych skutkiem jest zmniejszenie zakresu rzeczowego zadania stosuje sie
odpowiednio § 14 pkt 4.

§16
1. Organizacje pozarzadowe przy skladaniu ofert i sprawozdan obowigzujg wzory okre§lone w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011, nr 6
poz. 25).
2. Oferty skiadane w trybie konkursowym rozpatrywane i oceniane s przez Komisje Konkursowa.
3. Oferty skladane w trybie pozakonkursowym rozpatruje Burmistrz Woznik oraz poddaje je publicznej ocenie
zgodnie z art 19a ustawy.
4. Organizacje pozarzadowe moga zosta¢ poproszone o doprecyzowanie swoich ofert.
5. Oferty i sprawozdania mozna sktada¢ osobiscie, poczta lub za posrednictwem internetu.
6. Sprawozdanie z realizacji zadania publicznego powinno zosta¢ dostarczone nie pdzniej niz do 30 dni po
zakonczeniu realizacji zadania. W przypadku niedostarczenia sprawozdania wobec stowarzyszenia zostang
wyciagniete konsekwencje okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011, nr 6 poz. 25).

Rozdzial VII

Sprawozdanie z realizacji programu wspolpracy oraz ocena programu wspolpracy.
§ 17
1. Do dnia 30 kwietnia 2016 roku Burmistrz Woznik przedstawi Radzie Miejskiej sprawozdanie z realizacji
programu wspoltpracy z organizacjami pozarzadowymi na rok 2015.
2. Sprawozdanie, o ktorych mowa w ust. | powinno zawiera¢:
a) opis przebiegu realizacji Programu,
b) informacj¢ o planowanych i wykorzystanych $rodkach finansowych z budzetu Gminy na poszczegdlne zadania
oraz informacje o liczbie ofert nie spelniajacych wymogéw formalnych i nie przyjetych do realizacji,
c¢) mierniki efektywnosci Programu, w tym:
- liczba otwartych konkurséw ofert,
- liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,
- liczba zawartych uméw na realizacje zadania publicznego,
- liczba uméw rozwiazanych,



- liczba o0s6b zaangazowanych po stronie organizacji pozarzadowych w realizacje zadan publicznych, z podziatem
na wolontariuszy i pracownikow

- liczba organizacji pozarzagdowych podejmujacych zadania publiczne w oparciu o dotacje,

- liczba organizacji pozarzgdowych podejmujacych po raz pierwszy zadania publiczne w oparciu o dotacje

- liczba organizacji pozarzadowych korzystajacych z dotacji i liczba projektéw zrealizowanych w ramach dotacji o
rocznej wysokosci: do 5 000 zt; w zakresie od 5 000 zt do 20 000 zt; powyzej 20 000 zi,

- liczba i rodzaj uwag dotyczacych biezacej realizacji Programu,

- wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w poszezegolnych obszarach zadaniowych — ogétem oraz w przeliczeniu na
jednego mieszkanca,

- wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacje zadan publicznych — ogélem oraz
w przeliczeniu na jednego mieszkarca Gminy,

- liczba przeprowadzonych konsultacji uchwat Rady Miejskiej z organizacjami pozarzadowymi,

- liczba przedsigwzig¢ objetych patronatem Burmistrza Woznik poza wynikajgcymi z § 13 pkt 1,

- liczba przeprowadzonych kontroli realizacji zadan przez organizacje pozarzadowe oraz wykaz podjetych na ich
podstawie decyzji.

3. Program wspolpracy Gminy Wozniki z organizacjami pozarzadowymi podlegaé bedzie systematycznej i
obiektywnej ocenie; w zakresie zalozen, procesu realizacji irezultatéw oraz pod wzgledem stosownosci,
skutecznosci, trwalosci, efektywnosci, a takze uzytecznosci podjetych dziatan.

4. Oceny w zakresie, o ktérym mowa w ust. 3, dokona pracownik Urzgdu Miejskiego odpowiedzialny za wspélprace
z organizacjami pozarzadowymi odpowiedzialny za sporzadzanie sprawozdania z realizacji Programu w oparciu o
ustalone w ust. 2 pkt. ¢) mierniki efektywnosci. Ocene te przedstawia Burmistrzowi.

5. Sprawozdanie te do korica wrzesnia 2016 roku podlega ocenie rowniez przez organizacje pozarzadowe dziatajace
na terenie Gminy Wozniki. Udostepnienie sprawozdania organizacjom pozarzadowym odbywaé sie bedzie za
posrednictwem strony internetowej Gminy oraz BIP-u. Oceny te beda brane pod uwage przy konstruowaniu
programu wspélpracy na rok 2016.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe,
§18
Projekt Programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi powstal na bazie Programu na rok 2014 i podlegat
konsultacjom spotecznym zgodnie z uchwala Rady Miejskiej w Woznikach Nr 422/XXXX/2010 z dnia 22 czerwca
2010 roku w nastepujacy sposob:

- zgodnie z § 3 pkt 2 — na posiedzeniu Zarzadu Oddzialu Miejsko — Gminnego Zwiazku Ochotniczych Strazy
Pozarnych RP w dniu 9 pazdziernika 2014 roku, gdzie podjeto uchwale o pozytywnym zaopiniowaniu Programu w
catlosdci;

- zgodnie z § 2 pkt 2 — na posiedzeniu Gminnej Rady Sportu w dniu 6 pazdziernika 2014 roku, gdzie podjeto
uchwate o pozytywnym zaopiniowaniu Programu w catosci;
- zgodnie z § 4 pkt 2 — przez zamieszczenie projektu Programu w BIP Gminy Wozniki na okres 7 dni przed sesja,
poniewaz nie wplynely zadne dodatkowe wnioski zgodnie z § 4 pkt 9 uwaza si¢ projekt za skonsultowany;
- w trakcie obowiazywania Programu na rok 2014 nie wplynety dodatkowe opinie organizacji pozarzadowych.

§19.
1. Program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi na 2016 rok Rada Miejska uchwali w terminie nie
pozniejszym niz do 30 listopada 2015 roku.
2. Organizacje pozarzadowe przedloza do dnia 10 wrzesnia 2015 roku swoje wnioski i propozycje przedsiewzie¢ do
programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi w 2016 roku.




