ZARZADZENIE NRKR.120.24.2014
Burmistrza Woznik

z dnia 18 lutego 2014 r.

W sprawie: ustalenia zasad podzialu srodkéw na 2014 rok na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez
Gmin¢ Wozniki, maksymalnej kwoty oplat za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze
i zaklady ksztalcenia nauczycieli, oraz specjalnosSci i form ksztalcenia, na ktore
dofinansowanie jest przyznawane.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U.2013.0.594 t.j.) i art. 70a) ust. 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2014 1., poz. 191) oraz § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziatlu $rodkéw na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli pomigdzy budzety poszczegdlnych wojewodow, form doskonalenia
zawodowego dofinansowywanych ze $rodkow wyodrebnionych w budzetach organow
prowadzacych szkoly, wojewodow, ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
oraz szczegolowych kryteriow i trybu przyznawania tych srodkow (Dz.U. Nr 46, poz. 430)
zwanym dalej ,,rozporzgdzeniem” zarzadzam, co nast¢puje:

§1

W budzecie gminy wyodrebnia si¢ $rodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

§2

Srodki finansowe, o ktérych mowa w § 1 przeznacza sie na cele wskazane w § 2 ust. 112
rozporzadzenia, a w szczegolnosci na:

- szkolenia, kursy, organizacj¢ warsztatow przedmiotowych,

- oplaty za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze,

- koszty przejazdu na konferencje metodyczne nauczycieli i dyrektorow,

- doradztwo metodyczne

§3

Dyrektor szkoly sklada na kazdy rok budzetowy wnioski o dofinansowanie form doskonalenia
przygotowane w oparciu o trzyletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli (2013-2015)
do dnia 30 listopada danego roku.

§4

Organ prowadzacy opracuje na kazdy rok budzetowy plan dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli, biorgc pod uwage wnioski dyrektorow szkol i1 placowek
przygotowane z uwzglednieniem planu, o ktérym mowa w § 3, zgodnie z ktorym dyrektor
szkoty lub placowki realizuje okreslone zadania.

§5

Preferowane w roku 2014 sg szkolenia i kursy o nastepujacych kierunkach i specjalnosciach:
- pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
- edukacja muzyczna i plastyczna w szkotach podstawowych i gimnazjach,



- edukacja techniczna w szkotach podstawowych i gimnazjach,
- nauczanie jezyka angielskiego dzieci w wieku wczesnoszkolnym,
- pedagogika lecznicza.
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§6

Dofinansowanie ze $rodkéw wymienionych w § 3 mogg otrzymac¢ nauczyciele czynni
zawodowo podejmujacy lub kontynuujgcy ksztalcenie w 2014 roku na studiach
wyzszych lub studiach wyzszych podyplomowych, kursach kwalifikacyjnych,
seminariach lub innych formach doskonalenia zawodowego na podstawie skierowania
otrzymanego przez dyrektora szkoly.

Dofinansowanie przyznawane jest wylacznie nauczycielom spetniajacym jeden z
nast¢pujgcych warunkow:

- czynnych zawodowo a zagrozonych utratg pracy,

- zdobywajgcych dodatkowe kwalifikacje niezbedne do nauczania przedmiotu,
zgodnie z potrzebami szkoty.

Maksymalna kwota doptaty wynosi 50% optat ustalonych przez uczelnie wyzsze.
Wymagane dokumenty:

- wniosek o przyznanie doplaty,

- zgloszenie nauczyciela na studia,

- zaswiadczenie uczelni o studiach (rok, semestr i wysokos¢ czesnego),

- jeden egzemplarz umowy zawartej miedzy dyrektorem szkoty (placowki) a
nauczycielem w sprawie odpracowania czasu otrzymania doptaty do czesnego,

- dowod wptlaty na kwot¢ wymieniong w pkt. 3.

§7

. Nauczyciel, ktory otrzyma doplate do czesnego, zobowigzany jest do przepracowania

w szkole prowadzone] przez Gming Wozniki co najmniej 3 lata od zakonczenia
ksztalcenia.

Nauczyciel, ktory otrzyma srodki na ksztalcenie i doskonalenie zawodowe, jest
zobowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez szkote¢ na jego nauke (czesne,
oplaty za kursy doskonalgce itp.) w przypadku nie spetnienia warunku, o ktérym
mowa w pkt 1 oraz jezeli bez uzasadnionych przyczyn przerwie ksztalcenie lub go nie
podejmie.

§8

Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli beda planowane w budzecie
szkoty (placowki). W przypadku wspolnych kurséw dla kilku szkot istnieje mozliwosé
facznego planowania.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§9




