Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Rady Miejskiej
w Woznikach Nr 295/XXVI2009
z dnia 30 marca 2009 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach I przedszkolach, dla
ktérych Gmina Wo zniki jest organem prowadz acym

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

8§ 1. Regulamin okresla:

1) szczegOtowe warunki przyznania dodatku za wystuge lat,

2) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczego6towe warunki przyznawania tych dodatkow,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos$¢ i szczegotowe warunki wyptacania nagréd,

5) wysokos¢ oraz szczegOtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku

mieszkaniowego, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach gminy

Wozniki.

Rozdziat Il
Postanowienia szczegoétowe

§ 2. Dodatek za wystug e lat

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia.

§ 3. Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ uczniéw w procesie dydaktycznym,
wychowawczym i opiekunczym, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznioéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ edukacyjnych.

W klasach powyzej Ill osiagniecia potwierdzone sg wynikami klasyfikacji lub
promociji, efektami egzaminéw i sprawdziandw,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczego6lnych osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowanie
wiasnej przyszitosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i
spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we



wspotpracy z ich rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresiji,
patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegodlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wkasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacijq i praktycznym
stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych
we wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym w szczegdélnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w
szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzgadu uczniowskiego lub innych
organizaciji uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych w tym uwzgledniajgcych potrzeby ucznidw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego,

5) jakosc¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych
obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatosc¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

6) realizacja w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetdbw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej;

a) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

b) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat
i role szkoty .

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty — maksymalnie do
wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego na poszczegolnych stopniach
awansu zawodowego nauczycieli, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz,
maksymalnie do 20% wynagrodzenia zasadniczego . na poszczegolnych
stopniach awansu zawodowego nauczycieli

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i
nie dluzszy niz 6 miesiecy.



8§ 4. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska lub funkcje okreslone w
rozporzadzeniu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w
zamieszczonej w niniejszym paragrafie tabeli.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz w granicach stawek
okreslonych w tabeli uwzgledniajgc m. in. wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjng
oraz liczbe stanowisk kierowniczych w placowce.

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. STANOWISKO Stawka dodatku funkcyjnego
(miesiecznie w ztotych)
1. Dyrektor przedszkola czynnego do i ponad
5 godzin dziennie od 400,00
2. Dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow od 500,00
3. Dyrektor szkoty liczacej 8 | wiecej od 600,00
oddziatow
4, Opiekun stazu 40,00
5. Wychowaweca klasy/oddziatu;
- do 16 uczniéw 30,00
- od 17 do 25 uczniow 45,00
- powyzej 25 uczniow 55,00

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie funkcji, a jezel
powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w:
- w okresie , w ktdrym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
- w czasie urlopu dla poratowania zdrowia i stanu nieczynnego,
- w przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub opiekg nad chorym
cztonkiem rodziny.

8 5. Dodatek za warunki pracy
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w 8 8 i 8 9 rozporzadzenia MENIS z

dnia 21 stycznia 2005 r. (Dz. U. nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.)

2. Nauczycielom przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 25% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom:




a) prowadzacym zajecia rewalidacyjno- wychowawcze z dzieémi i miodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim

b) prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego;

3. 18% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom
prowadzgcym zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych w szkotach podstawowych.

4. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktdrg dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenia liczone jak za okres urlopy wypoczynkowego.

5.Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w calosci, jezeli nauczyciel, w tym
nauczyciel ktéremu powierzono stanowiska kierownicze, realizuje w warunkach
trudnych dla zdrowia caly obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych dla
zdrowia tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze godzin.

8 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godz iny dora znych
zastepstw.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych realizowanych w ramach godzin.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec przez 4,16
z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie , a co najmniej liczy sie za petng godzine.

3. Dla ustalenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajq sie lub konczg w srodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub
1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu ,
nie moze by¢é jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

8 7. Nagrody za specjalnego funduszu nagréd

1. Nauczycielom przystugujg nagrody zgodnie z postanowieniami art. 49, ust. 1 pkt 1
ustawy Karta Nauczyciela.



2.Nauczycielowi ze specjalnego funduszu nagréd nauczycieli, o ktorym mowa w art.
49, ust. 1. pkt 1 Karty Nauczyciela — mozna przyznac:

1) Nagrode Dyrektora

2) Nagrode Burmistrza
3. Wysokos$¢ nagrody, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, wynosi od 50% do 100%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
4. Wysokos$¢ nagrody, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt 2, wynosi od 50% do 100%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

5.Nagrody przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej, w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

8§ 8. Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ w szkotach prowadzonych przez gmine Wozniki,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego,
zwany dalej ,dodatkiem”, wyptacony co miesigc w wysokosci;

a) 21 ziotych — dla 1 osoby,

b) 26 ziotych — dla 2 osdb,

c) 33 ztotych — dla 3oséb,

d) 40 zlotych — dla 4 i wiecej osob

2. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, nauczyciel otrzymujacy dodatek, jest
obowigzany niezwiocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, a dyrektor szkoty
otrzymujgcy dodatek — organ prowadzacy szkote. W przypadku nie powiadomienia
dyrektora szkoty lub organu prowadzgcego szkote o zmianie liczby cztonkéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

3. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z nim na state, bedgcemu
takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust.
1. Matzonkowie wspodlnie wskazujg pracodawce, ktéry bedzie m wyptacat dodatek

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce w szkole bedacej
podstawowym miejscem pracy.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspaolny
wniosek nauczycieli bedgcych wspoétmatzonkami.

8. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Burmistrz.

9. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.



