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Dyrektor MGOK
w WoZnikach

Wystqpienie pokontrolne

W dniach 1-3 i 8.03.2011r.. przeprowadzono kontrole w MGOK w Woznikach
przez p. Sonie Moj-Rudzinskq.

Kontrolq objeto :
— realizacje zalecen pokontrolnych wydanych po kontroli, ktéra odbyta sie w roku 20009,
— wprowadzone procedury w zakresie kontroli zarzqdczej,

— prawidlowosci dokomywania wydatkéw biezgcych miesiecy IX , X 2010r. oraz wydatkéw
na wynagrodzenia pracownikéw,

— prawidlowosci sporzqdzenia oraz zgodnosci z ewidencjq ksiegowq sprawozdan
budzetowych za okres 1] kwartatu 2010r.,

— zgodnosci ewidencji ksiegowej z dokumentami zrédtowymi.

W toku kontroli ustalono:

1. Zarzqdzenia wprowadzajqce Instrukcje zastepujqce instrukcje wczesniej obowiqzujqce nie
posiadajq klauzuli uchylajqcej obowigzywanie poprzednich rozwiqzan.
2. Na podstawie kontroli  prawidlowosci stosowania Regulaminu Kontroli Zarzqdczej
wprowadzonego Zarzqdzeniem nr 11/2010 z dni 30. 05.2010r. stwierdzono, ze:
- nie zidentyfikowano celow i zadan,
- nie dokonano identyfikacji ryzyka zewnetrznego i wewnetrznego oraz akceptowalnych
poziomow ryzyka,
- nie dokonano samooceny systemu kontroli zarzqdczej.
Powyzsze jest wymagane na podstawie zapisow procedury. Procedury kontroli zarzqdczej nie
odsylajq i nie wskazujq wszystkich uregulowarn wewnetrznych, ktére realizujq szczegdéfowo
procedury kontroli zarzqdczej. Wprowadzone zarzqdzenie w sprawie kontroli zarzqdczej w
sposéb niepetny realizuje zapisy art.69 ustawy z dnia 27.08.2009r. o finansach publicznych.

2. Na podstawie kontroli prawidlowosci realizowania wydatkow na podstawie zawartych
umow stwierdzono, ze w przypadku umowy zlecenia zawartej p. ||| GG o dotyczacei
prowadzenia sekcji szachowej w MGOK w WozZnikach, w umowie nie okreslono zasad
sprawowania przez dyrektora kontroli nad realizacjiq zadania. Z ewidencji prowadzonej w
dzienniku zajeé nie wynika, ze zleceniobiorca wykonat wymaganq ilos¢ godzin. Z wyjasnien
zlozonych przez dyrektora wymika, ze w dzienniku nie wpisywano dodatkowych spotkan
wyjazdowych (zawody).



3. Pracownicy nie zostali zapoznani z regulaminem wynagradzania.
Na podstawie ustalen kontroli zalecam:

1. Wprowadzajqc zarzqdzeniem dyrektora nowelizacje procedur istniejqcych, nalezy uchyli¢
wezesniej obowiqzujqce (dotyczy wprowadzenia calef procedury, nie czesSciowej zmiany).

2. Zgodnie z wymaganiami wprowadzonej procedury w sprawie organizacji i zasad
funkcjonowania kontroli zarzqdcze] nalezy zidentyfikowaé cele i zadania, ryzyko
zewnelrzne | wewnelrzne oraz okresli¢ akceptowalne poziomy ryzyka, jak réwniez
dokonaé samooceny systemu kontroli zarzqdczej. Wskaza¢ uregulowania wewneirzne,
ktore realizujq szczegotowo procedury kontroli zarzqdczej.

3. W umowach zlecenia okreslaé sposob potwierdzania realizacji zadania. Kontrolowac
szczegoltowo zapisy dziennika zajec.

4. Zapoznaé pracownikéw z regulaminem wynagradzania oraz uzyskaé formalne
potwierdzenie.

Sprawozdanie z realizacji zaleceri pokomtrolnych przedstawi¢ w terminie 21 dni od
otrzymania niniejszego pisma.

Burmistrz



