Protokol

Na podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta Wozniki z dnia 11.01.2011, w
dniach 7-9.02 i 22-24.02.2011r. przeprowadzono kontrole w:

Gimnazjum w Woznikach

przez— mgr Soni¢ Moj — Rudzinska.

Kontrolg objgto :

> realizacje zalecen pokontrolnych wydanych po kontroli, ktéra odbyta sie w roku
20009,

» wprowadzone procedury w zakresie kontroli zarzadczej,

» prawidlowosci dokonywania wydatkéw biezacych miesiecy IX i X 2010r. ,
wydatkéw na wynagrodzenia pracownikow obstugi,

»  prawidlowosci sporzadzenia oraz zgodnosci z ewidencja ksiegowa sprawozdan
budzetowych za okres III kwartatu 2010r.,

»  zgodnosci ewidencji ksiegowej z dokumentami zrédtowymi.

Jednostkg  obstugujaca pod wzgledem finansowo-ksiegowym jest Zespdt
Ekonomiczno — Administracyjny Szkot powotany na podstawie uchwaty Rady Miejskiej w
Woznikach z dnia 27.12.1995r. nr 106/XI1/95.

Dyrektorem jednostki jest p. Jolanta Ordon, ktérej powierzono stanowisko dyrektora
w okresie od 1.09.2005-31.08.2010r. oraz Zarzgdzeniem Burmistrza Woznik nr 50/2010 na
okres 1.09.2010-31.08.2015r. W dniu 1.10.2002r. Dyrektorowi udzielono petnomocnictwa
do skladania oswiadczen woli w imieniu Gminy i zaciagania zobowiazari w ramach planu
finansowego jednostki.




Glownym ksiggowym jednostki jest p.Beata Buchenfeld, ktérej powierzono
stanowisko z dniem 1.04.1998r. Posiada upowaznienia dyrektoréw placowek do
dokonywania wydatkéw w wysokosci srodkow przewidzianych w planie finansowym.

Realizacja zalecen pokontrolnych

Dnia 23.12.2009r. Burmistrz Miasta Wozniki wydal zalecenia pokontrolne dotyczace
kontroli, ktéra odbyla si¢ w dniach 23-24.11.2009r. Zalecenia dotyczyly:

> wprowadzenia regulacji polityki rachunkowosci w zakresie wynikajacym z art. 10
ustawy o rachunkowosci oraz zapewni¢ ich nalezyte stosowanie,

» opracowania 1 wprowadzenia regulaminu kontroli wewnetrznej wraz procedurami
kontroli finansowej z uwzglednieniem przepisé6w ustawy o finansach publicznych,

» okreslenia i stosowania formalnego sposobu potwierdzania przez glownego
ksiggowego dokonania kontroli okreslonej w ustawie o finansach publicznych,

» wyznaczenia osob odpowiedzialnych za wykonywanie kontroli merytorycznej i
formalno-rachunkowej,brak

» sporzadzania projektu planu finansowego zgodnie z zasadami okre$lonymi w

obowiazujacym wowczas rozporzadzeniu Ministra Finansow z dnia 29.06.2006r. w sprawie
szezegOlowych zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych, zaktadow budzetowych
i gospodarstw pomocniczych oraz trybu postgpowania przy przeksztalcaniu w inng forme
organizacyjno-prawng (Dz.U. nr 116, poz. 783 z p6zn.zm.),

> stosowaniu zasad wynikajacych z art.17 pktl ust 2 ustawy o finansach publicznych
oraz w rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 28 lipca 2006 r. w sprawie szczegdlnych
zasad rachunkowosci oraz planow kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego oraz niektérych jednostek sektora finanséw publicznych (Dz.U nr 142, poz
1020 z 2006r. z pézn.zm), tj. ksiggowania zobowigzanie pod data wplywu faktury do
jednostki lub pod datg sporzadzenia dokumentu stanowigcego podstawe dokonania wyptaty
(listy plac),

> stosowania przepisow obowiazujacego woéwczas rozporzgdzenia Ministra Finansow
z dnia 28.08.2006r. w sprawie szczegdtowych zasad rachunkowosci i planow kont budzetu
panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz niektoérych jednostek sektora
finanséw publicznych (Dz.U. 142 poz. 1020 z p6zn.zm.),

> aktualizacji Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw, regulacje dostosowaé do
wilasnej struktury organizacyjnej i potrzeb wynikajacych z uwarunkowaé indywidualnych,
umiesci¢ zasady sporzadzania i kontroli wszystkich stosowanych dokumentéw w zakresie
wynikajacym z protokotu kontroli,

> rozliczania delegacji w terminach zgodnych z rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju (Dz.U nr 236, poz.
1990z pdzn. zm.) oraz regulacjami wewnetrznymi,

> stosowania zapisOw rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 28.08.2006r. w
sprawie szczegolowych zasad rachunkowosci i plandw kont budzetu panstwa, budzetow
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jednostek samorzadu terytorialnego oraz niektérych jednostek sektora finanséw publicznych
(Dz.U. 142 poz. 1020 z péZn.zm.) w zakresie nieodplatnego przyjecia skladnikéw majatku
trwalego,
> stosowania wprowadzonych procedur udzielania zamoéwien publicznych o wartosci
ponizej 14 tys Euro.

Pismem z dnia 25.01.2010r. Dyrektor jednostki udzielit odpowiedzi na wystgpienie
pokontrolne, w ktérym poinformowal, ze zostang podjete niezbedne dziatania w celu
usunigcia wykrytych nieprawidtowosci.

Na podstawie kontroli prawidtowo$ci wykonania zaleceni stwierdzono:

1. Zarzadzeniem nr la z dnia 4.01.2010r. jednostka wprowadzita procedury kontroli
finansowej - Zakladowy plan kont (akta kontroli str. 1-11). Zarzadzenie powoluje si¢ na
podstawe prawng ktdéra bylo rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 28 lipca 2006 r. w
sprawie szczegolnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego oraz niektorych jednostek sektora finanséw publicznych
(Dz.U. 142, poz. 1020), ktore przestaly obowiazywaé¢ z dniem 1.08.2010r. W okresie od
sierpnia do chwili obecnej nie dokonano aktualizacji procedury.

Procedura okresla w szczegdlnosci :

- rok obrotowy jako okres od 1.01-31.12 kazdego roku kalendarzowego,

- okresy sprawozdawcze jako — miesigc, kwartat, potrocze, rok,

- zapisy ksiggowe dokonywane sa metodg komputerowa w Zespole Ekonomiczno-
Administracyjnym Szk6t w Woznikach, nie podano nazwy programu, wersji i producenta
oraz wykazu zbioréw danych tworzacych ksiggi rachunkowe na komputerowych nosnikach
danych z okresleniem ich struktury, wzajemnych powigzan oraz ich funkcji w organizacji
calosci ksiag rachunkowych i1 w procesach przetwarzania danych, opisu systemu
przetwarzania danych, a przy prowadzeniu ksiag rachunkowych przy uzyciu komputera -
opisu systemu informatycznego, zawierajacego wykaz programoéw, procedur lub funkcji, w
zaleznosci od struktury oprogramowania, wraz z opisem algorytmdOw i parametréw oraz
programowych zasad ochrony danych, w tym w szczegdlnosci metod zabezpieczenia dostepu
do danych i systemu ich przetwarzania, a ponadto okreslenie wersji oprogramowania i daty
rozpoczecia jego eksploatacji,

- zasady wyceny pasywow i aktywow, brak zasad ustalania wyniku finansowego.

2. Zarzadzeniem nr 1b/2010 z dnia 4.01.2010r. jednostka okreslita sposéb potwierdzania
przez gléwnego ksiggowego dokonania kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i
finansowych z planem finansowym Gimnazjum w Woznikach, dla ktérego obstuge
finansowo-ksiegowa prowadzi ZEASMiG.

3. Zarzadzeniem nr 7/2010 z dnia 18.05.2010r. jednostka wprowadzita Instrukcje ewidencji i
kontroli drukow $cistego zarachowania.

4. Zasady rozliczania krajowych podrézy stuzbowych.- brak zarzadzenia wprowadzajacego
(akta kontroli str. 12-17).

5. Zarzadzeniem nr 4/2010 z dnia 18.05.2010r. wprowadzono Regulamin w sprawie zasad

dokonywania zakupu dostaw, ustug i robét budowlanych o wartosci szacunkowej nie
przekraczajacej rownowartosci kwoty 1400 euro (akta kontroli str. 24-31).
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6. Procedury kontroli wewngtrznej zastapiono kontrola zarzadcza, co opisano nizej.

Realizacja zalecen w zakresie ewidencji ksiggowej opisana zostata w czesci ,kontrola
wydatkéw oraz dokumentacji ksiggowej” niniejszego protokotu.

W zakresie gospodarki finansowej w jednostce obowigzujg dodatkowo:
1. Zarzadzeniem nr 6/2010 z dnia 19.05.2010r.(akta kontroli str. 18-23) w sprawie organizacji
i zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej w Gimnazjum w Woznikach.

2. Instrukcja w sprawie ewidencji i sporzadzania sprawozdan budzetowych Rb-WS w
zakresie wydatkéw strukturalnych wprowadzona Zarzadzeniem nr 1/2009 z dnia 23.03.20009r.

3. Przyjecie oznakowania ksiag rachunkowych prowadzonych w programie Ksiegowo$é
OPTIVUM - Zarzadzeniem nr 1b/2008 Dyrektora Gimnazjum w Woznikach z dnia
7.01.2008r.

4. Dnia 2.12.2004r. jednostka wprowadzita Instrukcje obiegu o kontroli dokumentow
(dowoddw ksiggowych),

Standardy kontroli zarzqdczej

Na podstawie art.69 ustawy z dnia 27.08.2009r. o finansach publicznych dyrektor szkoty
wprowadzil standardy kontroli zarzadczej w Gimnazjum w Woznikach. Standardy obejmuja
nastepujace obszary: srodowisko wewnetrzne, zarzadzanie ryzykiem, mechanizmy kontroli,
informacj¢ i komunikacj¢ oraz monitorowanie i oceng. W Srodowisku wewnetrznym
Zzwrocono uwagg na uczciwos¢ i kompetencje zawodowe, strukture wewngtrzng i powierzenie
uprawnien. W tym celu pracownicy:

— zapoznawani s3 z instrukcjami z zakresu przestrzegania przepiséw prawa i dyscypliny

pracy i potwierdzajg ich znajomos$¢é podpisem,

— pracownicy sg zatrudniani zgodnie z wymogami kompetencyjnymi,

— struktura organizacyjna szkotly okreslona zostata w Statucie Szkoty,

— za zadania wrazliwe uznano realizacje planu finansowego, obstuge kasowa.

Cele i zarzadzanie ryzykiem, obejmuje okreslenie misji jednostki, celéw i zadan,
identyfikacj¢ ryzyk. Zgodnie z § 8 cele i zadania szkoty ustalone zostaly w ustawie o
systemie oswiaty i statucie Gimnazjum. Zgodnie z § 9 dyrektor szkoty przynajmniej raz w
roku dokonuje identyfikacji ryzyk dotyczacych badania osiagania celéw edukacyjnych oraz
kontroli finansowych. Dyrektor i gtéwny ksiggowy na podstawie wynikéw analizy ryzyka i
przewidywanych skutkdw wystgpienia danego ryzyka okreslajg rodzaj mozliwych reakcji.

Zidentyfikowane ryzyko jednostki to prawidlowos¢é wykorzystania $rodkéw wewnetrznych i
zewngetrznych. Jako zadania wrazliwe przy wykonaniu ktérych pracownicy mogg by¢ podatni
na szkodliwe wpltywy uznano gospodarke kasows i zaméwienia publiczne. Jako procedury
stuzace realizacji Srodkow zaradczych wdrozono instrukcje kasows, inwentaryzacyjna,
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obiegu i kontroli dokumentéw ksiggowych, regulamin zaméwien publicznych oraz
powierzono pisemnie odpowiedzialnos¢ materialna.

W dalszej czgsci procedury okreslono szczegdtowo mechanizmy kontroli finansowej.
Procedury kontroli zarzadczej realizowane sg szczegbtowo przez poszczegélne instrukcji i
zarzadzenia wymienione w badanej procedurze.

Zgodnie z § 14 co najmniej raz w roku prowadzona jest samoocena systemu kontroli
zarzadczej. Za rok 2010 nie dokonano samooceny.

Gospodarka finansowa

Plany finansowe na rok 2010

Zatozenia do planu jednostkowego dochodéw i wydatkéw zostaty opracowane i zatwierdzone
przez dyrektora jednostki (brak daty). Zalozenia obejmowaty wydatki rzeczowe jednostki.
Projekt planu finansowego jednostki opracowano i zatwierdzono dnia 3.11.2009r. zaktadat
wydatki w kwocie 856.858,00 zt w rozdz. 80110 oraz w kwocie 27.370 zt w rozdz. 85401
oraz dochody w kwocie 2000 zt w rozdz.75814.

Plany finansowe majace zachowaé zgodnos$¢ z uchwalg budzetowa podjeta dnia 7.01.2010r.
Uchwala nr 374/XXXVI/2010 Rady Miejskiej w Woznikach, zostaly zatwierdzone przez
dyrektora dnia 11.01.2010r.

Plan wydatkéw i dochodow przedstawiat sie nastepujaco (akta kontroli str. .111-114 ):

Rozdziat 80110 1.056.858,00 ,-
Rozdziat 85401 27.370,-

Do dokonywania zmian w planach jednostki w zakresie przesunieé pomiedzy rozdziatami i
paragrafami jednego dzialu zostal upowazniony dyrektor jednostki na podstawie
upowaznienia Burmistrza Woznik udzielonego Zarzadzeniem nr 1/2010 z dnia 8.01.2010r. w
zwigzku z Uchwalg nr 374/XXXVI/2010 Rady Miejskiej w Woznikach. W okresie IX i X
2010r. zmian w planach finansowych placéwki dokonano na podstawie:

— Zarzadzenia nr 3F/2010 Dyrektora Gimnazjum w Woznikach z dnia 29.09.2010r.
dokonano przesuniecia w planie wydatkow kwoty 1592,31 w rozdz. 80110,

— Zarzadzenia nr 4F/2010 Dyrektora Gimnazjum w Woznikach z dnia 25.10.2010r.
dokonano zwigkszenia planu wydatkéw w rozdz. 80110 o kwote 5.700 z1 .

— Zarzadzenia nr 5F/2010 Dyrektora Gimnazjum w Woznikach z dnia 12.10.2010r.
dokonano zwigkszenia planu wydatkéw w rozdz. 80110 o kwote 2.500 zt .

Wszelkie zmiany planu dokonane przez dyrektora jednostki sg formalnie wprowadzane

Zarzadzeniami.
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Na podstawie kontroli zgodnosci zatwierdzonych planéw finansowych (akta kontroli str.32-
33) przyjetych do sprawozdania Rb-28S za styczen stwierdzono niezgodnosci polegajace na:
> wykazaniu planu wydatkéw w rozdz. 80146 w tacznej wysokosci 5410 z pomimo
braku zatwierdzonego planu wydatkow,

> wykazaniu w sprawozdaniu w rozdz. 80110 § 4210 kwoty 91.905 zi, gdzie w
zatwierdzonym planie przyjeto kwote 91.405 zt,

> wykazaniu w sprawozdaniu w rozdz. 80110 § 4360 kwoty 500 zl, gdzie w
zatwierdzonym planie nie zaplanowano wydatkow,

> wykazaniu w sprawozdaniu w rozdz. 80110 § 4237 kwoty 1200 zl, gdzie w
zatwierdzonym planie przyjeto kwote 1700 zi,

> wykazaniu w sprawozdaniu w rozdz. 80110 § 4740 kwoty 200 zt, gdzie w
zatwierdzonym planie przyjeto kwote 1200 zt,

> wykazaniu w sprawozdaniu w rozdz. 80110 § 4750 kwoty 1500 zi, gdzie w
zatwierdzonym planie przyjeto kwote 0 zi,

> nie wykazaniu w sprawozdaniu w rozdz. 80110 § 4740 kwoty 400 zl, przyjetej w
zatwierdzonym planie finansowym.

Kontrola wydatkéw oraz dokumentacji ksiegowej

Kontroli poddano wydatki jednostek wykonane w miesiacach wrzesien i pazdziernik
2010.

1. Kontrole przeprowadzono na prébie dowodéw ksiegowych o nr 158-193. Kontrolg objeto
zgodno$¢ realizowanych platnosci wynikajacych z wyciagdw bankowych z podstawag
zaciagnigcia zobowiazania, tj. faktura, rachunkiem. Sprawdzono w szczegdlnosci:

> terminowos¢ dokonywania ptatnosci,
> zgodnos¢ kwot zobowigzan i wydatkow,
> prawidlowo$¢ realizowania przelewow, tj. zgodno$¢ numeréw kont bankowych

wynikajacych z faktur z kontem bankowym realizowanego przelewu,
> zgodnos¢ przyjetej klasyfikacji kosztu i wydatku.

2. W wyniku przeprowadzonej analizy stwierdzono przekroczenia terminow platnosci w
nastepujacych przypadkach:

» f-ra IPO -1010122/2010 z dnia 30.08.2010r. na kwotge 10,99 =zl termin zaptaty
13.09.2010r., platnosci dokonano dnia 21.09.2010r (data wplywu do ZEASMIG —
13.09.2010r.),

» faktury nr W3/0810/1240 z dnia 3.09.2010r. na kwote 1.272,40 zt , termin zaplaty
17.09.2010r., platnosci dokonano 21.09.2010r., (data wptywu do ZEASMIiG — 13.09.2010r.).

Powyzsze swiadczy o nieprawidlowym obiegu dokumentéw, a wigc narusza procedury
kontroli zarzadczej moéwiace o terminowosci realizacji operacji finansowych oraz zapisy
Instrukcji obiegu i kontroli dowoddéw ksiegowych. Oznacza réwniez nie wykonano
wiasciwie zalecen pokontrolnych.

3. Na podstawie kontroli prawidlowosci ewidencji srodkéw trwatych stwierdzono, ze
zakupiona na podstawie f-ry 1116/10 z dnia 24.09.2010 na kwote 1856,01 zl kosiarka
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spalinowa nie zostata przyjeta do ewidencji ksiegowej konta ,,013” - pozostale $rodki trwate.
Zgodnie z zakladowym planem kont na stan konta ,,013” przyjmuje sie $rodki trwate o

wartosci powyzej 500 zi.
QUULOVAO 2O, m%/

5. Na podstawie kontroli prawidtowosci stosowania klasyfikacji budzetowej nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

6. Na znak kontroli w trybie art. 54 ustawy z dnia 2708.2009r. realizowanej przez gléwnego
ksiggowego kazdy dokument oznaczany jest pieczatka ,,zobowigzania wynikajace z operacji
mieszcza si¢ w planie finansowym jednostki”, data i podpisem .

7. Zobowiazania, ktorych podstawa jest faktura, rachunek inny dokument ksieguje sie¢ pod
datg otrzymania dokumentu. Faktura jest zalgcznikiem do dokumentu Pk, dekretacja kosztu
jest umieszczana na fakturze.

8. Na podstawie kontroli wybranej proby dokumentéw stwierdzono, ze dowody Pk sa
zatwierdzone przez Dyrektora, sprawdzone przez gléwnego ksiegowego.

9. Na podstawie analizy prawidtowosci ujecia zobowigzan z tytutu delegacji stwierdzono, si¢
zobowigzania sa ksiggowane z wykorzystaniem konta ,234” - pozostale rozrachunki z
pracownikami.

10. Jednostka dokonata zakupu herbaty dla pracownikéw na kwote 199,78 zt (dowod 193/3 —
akta kontroli str. 34-35). Zakup zostal zaklasyfikowany do rozdz. 80110 § 3020-wydatki
osobowe nie zaliczane do wynagrodzen. Z paragrafu tego dokonuje si¢ wydatkéw na
swiadczenia rzeczowe dla pracownikow, ktore wynikaja z przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy. Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy nie nakladaja na pracodawce
obowiazku przyznania pracownikom s$wiadczenn w postaci herbaty. Wobec powyzszego
wydatki byty bezzasadne.

2. Sprawozdawczosé

Jednostka sporzadza sprawozdania Rb-28, Rb-27, Rb-Z, Rb-N. Kontrola szczeg6towa objeto
prawidlowo$¢ oraz zgodnos¢ z ksiggami rachunkowymi sprawozdan RB-27 i Rb-28 z okresu
IX 2010r.

W sprawozdaniu miesigcznym Rb — 28S za dziewie¢ (akta kontroli str. 36-38) miesiecy
wykazano wydatki w nastepujacych wysokosciach:

Wydatki zobowiazania
80110 798.573,88 -
80146 2.395.57 -
80146 21.582.68 -
Razem 822.552,13 -

- wykazane w sprawozdaniach plany zgodne ze zmianami,
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- wykazane wydatki odpowiadajg wydatkom ewidencjonowanym na kartach wydatkéw,

- taczna kwota wydatkéw odpowiada obrotom strony Ma analitycznych kont ,,130”
pomniejszonej o dochody przekazane,

- wykazany na dzien 30.09.2010r. stan zobowiazan zgodny z ewidencjg ksiggowa, gdzie
saldo Ma konta ,,201” wyniosto 0 zi.

W sprawozdaniu Rb — 278 (akta kontroli str. 39-40 ) za dziewie¢ miesiecy wykazano :
Dochody

75814 426.31
Razem 426,31

co jest zgodne z ewidencjq ksieggows zrealizowanych dochodéw. Ewidencja konta ,,221”
wykazuje obroty Wn i Ma w tacznej kwocie 426,31 zl.

Sprawozdania zostaly podpisane przez kierownika jednostki i gléwnego ksiegowego.

Sprawozdanie Rb-Z za III kwartat 2010r. (akta kontroli str. 41-42) sporzadzono negatywnie.
W sprawozdaniu Rb-N za III kwartat (akta kontroli str. 43-45) w poz. N3.2 wykazano kwote
45.486,25 zl, co jest zgodne ze stanem kont bankowych ,,130” - saldo Wn 42.759,37 1i,,132”
-2.726,88.

Salda kont ksiegi gldwnej na dzieri 30.09.2010r. (akta kontroli str. 46-48):

Konto ,,101” — Kasa
Saldo 0

Konto ,,130” — Rachunek biezqcy
Saldo Wn 42.759,37
co jest zgodne z WB nr 78 na dzien 30.09.2010r.

Konto ,,135” — Rachunek ZFSS
Saldo Wn 18.845,16
co jest zgodne z WB nr 18 na dzien 30.09.2010r.

Konto ,,201” — Rozrachunki z dostawcami i odbiorcami
Saldo Ma 0



Konto ,,222” — Rozrachunki z tytutu dochodow budzetowych

Saldo Wn 284,81
co jest stanowi kwote dochoddw roku 2010 przekazanych do urzedu gminy

Konto ,,221” —Naleznosci z tytutu dochodéw budietowych
Saldo 0

Konto ,,225” — Rozrachunki 7 budzetem
Saldo 0

Konto ,,229” — Pozostale rozrachunki publiczno-prawne
Saldo 0

Konto ,,231” — rozrachunki z tytutu wynagrodzen
Saldo 0

Salda kont syntetycznych zgodne z saldami kont analitycznych.

W kontroli miesigcy IX i X wykorzystano wydruki ksiggowe stanowiace zalacznik do
protokotu (akta kontroli str. 49-51).

Realizacja postanowien zawartych umow

1. W dniu 23.09.2010. zawarto umowe z ZP-H-U ,Klomar” z siedzibg w Czestochowie
(akta kontroli str. 52-54) dotyczaca wykonania prac instalacyjnych w hali sportowej przy
Gimnazjum w Woznikach. Umowa zastata podpisana przez Burmistrza Wozniki asygnowana
przez Skarbnika Miasta w trybie art. 54 ustawy z dnia 27.08.2009r. o finansach publicznych.
Termin realizacji rob6t wyznaczono na 27.09-8.10.2010r. Wynagrodzenie ryczaltowe
wyniosto 23.737,45. Szczegbtowy zakres robdt okreslat kosztorys ofertowy (akta kontroli str.
55-62). Za wykonane roboty wystawiono fakturg 232/2010 z dnia 12.10.2010r. na kwote
23.737,44 zl (akta kontroli str. 63).

Z dokumentacji nie wynika tryb w jakim udzielono zamoéwienia, czy bylo to
zamOwienie w trybie przetargu nicograniczonego , czy zaméwienie udzielone zgodnie z
Regulaminem w sprawie zasad dokonywania zakupu dostaw, ustug i robot budowlanych o
wartosci szacunkowej nie przekraczajacej rownowartos$ci kwoty 1400 euro .

Na podstawie wyjasnien zlozonych przez Skarbnika ustalono, ze zamdwienia udzielono na
podstawie Regulaminu ramowych procedur udzielania zamowien publicznych o wartosci
szacunkowe] nie przekraczajacej 14 tys. Euro wprowadzonego Zarzadzeniem nr 53/2007
Burmistrza Woznik z dnia 25.07.2007r. Zgodnie z § 4 regulaminu zamoéwienia o wartosci
ponizej 6 tys euro netto udzielane sa z uwzglednieniem art. 35 ustawy o finansach
publicznych (ustawy z dnia 30.06.2005r). Zgodnie z § 4 pkt. 3 zamdéwienie udzielane jest
ustnie.



Z uregulowanh wewnetrznych jednostki samorzadu terytorialnego nie wynika w jakich
przypadkach wybdr wykonawcy i podpisanie umowy dotyczacej budzetu jednostki podlegle;
realizowane jest przez Burmistrza. Gimnazjum ma wiasne regulacje dotyczace udzielania
zaméOwien o wartosci ponizej 14 tys. euro i moze przeprowadza¢ postepowania we wlasnym
zakresie tym bardziej, ze sa one okreslone w odmienny sposdb, naktadajacy wybor
najkorzystniejszej oferty zlozonej po udzieleniu zaproszenia do sktadania ofert co najmniej
trzem wykonawcom.

2. W dniu 23.09.2010. zawarto umowe z ZP-H-U ,Koomar” z siedzibg w Czestochowie
(akta kontroli str. 64-66) dotyczaca wykonania prac zwiazanych z izolacja termiczng
zewngtrznych elementéw pompy ciepta w Gimnazjum w Woznikach. Szczegdtowy zakres
robGt okreslat kosztorys ofertowy (akta kontroli str. 64-73). Umowa zastala podpisana przez
Burmistrza Wozniki asygnowana przez Skarbnika Miasta w trybie art. 54 ustawy z dnia
27.08.2009r. o finansach publicznych. Termin realizacji robét wyznaczono na 27.09-
8.10.2010r. Wynagrodzenie ryczaltowe wyniosto 23.331,31 zl. Za wykonane roboty
wystawiono fakture 231/2010 z dnia 12.10.2010r. na kwote 23.331,31 zl (akta kontroli str.
74).

7 dokumentacji nie wynika tryb w jakim udzielono zamoéwienia, czy bylo to
zamOwienie w trybie przetargu nieograniczonego , czy zaméwienie udzielone zgodnie z
Regulaminem w sprawie zasad dokonywania zakupu dostaw, ustug i robét budowlanych o
wartosci szacunkowej nie przekraczajacej rownowartosci kwoty 1400 euro .

Na podstawie wyjasnien zlozonych przez Skarbnika ustalono, ze zamdwienia rowiez
udzielono na podstawie Regulaminu ramowych procedur udzielania zaméwien publicznych o
wartosci szacunkowej nie przekraczajacej 14 tys. Euro wprowadzonego Zarzadzeniem nr
53/2007 Burmistrza Woznik z dnia 25.07.2007r.

Poniewaz podpisano kolejna umowe w tym samym czasie i z tq sama firma,
kontrolujacy wnosi zastrzezenia co do sposobu wyboru wykonawcy. faczna kwota obu
umoéw wskazuje na konieczno$¢ stosowania § 3 regulaminu, ktéry naklada obowiazek
pisemnego rozeznania cenowego (zapytanie do co najmniej dwoch oferentow).

3. W dniu 20.09.2010. zawarto umowe nr 158/2010 z ZP-H-U ,MAR-BUD” Joanna
Gawlik z siedzibg w Czgstochowie (akta kontroli str. 75-77) dotyczaca wykonania prac
zwigzanych z wykonaniem $cianek systemowych w natryskach hali sportowej przy
Gimnazjum w Woznikach. Szczegdélowy zakres robot okreslal kosztorys ofertowy (akta
kontroli str. 78-83). Umowa zastata podpisana przez Burmistrza Wozniki asygnowana przez
Skarbnika Miasta w trybie art. 54 ustawy z dnia 27.08.2009r. o finansach publicznych.
Termin realizacji rob6t wyznaczono na 21.09-1.10.2010r. Wynagrodzenie ryczaltowe
wyniosto 19.688,78 zi. Za wykonane roboty wystawiono fakture 17/2010 z dnia 4.10.2010r.
na kwotg 19.688,78 zt (akta kontroli str. 107).

Z dokumentacji nie wynika tryb w jakim udzielono zamoéwienia, czy bylo to
zamoOwienie w trybie przetargu nieograniczonego , czy zamowienie udzielone zgodnie z
Regulaminem w sprawie zasad dokonywania zakupu dostaw, ustug i rob6t budowlanych o
wartosci szacunkowej nie przekraczajacej rownowartosci kwoty 1400 euro .

4. W dniu 20.09.2010. zawarto umowe nr 159/2010 z ZP-H-U ,MAR-BUD” Joanna
Gawlik z siedziba w Czestochowie (akta kontroli str. 84-87) dotyczacy przerdbki instalacji z
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wymiana zaworu dwudrogowego. Szczegdtowy zakres robét okreslat kosztorys ofertowy
(akta kontroli str. 88-97). Umowa zastata podpisana przez Burmistrza Wozniki asygnowana
przez Skarbnika Miasta w trybie art. 54 ustawy z dnia 27.08.2009r. o finansach publicznych.
Termin realizacji robot wyznaczono na 20.09-1.10.2010r. Wynagrodzenie ryczattowe
wyniosto 22.891,88 z1. Za wykonane roboty wystawiono fakture 16/2010 z dnia 4.10.2010r.
na kwote 22.891,88 zt (akta kontroli str. 108).

7. dokumentacji nie wynika tryb w jakim udzielono zamdwienia, czy bylo to
zamoOwienie w trybie przetargu nieograniczonego , czy zamoéwienie udzielone zgodnie z
Regulaminem w sprawie zasad dokonywania zakupu dostaw, ustug i robét budowlanych o
wartosci szacunkowej nie przekraczajacej rownowartosci kwoty 1400 euro .

Wynagrodzenia osobowe

Podstawa naliczania wynagrodzen pracownikéw obstugi jest Regulamin
wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych Gimnazjum w WozZnikach wprowadzony
Zarzadzeniem Dyrektora nr 3/09 z dnia 15.06.2009r. (akta kontroli str. 98-106). Pracownicy
zostali zapoznani z regulaminem ,co zostato potwierdzone wiasnorecznym podpisem kazdego
pracownika. W okresie XI i X 2010r. w jednostce zatrudnionych bylo dziesieciu
pracownikow .

W badanym okresie pracownicy otrzymali wynagrodzenie naliczone na podstawie
pism zmieniajacych z dnia 24.03.2009r., w ktérych przyznano wynagrodzenie w oparciu o
Zarzadzenie nr 2/2009 z dnia 24.03.2009r. Zmiana uwzgledniajaca przepisy Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 18.03.2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. Nr 50, poz. 398) oraz Regulamin z dnia 15.06.2009r. dokonana zostata pismami
dyrektora z dnia 14.01.2011r.

Losowo wybrano osiem teczek osobowych pracownikéw administracji i obstugi.

1) Naliczenie wynagrodzenia ||| AN - I z:trvdnionego w

wymiarze '2 etatu dokonano na podstawie umowy o prace z dnia 31.08.2010r.
ustalajgce] wynagrodzenie bez podania kategorii zaszeregowania. Zgodnie z
zalacznikiem nr 2 do regulaminu pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
I »:7ysiuguje  maksymalnie kat. VIII z  wynagrodzeniem
maksymalnym do zt. Ustalone wynagrodzenie zasadnicze miesci sie w
ustalonych granicach. Dodatkowo pracownikowi przystugiwal dodatek stazowy w
wysokosci [Jjwynagrodzenia zasadniczego. Umowa podaje aktualne podstawy
prawne nawigzania stosunku pracy oraz naliczenia wynagrodzenia.

2) Naliczenie wynagrodzenia ||| | | N QNN - G -:trvdnionej w wymiarze
0,5 etatu dokonano na podstawie umowy o prac¢ zawartej dnia 31.03.2010r.
ustalajacej wynagrodzenie bez podania kategorii zaszeregowania. Zgodnie z
zalacznikiem nr 2 do regulaminu pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
B -y stugujc maksymalnie kat. V z wynagrodzeniem maksymalnym do
- zi. Ustalone wynagrodzenie zasadnicze miesci sie w ustalonych granicach.




3)

4)

5)

6)

7

Dodatkowo pracownikowi przystugiwat dodatek stazowy w wysokoSci -
wynagrodzenia zasadniczego. Umowa podaje aktualne podstawy prawne nawigzania
stosunku pracy oraz naliczenia wynagrodzenia.

Naliczenie wynagrodzenia ||| »- S - dnionej W
wymiarze (,5 etatu dokonano na podstawie umowy o prace zawartej dnia 31.03.2010r.
ustalajacej wynagrodzenie bez podania kategorii zaszeregowania. Zgodnie z
zalacznikiem nr 2 do regulaminu pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
I - zysiuguje maksymalnie kat. V z wynagrodzeniem maksymalnym do
Il - Ustalone wynagrodzenie zasadnicze miesSci si¢ w ustalonych granicach.
Dodatkowo pracownikowi przystugiwat  dodatek stazowy w wysokosci i}
wynagrodzenia zasadniczego. Umowa podaje aktualne podstawy prawne nawigzania
stosunku pracy oraz naliczenia wynagrodzenia.

Naliczenie wynagrodzenia ||| j ] - I z:trudnionej w wymiarze
pelnego  etatu dokonano na podstawie angazu dnia 24.03.2009r. ustalajacego
wynagrodzenie w kategorii IV. Zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do regulaminu
pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku [l przystuguje maksymalnie
kat. V z wynagrodzeniem maksymalnym do [Jjjjj z. Ustalone wynagrodzenie
zasadnicze miesci si¢ w ustalonych granicach. Dodatkowo pracownikowi
przystugiwal  dodatek stazowy w wysokosci [ wynagrodzenia zasadniczego.
Angaz nie podaje wysokosci przystugujacych dodatkow.

Naliczenie wynagrodzenia ||| | ] o NI -2trvdnionej w wymiarze 0,5
etatu dokonano na podstawie umowy o prace zawartej dnia 31.03.2010r. ustalajacej
wynagrodzenie bez podania kategorii zaszeregowania. Zgodnie z zatacznikiem nr 2 do
regulaminu pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku ﬁprzysluguje
maksymalnie kat. V z wynagrodzeniem maksymalnym doJJJilfzt. Ustalone
wynagrodzenie zasadnicze miesci si¢ w ustalonych granicach. Dodatkowo
pracownikowi przyshugiwal dodatek stazowy w wysokosci|jlfwynagrodzenia
zasadniczego. Umowa podaje aktualne podstawy prawne nawiazania stosunku pracy
oraz naliczenia wynagrodzenia.

Naliczenie wynagrodzenia p. ||| Bl zatrudnionej w wymiarze 0,5 etatu na
zastepstwo na stanowisku dokonano na podstawie umowy o pracg zawartej
dnia 1.10.2009r. ustalajacej wynagrodzenie bez podania kategorii zaszeregowania.
Zgodnie z zalacznikiem nr 2 do regulaminu pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku || przystuguje maksymalnie kat. IX z wynagrodzeniem
maksymalnym do [Jjjjjilijzt. Ustalone wynagrodzenie zasadnicze mieéci sie w
ustalonych granicach. Dodatkowo pracownikowi przystugiwal dodatek stazowy w
wysokosci [l wynagrodzenia zasadniczego. Umowa podaje aktualne podstawy
prawne nawigzania stosunku pracy oraz naliczenia wynagrodzenia.

Naliczenie wynagrodzenia || N NN - B -:irudnionego w
wymiarze ¥4 etatu dokonano na podstawie umowy o prace zawartej dnia 31.03.2010r.
ustalajace] wynagrodzenie bez podania kategorii zaszeregowania. Zgodnie z
zalgcznikiem nr 2 do regulaminu pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
B 7 siuguje maksymalnie kat. VII z wynagrodzeniem maksymalnym
do lllllzt. Ustalone wynagrodzenie zasadnicze miesci si¢ w ustalonych granicach.
Dodatkowo pracownikowi przystugiwat dodatek stazowy w wysokos’ci-
wynagrodzenia zasadniczego. Umowa podaje aktualne podstawy prawne nawigzania

stosunku pracy oraz naliczenia wynagrodzenia.
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8) Naliczenie wynagrodzenia _p. _ zatrudnionej w wymiarze 0,5

etatu dokonano na podstawie angazu z dnia 24.03.2009r. ustalajacego wynagrodzenie
w IV kategorii zaszeregowania. Zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do regulaminu
pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku [l M przystuguje maksymalnie
kat. V z wynagrodzeniem maksymalnym do [Jjjljzt. Ustalone wynagrodzenie
zasadnicze mieSci si¢ w ustalonych granicach. Dodatkowo pracownikowi
przystugiwat dodatek stazowy w wysokosci|jfjwynagrodzenia zasadniczego.

Na powyzszych ustaleniach kontrole zakonczono. Protokét!  sporzadzono w
dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden pozostawiono w jednostce
kontrolowanej. Poinformowano kierownictwo jednostki kontrolowanej o prawie wniesienia
zastrzezen lub wyjasnien do ustalen protokotu w ciagu 7 dni od daty podpisania protokohu.
Stwierdzone w toku kontroli nieprawidlowosci byly na biezaco omawiane z
zainteresowanymi pracownikami.

Powyzszy protokdt strony omdéwity w dniu 1.03.2011r.w siedzibie jednostki.

Dyrektor w Gimnazjum w Woznikach Kontrolujqgcy
[ \‘ i £ ~ ( ~ iV lx o
mgr J%’lcmta don mgr Sonia Moj-Rudziniska
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