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ul. Rynek 11

47289 WOZNIKI

Dyrektor Szkoly Podstawowej
w Kamienicy Slqskiej

Wystqpienie pokontrolne

~ Wdniach 18-19 i 26.01.2011r. przeprowadzono kontrole w Szkole Podstawowej w
Kamienicy Slagskiej przez p. Sonie Moj-Rudziriskq.

Kontrolq objeto :
» realizacje zalecen pokontrolnych wydanych po kontroli, ktéra odbyta sie w roku 2009,
» wprowadzone procedury w zakresie kontroli zarzqdczej,

» prawidlowosci dokonywania wydatkdéw biezqcych miesiecy IX i X 2010r. , wydatkéw na
wynagrodzenia pracownikow obstugi,

» prawidlowosci sporzqdzenia oraz zgodnosci z ewidencjq ksiegowq sprawozdar
budzetowych za okres 11l kwartatu 2010r.,

» zgodnosci ewidencji ksiggowej z dokumentami Zrédlowymi.

W toku kontroli ustalono:

1. Zarzqdzeniem nr 4/2010 z dnia 20.01.2010r. jednostka wprowadzita Zaktadowy plan kont
(polityka rachunkowosci), ktory zawieral zapisy wymagane na podstawie art. 10 ustawy o
rachunkowosci. Zarzqdzenie powoluje sie na podstawe prawnq kidrq bylo rozporzadzenie
Ministra Finansow z dnia 28 lipca 2006 r. w sprawie szczegolnych zasad rachunkowosci oraz
planéw kont dla budietu paristwa, budzetow jednostek samorzqdu terytorialnego oraz
niektorych jednostek sektora finanséw publicznych (Dz.U. 142, poz. 1020), kidre przestaly
obowiqzywa¢ z dniem 1.08.2010r. W okresie od sierpnia do chwili obecnej nie dokonano
aktualizacji procedury. Procedura nie okresla nazwy programu ksiegowego, wersji i
producenta oraz wykazu zbioréw danych tworzqcych ksiegi rachunkowe na komputerowych
nosnikach danych z okresleniem ich struktury, wzajemnych powiqzah oraz ich funkcji w
organizacji catosci ksiqg rachunkowych i w procesach przetwarzania danych, opisu systemu
przetwarzania danych, a przy prowadzeniu ksiqg rachunkowych przy uzyciu komputera -
opisu systemu informatycznego, zawierajqcego wykaz programoéw, procedur lub funkcji, w
zalezno$ci od struktury oprogramowania, wraz z opisem algorytmow i parametréw oraz
programowych zasad ochrony danych, w tym w szczegélnosci metod zabezpieczenia dostepu
do danych i systemu ich przetwarzania, a ponadto daty rozpoczecia jego eksploatacji, zasad
wyceny pasywow i aktywow oraz zasad ustalania wyniku finansowego.



2. Wprowadzajqc  zarzqdzeniem  dyrekiora nowe instrukcje nie uchylano wczesniej
obowiqzujqcych.

3. Zalozenia do planu jednostkowego dochodoéw i wydatkéw zostaly opracowane i zatwierdzone

. przez dyrektora jednostki bez podania daty sporzadzenia.

4. Na podstawie kontroli prawidlowosci sporzadzenia planu Jinansowego stwierdzono, ze plan
wydatkéw wykazany w sprawozdaniu Rb-28S za styczeri 2010 Jjest niezgodny z zatwierdzonym
planem finansowym na rok 2010. Réznica w rozdziale 80101 dotyczyta § 6050, ktdry nie
zostal umieszczony w planie finansowym na rok 2010 a znalazl sie w sprawozdaniu
styczniowym — kwota 300.000 zi, réznice wystapily réwniez w § 4350, 4700. Plan finansowy
zatwierdzony 20.12.2009r. nie zawieral réwniez planu dla rozdzialu 80146. Zatwierdzenie
planu w tym rozdz. nastqpilo dopiero 2.02.2010r.

5. Na podstawie kontroli prawidlowosci sporzadzenia sprawozdania Rb-28S za dziewieé
miesigcy 2010r. stwierdzono, ze wykazany w § 4610 80101 plan w wysokosci 30 =t nie wynikal
z dokonanych zmian , gdzie w podanym paragrafie nie zaplanowano wydatkéw.

6. Dokonujqc kontroli celowosci dokonywania wydatkéw stwierdzono, dokonano zakupu herbaty
dla pracownikéw na kwote 179,17 zt . Zakup zostal zaklasyfikowany do rozdz. 80101 § 3020-
wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeh. Z paragrafu tego dokonuje sie wydatkéw na
Swiadczenia rzeczowe dla pracownikéw, ktére wynikajq z przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy. Przepisy bezpieczenistwa i higieny pracy nie nakladajq na pracodawce obowiqzku
przyznania pracownikom Swiadczenn w postaci herbaty. Wobec powyzszego wydatki byly
bezzasadne.

7. W zakresie dokumentacji potwierdzajacej zakup robét dotyczacych usuniecia zaciekéw w
pomieszczeniach szkoly stwierdzono, ze na fakturze nie umieszczono informacji, czy
zamowienie zostalo udzielone zgodnie z Regulaminem w sprawie zasad dokonywania zakupu
dostaw, wustug i robdt budowlanych o wartosci szacunkowej nie przekraczajqcej
réwnowartosci kwoty 1400 euro wprowadzonym dnia 20.01.2010r.

8. Wprowadzenie zmian planu wydatkéw i dochoddéw do ksiqg rachunkowych (konto 980) nie
Jest dokumentowane odpowiednim dowodem ksiegowym.

9. Na podstawie kontroli dokumentacji osobowej pracownikéw stwierdzono, ze:

- pracownicy nie zostali zapoznani z regulaminem wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych SP w Kamienicy,
- angaze zmieniajqce wynagrodzenie nie okreslajq wysokosci przystugujqcych dodatkéw.

Na podstawie ustalet: kontroli zalecam:

1. Zaktualizowa¢ podstawe prawnq (dopisaé odpowiednie artykuty ustawy o rachunkowosci)
oraz uzupeinic¢ o zapisy wymagane art. 10 ustawy o rachunkowosci.

2. Wprowadzajqc zarzqdzeniem dyrektora nowelizacje procedur istniejqcych nalezy uchylié
wezesSniej obowiqzujqce (dotyczy wprowadzenia calej procedury, nie czesciowej zmiany).

3. Sporzqdzajqc projekty planéw finansowych oraz plany finansowe nalezy umieszczaé date
sporzqdzenia.

4. Sporzqdzajqc plan finansowy na kolejny rok obrotowy nalezy bezwzglednie zachowaé
zgodnos¢ z kwotami dochodow i wydatkéw wynikajacymi z przyjetef uchwaly budzetowej.

J. Sporzqdzajqc sprawozdania Rb-28 S nalezy bezwzglednie wykazywaé plany finansowe
zgodne z zatwierdzonym planem finansowym oraz z uwzglednieniem prawidlowo
dokonanych zwigkszer, zmniejszen oraz przeniesier. Umieszczenie w sprawozdaniu
nieprawidtowych danych narusza zapisy Rozporzqdzenia Ministra Finanséw z dnia 3
lutego 2010 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej (Dz.U. nr 20, poz. 103) i moze
stanowic naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

6. Jednostka oSwiatowa moze ponosié¢ jedynie wydatki zgodne rozporzqdzeniem Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy.



7. Na fakturach i rachunkach dokumentujgcych zakup ustug nalezy umiesci¢ adnotacje
informujqcq o podstawie udzielenia zaméwienia.

& Zmiany  planu wydatkéw i dochodéw nalezy wprowadza¢ do ksiqg rachunkowych na
podstawie odpowiednich dowodéw ksiegowych.

9. Zapozna¢ pracownikéw z regulaminem wynagradzania oraz uzyskaé formalne
potwierdzenie.

10. W angazach zmieniajqcych warunki placowe nalezy podawaé wszystkie skladniki
wynagrodzenia.

Sprawozdanie z realizacji zalecen pokontrolnych przedstawi¢ w terminie 21 dni od
ofrzymania niniejszego pisma.
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