ZARZADZENIE Nr 35/2010

Burmistrza Woznik
Z dnia 20 kwietnia 2010

W sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 13/2010 z dnia 16 lutego 2010 w sprawie
wprowadzenia regulaminu pracy

Na podstawie art. 104 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pratypg.U. Nr 21
poz.94 z 1998 r. z @aiejszymi zmianami)

Zarzgdza m

8 1. Dokon& zmiany regulaminu pracy stanowacego zadcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr
13/2010 z dnia 16 lutego 2010 w ne@gtijacy sposob:

1. 8 14 otrzymuje brzmienie:
, Umowe zawiera se na pismie . Jezeli umowa nie zostata zawarta z zachowaniem
formy
Pisemnej . Pracodawca obowzany jest potwierdzié umowe w dniu rozpoczcia
pracy”.
2. 8 30 otrzymuje brzmienie:
~Pracownikowi na jego pisemny wniosek mie by¢ udzielony urlop bezptatny,
jednakze
pracodawca mae udzielic lub odmodwi¢ jego udzielenia”
3. 8 40 otrzymuje brzmienie
Nie wolno zatrudnégkobiet (a w szczegoldoi kobiet w cazy) przy pracach i w
warunkach
wymienionych w przepisach zawiacgjch wykaz prac wzbronionych kobietom oraz
w warunkach
okrélonych przepisami Kodeksu pracy a w szczeg&ino
1. Przy pracach zyganych z dwiganiem cg¢zaréw:
a/gczne podnoszenie i przenoszenigarow,
- praca stata — povws] 15 kg na osafy
- praca dorywcza povsj 25 kg na osap
b/ eczne podnoszenieggiarow pod gé¢ (schody):
- praca stata wykonywana pakey 10 kg na osah
- praca wykonywana dorywczo — pawy20 kg na osap
2. Przy pracach z podnoszeniegzaiéw dotyczacych kobiet w cizy:
a/ do 6 miesty powyzej 5 kg



b/ po uptywie 6 miesty zabronione jest wszelkie podnoszenie, przenaszen
przesuwanie,
przewgenie cezarow.
3. Kobiet w aizy nie wolno zatrudnia
a/ w godzinach nadliczbowych i porze nocnej,
b/ w warunkach natania na dziatanie pola elektromagnetycznego,
¢/ w warunkach nazania na promieniowanie jonizige, jezeli istnieje maliwosé
dziatania na
kobiet dawek wgkszych od 0,3 dopuszczalnej waxoustalonej dla
pracownikow narzonych
bezpérednio.
d/ Nie wolno delegowiapoza state miejsce pracy
4. Kobiety opiekuce s¢ dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody
delegowé poza state
miejsce pracy oraz zatrudhi& godzinach nadliczbowych.
5. Do innej odpowiedniej pracy przsingk kobiet: w ciazy jezeli :
a/ zatrudniona przy pracach wzbronionych kalretv ciazy,
b/ w razie przedienia orzeczenia lekarskiego stwierdzajgo,ze ze wzgidu na
stan cazy nie
powinna wykonywapracy dotychczasowej,
c/ stan cizy powinien by stwierdzony zéwiadczeniem lekarskim.

§ 2. Wykonanie Zarzdzenia powierza s¢ Sekretarzowi Gminy

§ 3. Zaradzenie wchodzi wzycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomdci pracownikéw.



