Zatcznik Nr 1 do Zaradzenia
Nr 28120 Burmistrza Wanik
Z dnia0®.2010

ZASADY PRZYDZIELANIA ORAZ NORMY PRZYDZIALU SRODKOW
HIGIENY OSOBISTEJ, OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ OBUWIA
ROBOCZEGO

81
Srodki ochrony indywidualnej i srodki higieny osobistej as przydzielane pracownikowi
bezptatnie i stanowiwtasna¢ pracodawcy

§2

1. Odzie, obuwie isrodki ochrony indywidualnej winny l&yprzez pracownikaaywane w
miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem

2. Pracownik otrzymuje je w ifgi i rodzaju uzalenionym od stanowiska, na ktérym pracuje
zgodnie z angam i warunkami pracy

3. Srodki ochrony indywidualnej majoy¢ uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych a
odzie i obuwie robocze do czasu utraty ceelitkiowych w stopniu uniemidiwiajacym
dokonanie naprawy

4. Pracownik mge otrzyma uzywanesrodki ochrony indywidualnej a tak odziey
roboczej, jeeli przedmioty te zachowaty wdaiwosci ochronne.

5.0kresy aywalnasci odziery i obuwia roboczego podaje Tabela przydziatu. @kre
wywalncsci  przydzielonej rzeczy przedta sk odpowiednio w przypadku,
gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez pracowrblgta cagta i trwata co
najmniej 1 miegc (30 dni). Pracy w godzinach nadliczbowych nie ghadnia s¢.
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarzasu pracy okresyzywalnasci
przedtia st odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu ( nagownikowi
zatrudnionemu na p6t etatu okregwalnasci przedhza sk 2-krotnie). Okres kywalnasci
zaczyna biegi¢ od dnia wydania odzig lub obuwia pracownikowi.

6.0dzie i obuwie robocze po uptywie okresu iclywalnasci przechodzi na wias§é
pracownika.

§3

1. Pracownik jest zobowzany utrzyméaw nalezytym stanie odzie obuwie robocze i

srodki ochrony indywidualne.

2. W razie utraty lub zniszczenisodk6w ochrony indywidualnej, odzig i obuwia
roboczego z winy pracownika — jest on zok@any do zaptacenia za nie zamortyzogvan
warté¢ tych przedmiotéw. Obpnenie tej kwoty mee nasipi¢ na wniosek pracownika,
gdy uzasadniajto okoliczndgci zniszczenia

3. Po rozwizaniu lub wygénieciu umowy o prace pracownik jest zobg@aany zwroat w
terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawesgli okres ich aywalnasci nie mirat.

Nie dotyczy to sytuacji, w ktérych ngstije zawarcie nagbnej umowy w cigu 7 dni.

4. Pracodawca nie zaadat od pracownika — na podstawie art. 124, w trybiewysokdaci
okrélonych w rozdziale | dziatu piego Kodeksu pracy — odszkodowania za przydzielone
mu rzeczy w przypadku:

- nie dokonania zwrotu
- utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cemthronnych lub iytkowych.
5. Przepiséw pkt 2-4 nie stosuje,gezeli okres uywania tych przedmiotéw przekroczyt



75 % okresuzywalnasci okreslonego w tabeli norm, przajia na emeryturlub rent lub
smierci pracownika

6. Pracodawca, niezalde od posfpowania wyjaniajacego przyczya utraty rzeczy przez
pracownika, wydaje mu napta, jezeli dopuszcza go do pracy wymagj jej
stosowania.

7. W przypadku utraty przydatdo odziezy lub obuwia roboczego dazycia przed uptywem
okresu ich zywalnasci ustalonej w Tabeli przydziatu, pracownikowi psayguje
nas¢pny, nowy egzemplarz po zwrocieywanego ( uszkodzonego,ztego).

8. O przydatnéci, badz nieprzydatnéci zwréconej odzigy lub obuwia roboczego, a tako
stopniu ( procencie) zycia zwroconej pracodawcy odziepostanawia protokolarnie
komisja w sktadzie:

- pracownik stzby bhp(ewentualnie osoba wykoncq jej zadania w zakfadzie)
- bezpdredni przetagony pracownika,
- przedstawiciel pracownikow.

9. Po dokonaniu oceny technicznej ( ekspertyzy) zamégosrodka, pracodawca podejmuje
decyz¢ o dalszym jego stosowaniu.

10. W przypadku koniecz8oi czasowego wykzenia przydzielonegaodka ochrony
indywidualnej, odzigy lub obuwia roboczego zzywania przez pracownika w zygaku np.

Z jego praniem, konserwagcpapraw, odpylaniem lub odkaeniem, pracownikowi
przystugu drugi egzemplarz. Przydziat drugiego (wymienneggpemplarza i jego
wywanie odbywa gina takich samych zasadach i w tym samym trybikreslonym w
niniejszych Zasadach przydziatu. Okresywialnasci odziezy i obuwia roboczego jednego
I drugiego egzemplarza uleg@-krotnemu przedteniu ze wzgidu na ich przemienne
wywanie.

§4

1. Pracodawca ustalae na stanowiskach sezonowychzaby uzywana przez
pracownikow za ich zgadwtasna odzizi obuwie robocze spetnigje wymogi
bezpieczéstwa i higieny pracy

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach @&rgym w pkt 1 pracodawca przyznaje
miesgczny ekwiwalent pierizny w wysokdaci obliczonej na kalkulacji stanoudge;j
zahcznik do niniejszego zaqdzenia i proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.
Ekwiwalent wyptaca gikwartalnie.

3. W przypadku rozvwgzania stosunku pracy ekwiwalent wyptacamioporcjonalnie do
okresu zatrudnienia.

4. Naliczenia ekwiwalentu dokonuje pracownik dgiamizacyjno-administracyjnych i
przedktada do Referatu Finansowego

§5
Wydawane pracownikom rzeczy podlegawidencji w imiennych, Kartach ewidencyjnych
wyposaenia”, ktore znajduj sic w wydziale organizacyjnym . Przyjie rzeczy potwierdza
pracownik podpisem w jego ,Karcie”. Zwrot rzeczy dwydzialu organizacyjnego jest
potwierdzony w jego ,Karcie” podpisem pracownikgamnizacyjno-administracyjnego

§6
1. Pracownikom przystuguje ekwiwalent za praniei@dzroboczej
2. Pracodawca przyznaje mieszny ekwiwalent pierzny w wysokdaci obliczonej na
kalkulacji stanowicej zahcznik do niniejszego zagdzenia i proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy. Ekwiwalent wyptaca kivartalnie



3. Naliczenia ekwiwalentu dokonuje pracownik dgjamizacyjno-administracyjnych i
przedktada do Referatu Finansowego

87

Rzeczy jednorazowegozytku oraz o okresie aywalncsci do 2 tygodni wydawaneas
pracownikowi przez pracownika organizacyjno-adntiaisyjnego za pokwitowaniem w

rejestrze rozchodow

Tabela norm przydzialu Srodké6w ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego dla pracownikéw administracyjnych i obslugi

Lp. Stanowisko pracy Zak‘re‘s Wyposazenia Okres uzytkowania
R - odziez i obuwie robocze / w miesiacach/
O - ochrona indywidualna
H - higiena osobista
1 2 3 4
1. Pracownik gospodarczy |R- kurtka ocieplana 3 okresy zimowe
i palacz co R Ubranie drelichowe lub fartuch
roboczy drelichowy 12 miesiecy
R - trzewiki skorzano/ gumowe 24 miesigce
R - czapka drelichowa lub beret 24 miesiace
R - Koszula flanelowa 6 miesiecy
O- buty filcowo-gumowe 3 okresy zimowe
O - rekawice drelichowe do zuzycia
O - kurtka przeciwdeszczowa dyzurna
H - recznik, rok
H - mydlo 100 g miesiecznie
H - herbata 100 g miesiecznie
Sprzataczka R - fartuch roboczy 18 miesiecy
R - obuwie profilaktyczne 12 miesiecy
O - rekawice gumowe do zuzycia
O- pasy bezpieczenstwa do mycia okien |wg instrukcji paséw
H - recznik, rok
H - mydlo 100 g miesiecznie
H - herbata 100 g miesiecznie
3. Pracownik obstugi R - Ubranie drelichowe 12 miesiecy
oczyszczalni R - trzewiki skérzano/ gumowe 18 miesiecy
R - czapka drelichowa lub beret 24 miesiace
R —Koszula flanelowa 6 miesiecy
O- buty gumowe do zuzycia
O - rekawice ochronne do zuzycia
O - kamizelka cieptochronna lub
Bluza cieptochronna 3 okresy zimowe
O- Okulary ochronne do zuzycia
O- fartuch przedni wodochronny do zuzycia
H - recznik, rok
H - mydlo 100 g miesiecznie
H — herbata 100 g miesiecznie
4. Pracownicy H - recznik, rok
administracyjni H - mydlo 100 g miesiecznie
H — herbata 100 g miesiecznie
S. Kierownik USC i jego Wg odrebnych przepiséw rok
zastepca H - recznik, miesiecznie
H - mydlo 100 g miesiecznie
H - herbata 100 g




KALKULACJA

Zatkcznik Nr 2 do Zarzdzenia
Nr 281ZD Burmistrza Wanik
Z dnia0®.2010

za wywanie wtasnej odzigy i obuwia roboczego

dla pracownikéw Urgzdu

Kalkulacje sporzdzono w oparciu o tabele norm przydzistadkéw ochrony indywidualnej

oraz odziey i obuwia roboczego.

1. Beret 24 m-ce cena 8,20

2. Ubranie drelichowe 18 m-cy cena,- 54
3. Trzewiki przemyslowe 24 m-ce cena 59,60
4. Kurtka ocieplana 4.0.z. cena ,- 96

5. Koszula flanelowa 1 sezon cena 19,50

6. Buty gumowo-filcowe 3 0.z. Cena 27,90

- 0,34 mgegnie
- 3,00 ,
- 2,48

- 400 ,

- 1,63 ,

- 1,55,



Zatkcznik Nr 3 do Zarzdzenia
Nr 28/201Burmistrza Wanik
Z dnia0®.2010

KALKULACJA

za pranie odzigy roboczej

Przy kalkulacji za pranie odzig roboczej przyjto cerg aktualra cerg standartowego proszku

do prania i koszty tej czynia.

Przewidziano pranie z egtotliwoscia 4 razy w miesicu. Na jedno pranie przewidziano 75 g
proszku.

Kalkulacja:

- koszt proszku — 4,00 zt,

- koszt wody i energii elektrycznej — 2,50 zi,

- koszt robocizny — 4,00 zi,

- amortyzacja sprzetu — 1,50 zi

Ogodlny koszt skalkulowano na kwat2,00 zt miesicznie



