Symb. akt 5317

Czestochowa, dnia 26.03.2010 .

(piecze¢ nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 04264-K020-Ws01/2010

Urzad Miejski w Woznikach
ul. Rynek 11
42 - 289 Wozniki

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt2, w zwigzku z art. 11 pkt 8, ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pozn. zmianami) po przeprowadzeniu
kontroli w dniach: 22, 23, 24.03.2010

WNoSze 0:

1. Ponowne poinformowanie pracownicy ||l o rrzystuguiacym jej w roku 2010 r.
wymiarze urlopu wypoczynkowego.

Podstawa prawna:

- art. 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704), .

- art. 153 § 111 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704).

2. Zamieszczanie zapisu o dopuszczalnosci wczesniejszego rozwigzania umowy za 2
tygodniowym wypowiedzeniem tylko w umowach zawieranych na czas okreslony diuzszy niz 6
miesiecy.

Podstawa prawna:

- art. 33 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704).

3. Przy zawieraniu uméw na czas zastepstwa nieobecnego pracownika przestrzeganie dtugosci
okresu wypowiedzenia umowy.

Podstawa prawna:
- art. 33" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704).

4. Zawieranie umowy na okres probny tylko jeden raz na dane stanowisko i na okres
nieprzekraczajgcy 3 miesiecy.
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Podstawa prawna: /!

- art. 25 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze /
zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704). A
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5. Podawanie w pouczeniu wydawanego pracownikowi $wiadectwa pracy dokiadnego adresu
sgdu wiasciwego do wniesienia zgdania jego sprostowania, tj. z nazwa ulicy i numerem domu.

Podstawa prawna:

- art. 97 § 2" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704).

6. Zmiane zapisu § 14 regulaminu pracy dotyczgcego terminu potwierdzania na piSmie
pracownikowi umowy o prace.

Podstawa prawna:

- art. 29 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704).

7. Udzielanie pracownikowi urlopu bezptatnego na jego pisemny wniosek.

Podstawa prawna:

- art. 174 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704).

8. Opracowanie wykazu prac wzbronlonych pracownicom (kobietom) zatrudnionym w Urzedzie
Miejskim w Woznikach.

Podstawa prawna:

- art. 104.1 § 1pkt 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704).

9. Dopuszczanie nowo zatrudnionych pracownikéw do pracy po uzyskaniu orzeczenia o braku
przeciwwskazan do pracy.

Podstawa prawna:

- art. 229 § 11 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704).

10. Zapewnienie, aby co najmniej jedna cze$¢ urlopu wypoczynkowego pracownika w roku
kalendarzowym obejmowata nie mniej niz 14 kolejnych dni wypoczynku.

Podstawa prawna:

- art. 162 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704).

11. Niezwioczne udzielenic NN I BN

¥ ’ i innym
pracownikom niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego za rok 2009.

Podstawa prawna:

- art. 161 i art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21
poz. 94 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704). g"‘-~
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UZASADNIENIE

_ zostata zatrudniona :
nastepnie . W pkt 5 umowy o prace zawartej

na czas okreslony zapisano, ze pracownicy w okresie zatrudnienia przystuguje urlop w
wysokosci 1/12 wymiaru za kazdy miesigc. Zgodnie z art. 153 § 1 i § 2 Kp pracownikowi
podejmujacemu prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjgt prace
uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca, w wymiarze 1/12 wymiaru
przystugujgcego mu po przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik
nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

W umowie o prace [, -

pracownicg, zamieszczono zapis, ze " zastrzega sie mozliwoéé rozwigzania
umowy za 2 tygodniowym wypowiedzeniem”. Zgodnie z przepisem art. 33 Kp taka
mozliwos¢ zostata dopuszczona w przypadku zawarcia umowy na okres diuzszy niz 6
miesiecy.

Okres wypowiedzenia umowy o prace na czas zastepstwa nieobecnego pracownika
wynosi 3 dni.

z_pracownica | NS --v2rto umowe I
. - n-ctconic NN  Z:ocrie 2 prepisem

Kodeksu pracy kazda z uméw (umowa na czas okreslony, na czas nieokreslony i na czas
wykonania okreslonej pracy) moze by¢ poprzedzona umowg o prace na okres prébny
nieprzekraczajgcy jednakze 3 miesigcy. Jak ustalono, przyczyng zawarcia umowy na okres
probny 1 roku byta pomytka pisarska, w zwigzku z powyzszym nalezy jg sprostowaé, {.
wydac pracownicy prawidtowo sporzgdzong umowe.

Jest to niezbgdne do ewentualnego wniesienia przez pracownika zgdania jego
sprostowania.

Umowe o prace zawiera sie na pisémie. Jezeli umowa nie zostata zawarta z zachowaniem
formy pisemnej, pracodawca obowigzany jest potwierdzi¢é umowe w dniu rozpoczecia
pracy.

Pracownik obowigzany jest ztozy¢ wniosek o urlop bezptatny na piémie. Nie jest wymagane
podanie przyczyny urlopu, jednakze pracodawca moze udzielié lub odméwié jego
udzielenia.

W regulaminie pracy zapisano, ze "Nie wolno zatrudnia¢ kobiet (a w szczegélnoéci kobiet
W cigzy) przy pracach i w warunkach wymienionych w przepisach zawierajgcych wykaz
prac wzbronionych kobietom oraz w warunkach okreslonych przepisami Kodeksu pracy".
W regulaminie pracy jednakze brak konkretnego wykazu prac wzbronionych kobietom.

Podczas kontroli ustalono, ze nowo zatrudnione pracownice zostaty dopuszczone do pracy
mimo braku orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy.

Urlop moze by¢ dzielony na czesci tylko na wniosek pracownika. Jednakze jedna cze$é
wypoczynku w ciggu roku powinna objaé, co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Jest to niezbedne do regeneraciji sit psychofizycznych pracownika.

Pracodawca obowigzany jest udzieli¢ pracownikowi urlopu wypoczynkowego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym nabyt do niego prawo. Urlopu niewykorzystanego w danym roku //
nalezy udzieli¢ najpdzniej do kohca pierwszego kwartatu nastepnego roku//
kalendarzowego, tj. do 31 marca. Urlop wypoczynkowy jest jedng z form odpoczynku

pracownika, poza odpoczynkiem dobowym i tygodniowym.
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O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystagpienia.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy adresat, do ktérego skierowano
wystapienie, jest obowigzany w terminie okreslonym w wystgpieniu zawiadomi¢ inspektora pracy
o terminie i sposobie wykonania realizacji wnioskéw pokontrolnych. ?
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