Symb. akt 5317

(piecze¢ nagtowkowa inspektora pracy)

Nr rej. 04264-K020-Pt/2010

PROTOKOL KONTROLI

* przedsigbiorcy nie ) . )
El pracodawcy D bedacego pracodawca” D innego podmiotu

D przedsiebiorcy nie

. .. . = . -, (*) .
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy bedacego pracodawca”

REGON: 000526848 NIP 575-10-03-013

Dziatajgc na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pézn. zmianami)

mgr Krystyna Debowska - starszy inspektor pracy

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Katowicach
przeprowadzit kontrole w:
Urzad Miejski w Woznikach
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
42 - 289 Wozniki, ul. Rynek 11

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Alojzy Cichowski
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Burmistrz
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ¢

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: pazdziernik 1990 r.; data objecia
stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany: 1998 r.

Kontrole przeprowadzono w dniach:
22, 23, 24.03.2010 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 41, w tym:
pracujacych na podstawie umoéw cywilno-prawnych 0,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie 0,
cudzoziemcoéw 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 41, w tym kobiet: 28, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych 1,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 28.02.2007 .
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
w wyniku kontroli nr 04261/K008/Pt/2007 inspektor pracy wydat nakaz zawierajgcy 4 decyzje oraz
wystgpienie zawierajgce 2 wnioski. Wykonano nakaz i wystgpienie.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Celem kontroli jest ocena przestrzegania przepiséw prawa pracy.

Stosunek pracy

W Urzedzie na podstawie umowy o prace zatrudnionych jest 41 osdb — zatgcznik nr 1: wykaz
zatrudnionych pracownikéw.

W Urzedzie funkcjonujg nastepujace referaty i samodzielne stanowiska:

- referat finansowy,

- referat spraw spotecznych i obywatelskich,

- referat gospodarki komunalnej, mieszkaniowej i inwestycji,

- referat gospodarki gruntami, ochrony srodowiska i rolnictwa,

- referat drogownictwa, promociji, kultury i wspoétpracy z podmiotami gospodarczymi,

- samodzielne stanowisko ds. organizacyjno — administracyjnych,

- samodzielne stanowisko ds. kancelaryjnych, Rady i Urzedu,

- samodzielne stanowisko ds. Biuletynu Informacji Publicznej,

- samodzielne stanowisko radcy prawnego.

Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej jest jednostka organizacyjng Gminy i podlega
Radzie Gminy. Kierownika MGOPS zatrudnia i zwalnia Burmistrz Woznik. Pozostatych pracownikow
MGOPS zatrudnia kierownik.

Ze wzgledu na charakter zapisow dotyczqcych danych
osobowych oraz wynagrodzen pracownikow Urzedu
Miejskiego w Woznikach, ta cz¢s¢ Protokolu kontroli nie
zostala udostgpniona w Biuletynie Informacji Publicznej.




W § 14 regulaminu pracy zapisano, ze ,Przed rozpoczeciem pracy, ale nie pézniej niz w ciggu 7 dni
od nawigzania stosunku pracy pracownik powinien otrzymac i podpisa¢ umowe o prace”. W § 30 r.
p. zapiano, ze ,Pracownikowi na jego umotywowany wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny”.
W § 40 r. p. zapisano, ze ,Nie wolno zatrudnia¢ kobiet (a w szczegdlnosci kobiet w cigzy) przy
pracach i w warunkach wymienionych w przepisach zawierajacych wykaz prac wzbronionych
kobietom oraz w warunkach okreslonych przepisami Kodeksu pracy”. W regulaminie pracy brak
wykazu prac wzbronionych kobietom w Urzedzie Miejskim w Woznikach.

Szkolenia bhp

Poddano pracownice [N NN DN

szkoleniu wstepnemu bhp ogélnemu i na stanowisku pracy.

Badania lekarskie

Z opdznieniem wydano orzeczenie lekarskie dla _ (orzeczenie z dnia 07.01.09 r.,
pracownica zatrudniona od 01.01.09 r.), |l (orzeczenie z dnia 13.11.09 r., pracownica
zatrudniona od 09.11.09 r.), |l (orzeczenie z dnia 27.01.10 r., pracownica zatrudniona od
01.01.10 r.), | (orzeczenie z dnia 21.04.08 r., pracownica zatrudniona od 10.03.08 r.), t;.
juz po rozpoczeciu pracy na stanowisku pracy.

Czas pracy

W urzedzie prowadzi sie listy obecnosci pracownikéw w pracy oraz roczne karty ewidencji czasu
pracy. Na podstawie przedstawionej ewidencji nie ustalono, aby pracownicy pracowali w godzinach
nadliczbowych. W roku 2009 w zamian za $wieta przypadajgce w sobote 15.08.09 r. pracownicy
otrzymali dzier wolny w dniu 19.08.09 r., a za 26.12.09 r. dzierh wolny w dniu 14.12.09 r.

Zgodnie z § 16 regulaminu pracy czas pracy urzednikéw nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i
40 godzin tygodniowo. Pracownicy gospodarczy pracujg od godziny 7% do 15%, pracownicy
umystowi od godziny 7*° do 15*°, sprzataczki od godziny 14°*° do 20%.

Wynagrodzenia za prace i inne $wiadczenia

Wynagrodzenie za prace wyptaca sie w ostatnim dniu roboczym miesigca na konto bankowe lub do
rgk wiasnych pracownika w kasie Urzedu. Sprawdzono terminy wyptaty wynagrodzen za prace za
okres od stycznia 2009 r. do lutego 2010 r. i ustalono, ze pracodawca w terminie wyptacit
pracownikom wynagrodzenia.

Urlopy pracownicze

Sprawdzono sposéb wykorzystania urlopéw wypoczynkowych za rok 2009 i ustalono, ze wiekszo$é
pracownikow wykorzystywata urlopy wypoczynkowe po kilka dni, tak, ze ani jedna czesé

wypoczynku nie objeta14 kolejnych dni kalendarzowych, np. doty(T,_

Sprawdzono prawidtowos¢ ustalenia wymiaru urlopu wypoczynkowego dia || v roku
2009 i stwierdzono, ze prawidtowo ustalono pracownicy przystugujacy jej urlop (w sumie 20 dni
roboczych urlopu).

Niewykorzystane urlopy wypoczynkowe za rok 2009 w ilosci wiekszej niz 4 dni ma 12 pracownikéw

— zatgcznik nr 2: lista pracownikéw majacych niewykorzystane urlopy wypoczynkowe za rok 2009.

Obiekty i pomieszczenia pracy
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przysciennej (po prawej stronie), stwarzajgcg zagrozenie upadku. Naprawiono mocowanie porecz
do podczas kontroli, w zwigzku z powyzszym wydano decyzje ustna.

3. W czasie kontroli wydano 1 decyzje ustng, ktéra zostata wykonana. Wykaz wydanych decyzji
stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu.

4. \W czasie kontroli nie sprawdzono tozsamos$é.

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli nie pobrano prébki surowcéw i materiatéw uzywanych, wytwarzanych lub
powstajgcych w toku produkciji.

6. W czasie kontroli udzielono porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: -.

7. Do protokotu zatgcza sie 3 zatgczniki, stanowigce sktadowg czes¢ protokotu:
- wykaz zatrudnionych pracownikéw,

- lista pracownikéw majgcych niewykorzystane urlopy wypoczynkowe za rok 2009,
- wykaz decyzji ustnych.

(wyszczegdlnienie zatgcznikdw)
8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: Krystyny Barczyk — inspektor ds. organizacyjnych

urzedu, Lidii Kucharczyk — sekretarza gminy.

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakohczono.

Wozniki, dnia 24.03.2010 r.

i/ e Nl g o W
(podpis i pieczgt:osoby, r%ntujqcéj podmiot kontrolowany)
URZAD MIEJSKI w WOZNIKACH
ul. Rynek 11
Pouczenie: 42-289 WOZNIKI

1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.
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Do protokotu zlozono wniosek / nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pisSmie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono / nie wniesiono / zostang wniesione** do dnia

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... .. do protokotu kontroli. **

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy okolicznosci
umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania zostat zniszczony (art.
23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekciji Pracy).**

(podpis i piecze¢ osaby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

URZAD MHEJSKI w WOZNIKACH

ul. Rynek 11 Wozniki, dnia 24.03.2010 .
42-289 WOZNIKI

(miejsce i data podpisania protokotu)

O — odpowiednia pozycje zaznaczy¢
) _ niepotrzebne skresli¢
[K.D.]



