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Dyrektor
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w WoZnikach

Wystapienie pokontrolne

W dniach 27-30.11 i 1.12.2009r. przeprowadzono kontrole w Miejsko-Gminnym
Osrodku Kultury w Woznikach, przez p. Sonie Moj-Rudzitiskq.

Kontrolq objeto procedury w zakresie celowosci zaciggania zobowigzar i dokonywania
wydatkow dotyczqcych:

- wynagrodzen pracownikéw instytucyi,

- wydatkow biezqcych miesiecy Vi VI 2008r.

Ponadto dokonano sprawdzenia:
- prawidlowosci stosowania wprowadzonych zasad polityki rachunkowosci,
- prawidfowosci sporzqdzania projektu budzetu ,

- prawidlowoSci sporzqdzenia oraz zgodnosci z ewidencjq ksiegowq sprawozdah za okres
I kwartatu 2008r.,

- prawidlowosci wprowadzonych zasad ewidencji skladnikéw majatkowych oraz ich
stosowania,

- zgodnosci ewidencji ksiggowej z dokumentami zrédtowymi.

W toku koniroli ustalono:

1. Zasady kontroli dokumentéw okreslono i wprowadzono Zarzqdzeniem nr 3/2005 z dnia
3.01.2005r. w sprawie Instrukcji obiegu dokumentéw. Na podstawie kontroli dowodéw PE,
wnioskéw o zaliczke, delegacji stwierdzono, ze zasady wystawiania, kontroli i obiegu tego typu
dokumentdw nie wynikajq z przyjetych regulacji wewnetrznych.

Jednostka opracowata jedynie zasady kontroli realizacji polecenia wyjazdu stuzbowego i
zawarla w Instrukcji Procedur Kontroli Wewnetrznej. Regulacje wewnetrzne nie okreslajq zasad
wystawiania poleceri wyjazdu stuzbowego, zasad potwierdzania pobytu, rozliczania,
dokumentowania kosztow podrézy, terminéw przedstawiania do rozliczenia oraz zasad i
dokumentéw stuzqcych do wnioskowania o wyrazenie zgody a nastepnie rozliczenie podrdzy
samochodem prywatnym.



2. W wyniku kontroli zgodno$ci zapiséw kont syntetycznych ,200”- Naleznosci od
odbiorcéw i ,,210” — Zobowiqzania wobec dostawcéw, z kontami analitycznymi ,, 200-**” i
»210-**" stwierdzono, ze na kontach syntetycznych brak jest zapiséw i wykazujq one zerowe
obroty stron Wn i Ma. Powyzsze jest niezgodne z zasadami ewidencji wynikajqcymi z art.16
ustawy o rachunkowosci, wedtug kiérych zapisy na kontach analitycznych sq uszczegélowieniem
zapisow na kontach syntetycznych.

3. Na podstawie kontroli gospodarki kasowej stwierdzono, ze zgodnie z punktem 12
Instrukcji gospodarki kasowej, przyjeta gotéwka powinna byé odprowadzona do banku w tym
samym dniu lub dniu nastepnym. W wyniku kontroli stosowania powyzszego zapisu stwierdzono,
Ze utarg z kawiarni przyjety w dniach 13 i 14.06.2008r. zostat odprowadzony do banku dnia
16.06.2008r.  a wigc z przekroczeniem wskazanego terminu. Podobnie kwota 230 zt przyjeta w
dniu 6.06.2008r. zostata odprowadzona dnia 9.06.2008r.

Jednostka przyjeta réwniez zasade, ze z przyjetych wplat nie dokonuje sie wydatkéw, co nie
wynika z zapisow instrukcji kasowej.

4.W wyniku kontroli prawidlowosci naliczenia i wyplaty wynagrodzer stwierdzono, ze
pracownikowi petniqcemu obowiqzki kasjera wyplacany jest dodatek kasowy. Przyjety przez
Jednostke regulamin wynagradzania nie przewiduje wymienionego dodatku, w zwiqzku z
powyiszym brak jest podstaw do jego wyplaty.

5. Zarzqdzeniem Dyrektora MGOK w Woznikach nr 11/2005 z dnia 4.01.2005¥.
wprowadzono Regulamin ZFSS w MGOK Wozniki. Zgodnie z § 3 regulaminu Srodki
zgromadzone na wyodrebnionym rachunku bankowym przeznaczone sq jedynwie na wyplate
Swiadczenia urlopowego dla pracownikéw. Na podstawie analizy dokumentacji zwiqzanej z
wyplatq Swiadczer urlopowych stwierdzono, ze ich naliczenie dokonywane zgodnie z art 3 ust. 4-
6 ustawy z dnia 4.03.1994r. o zakiadowym funduszu S$wiadczeh socjalnych a nastepnie
przekazywane na wyodrebniony rachunek. Powyzsze dzialania sq niezgodne z zapisami
wymienionej ustawy. Zgodnie z art 3 ust 3 ustawy pracodawca zatrudniajqcy do 20 pracownikéw
moze nie tworzy¢ funduszu Swiadczeri socjalnych i wyplacaé jedynie $wiadczenie urlopowe. W
zwiqzku z powyzszym dyrektor jednostki powinien podjaé decyzje o likwidacji funduszu i
zamknigciu rachunku bankowego ZFSS. Wyplata $wiadczen nastepuje wowczas bezposrednio z
rachunku jednostki najpézniej w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie co najmniej 14-
dniowego urlopu wypoczynkowego pracownika.

Na podstawie ustales kontroli zalecam:

1. Dokona¢ aktualizacji Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw w zakresie zasad
sporzqdzania, kontroli i zatwierdzania dokumentéw PK, wnioskéw o zaliczke, delegacyi i
wszelkich dokumentow zwiqzanych ze zleceniem i rozliczeniem delegacji pracownikéw.

2. Dokonaé niezbednych zmian w sposobie ewidencji na kontach syntetycznych, tak aby
zachowa¢ zasady wynikajqce wynikajqcymi z art. 16 ustawy o rachunkowosci.

3. Kwoty przyjete do kasy odprowadzaé w terminach wynikajacych z uregulowar Instrukcji
gospodarki kasowej. W instrukcji umiescié¢ zapis zgodnie z ktérym z przyjetych do kasy
srodkéw nie dokonuje sie wyplat.

4. Dodatki do wynagrodzenr wyplacaé zgodnie z obowiqzujacymi przepisami i
uregulowaniami wewnetrznymi.

5. Dokona¢ formalnego wyboru $wiadczenia urlopowego, jako naleznosci przystugujqcej
pracownikom na podstawie ustawy z dnia 4.03.1994r. o zaktadowym funduszu Swiadczer
socjalnych. W konsekwencji podjecia wymienionej decyzji nalezy dokona¢ likwidacji
funduszu i zamknaé rachunek bankowy ZFSS.



Sprawozdanie z realizacji zaleceh pokontrolnych przedstawi¢ w terminie 21 dni od
otrzymania niniejszego pisma.




