Protokol

Na podstawie art. 187 ust 2 i 3 ustawy o finansach publicznych 2z dnia
30.06.2005r. (Dz.U. 249, poz. 2104 z 2005r.) oraz upowaznienia Burmistrza Miasta
Wozniki z dnia 9.11.2009, w dniach 27 i 30.11.2008r. oraz 1.12.2009r. przeprowadzono
kontrole w:

Miejsko- Gminnym Osrodku Kultury

w Woznikach

przez— mgr Soni¢ Moj — Rudzinska.

Kontrola objeto procedury w zakresie celowosci zaciagania zobowigzan i dokonywania
wydatkéw dotyczacych:

- wynagrodzen pracownikéw,

- wydatkéw biezacych miesigcy V i VI 2008r.

Ponadto dokonano sprawdzenia:

- prawidlowosci stosowania wprowadzonych zasad polityki rachunkowosci i innych
regulacji,

- prawidlowosci sporzadzania projektu budzetu oraz dokonywania zmian w planie
finansowym,

- prawidtowosci sporzadzenia oraz zgodnosci z ewidencja ksiggowa sprawozdan
budzetowych za okres II kwartatu 2008r.,

- zgodnosci ewidencji ksiggowej z dokumentami zrodtowymi,
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Na podstawie Uchwaly nr 228/XXI/ 2004 Rady miejskiej w Woznikach z 30.12.2004r.
przeksztalcono MGOK w WozZnikach w instytucj¢ kultury o tej samej nazwie, posiadajaca
osobowo$¢ prawng i wpisang do rejestru instytucji kultury prowadzonej przez organizatora
pod poz. nr 2.

Jednostka zarzadza i reprezentuje za zewnatrz dyrektor, powolywany i odwotywany przez
Burmistrza Woznik.

Jednostka sporzadza plany, prowadzi ewidencje wydatkéw oraz sporzadza sprawozdania
zgodnie z zasadami przyjetymi instytucji kultury.

Dyrektorem MGOK jest p. Jadwiga Fabianczyk, powolana na stanowisko na
podstawie Uchwaly 54/96 Zarzadu Miasta i Gminy w Woznikach z 2.10.1996r.

Gléwna Ksiegowa jednostki od dnia 1.01.2005r. jest p. Aneta Meisner w wymiarze %2
etatu. Gtownemu ksiggowemu nie przekazano uprawnien w zakresie rachunkowosci, co
wynika z art. 4 ust 5 ustawy o rachunkowosci.

L Uregulowania wewnetrzne

Na podstawie art.10 ustawy o rachunkowo$ci jednostka jest obowigzana posiadac
dokumentacj¢ opisujacaq przyjete zasady rachunkowosci, w szczegoélnosci dotyczace
sposobu:

- prowadzenia ksiag rachunkowych, okreslenia planu kont, zasad grupowania operacji

gospodarczych,

- wyceny aktywow i pasywow, w tym dokonywania ich amortyzacji,

- ustalania wyniku finansowego,

- sporzadzania sprawozdania finansowego.

1) Zarzadzeniem nr 1/2005 z dnia 3.01.2005r. wprowadzono Zakladowy Plan Kont,
(Zalacznik nr 1) ktéry okresla wykaz kont syntetycznych ksiegi gtéwnej, zasady
ewidencji ksiegowej operacji gospodarczych, zasady wyceny aktywow i pasywow
oraz ustalania wyniku finansowego, zasady prowadzenia ewidencji analitycznej,
zasady prowadzenia ksiag przy pomocy komputera, obrét srodkami pienig¢znymi,
sprawozdawczos¢.

2) Zarzadzeniem nr 19/2005 z dnia 2.03.2005r. przyjeto specjalistyczny program
komputerowy do prowadzenia dokumentacji ksiggowej oraz kadrowej w MGOK w
Woznikach. Instrukcje uzytkowania programow firmy ProgMan software stanowig
zalacznik do zarzadzenia.

3) Zarzadzeniem nr 3/2005 z dnia 3.01.2005r. przyjeto Instrukcje obiegu dokumentow
(Zatagcznik nr 2) okreSlajaca prowadzone ksiggi rachunkowe, ogdlne zasady
sporzadzania dokumentéw (nie wymienia dokumentéw stosowanych w jednostce ),
zasady dokonywania poprawek na dokumentach, Sposob gromadzenia i
przechowywania dokumentacji, zasady kontroli dokumentéw (kontrola formalno-
rachunkowa, merytoryczna, zatwierdzenie przez dyrektora, zasady dekretacji, wykaz
0s6b upowaznionych do kontroli merytorycznej i formalno-rachunkowej).
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4) Zarzadzeniem nr 5/2005 z dnia 3.01.2005r. przyjeto Instrukcje gospodarki
kasowej(Zalacznik nr 3).

5) Zarzadzeniem nr 12/2005 z dnia 4.01.2005r. przyjeto Instrukcje procedury kontroli
wewngtrzne] w MGOK w Woznikach. (Zatgcznik nr 4)

6) Zarzadzeniem nr 3/2007 z dnia 30.07.2007r. przyjeto procedury kontroli finansowej w
MGOK w Woznikach (Zatacznik nr 5).

3. Kontrola prawidlowosci stosowania procedur wewnetrznych

Procedura kontroli merytorycznej

Zakres i sposob przeprowadzenia kontroli merytorycznej okre$lono w § 2 Instrukcji obiegu i
kontroli dokumentéw (Zatacznik nr 2). Zgodnie z zapisami instrukcji, dowéd ksiegowy
powinien by¢ sprawdzony pod wzgledem merytorycznym przez pracownika
odpowiedzialnego za dany odcinek dziatalno$ci. Sprawdzenie dowodu w podanym zakresie
oznacza, ze zawiera on rzetelne informacje, operacja jest celowa, gospodarna i legalna.
Dowodem dokonania kontroli jest podpis pracownika upowaznionego oraz data dokonania
kontroli. W wyniku kontroli prawidtowosci stosowania procedury stwierdzono, ze kontrole
powyzsza na wszelkich dokumentach realizujg pracownicy upowaznieni na podstawie
Zarzadzenia Dyrektora MGOK nr 2/2008 z dnia 2.01.2008s.

Procedura kontroli formalno-rachunkowej

Zakres i sposob przeprowadzenia kontroli formalno-rachunkowej okreslono w § 2 Instrukcji
obiegu i kontroli dokumentéw (Zalacznik nr 2). Zgodnie z zapisami instrukcji, dowéd
ksiggowy powinien by¢ sprawdzony pod wzgledem formalno-rachunkowym przez gtéwna
ksiggowa a w przypadku jego nieobecnosci osoba upowazniona. Sprawdzenie dowodu w
podanym zakresie oznacza, ze: dowdd zawiera cechy wymienione w ustawie o
rachunkowosci, zostat opatrzony wlasciwymi pieczgciami stron bioracych udziat w operacii,

zostal sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i jest wolny od bledéw rachunkowych.
Dowodem dokonania kontroli jest podpis pracownika upowaznionego oraz data dokonania
kontroli W wyniku kontroli prawidtowosci stosowania procedury stwierdzono, ze kontrole
powyzsza na wszelkich dokumentach realizuja pracownicy upowaznieni na podstawie
Zarzadzenia Dyrektora MGOK nr 2/2008 z dnia 2.01.2008r.

Procedura wstgpnej oceny zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
Sinansowym i celowosci zaciqgania zobowiqzar

Zakres i sposob przeprowadzenia wstgpnej oceny zgodnosci operacji gospodarczych i
finansowych z planem finansowym i celowos$ci zaciagania zobowiazafh zostal okreslony w
procedurze kontroli finansowej w MGOK w Woznikach. Zawiera ona zapisy moéwiace o
zasadach oceny zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym.
Zgodnie z art 45 ustawy o finansach publicznych dowodem dokonania przez gléwnego
ksiggowego wstepnej kontroli, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, jest jego podpis ztozony na
dokumentach dotyczacych danej operacji, obok podpisu pracownika wlasciwego rzeczowo, i
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- nie zglasza zastrzezen do przedstawionej przez wlasciwych rzeczowo pracownikéw oceny
prawidlowosci tej operacji i jej zgodnosci z prawem;

- nie zglasza zastrzezen do kompletnosci oraz formalno-rachunkowej rzetelnosci i
prawidtowosci dokumentdw, dotyczacych tej operacji.

W wyniku kontroli stosowania art.45 ustawy o finansach publicznych stwierdzono, ze na
znak dokonania powyzszej kontroli gtéwny ksiegowy umieszcza podpis obok podpisu
dyrektora .

1L

Gospodarka finansowa

1. Plany finansowe na rok 2008

Kalkulacja do planu rozchodéw i przychodéw MGOK w Woznikach na rok 2008

(Zatacznik nr 6) przewidywata przychody z tytutu dotacji organizatora w kwocie 422.200
zt i dochody wtasne w kwocie 64.140 zt oraz rozchody w kwocie486.340 z1.

Zgodnie z Uchwata Budzetowa na rok 2008 kwota przyznanej dotacji wyniosta

412.500 zI. Plan finansowy (Zatacznik nr 7) zachowujacy zgodno$é z kwota przyznanej
dotacji zostat zatwierdzony przez dyrektora jednostki (brak daty). Planowane przychody
przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

- dotacja 412.500
-czynsze wynajem sali 5.079
-czynsze mieszkalne 2.821
-dobrowolne wptaty 3.000
-wplaty na organizacje imprez 10.000
- przychody finansowe 40

Planowane rozchody wyniosty 476.640 zt i przedstawiaja sie nastepujaco:

- wynagrodzenia osobowe 244.220
- wynagrodzenia bezosobowe 17.000
- ubezpieczenia spoteczne 38.840
- fundusz pracy 5.980
- rozne wydatki osobowe(szkolenia i BHP) 56.280
- Zuzycie materiatow i energii 121.800
- uslugi obce 32.700
-pozostale koszty 2.900
- odpisy na ZFSS 5.950



2.Dokumentacja ksiegowa

Analizie ogdlno-formalnej poddano dokumentacje ksiegowa dotyczaca miesigcy
kwiecien, maj i czerwiec roku 2008 :
W zakresie wymogo6w formalnych stwierdzono:

1) Jednostka prowadzi na biezaco ksiegi rachunkowe — (art. 24, ust.5, pkt.2 u o r.).

2) Przyjete dowody ksiggowe zawieraja wskazanie miejsca oraz sposobu ich ujecia w
ksiggach rachunkowych (dekretacja) — art. 21, ust.1, pkt.6 u o r.).

3) Dowody sa odpowiednio oznaczone, co zapewnia sprawdzalno$é poprzez identyfikacje
miejsca ich zapisania w ksiegach rachunkowych (pozycja do zaksiegowania) - art.24,
ust4, pktluor.

4) Na dowodach ksiggowych sg umieszczane daty dokonania zaptaty .

5) Dokumenty ksiggowe s zatwierdzane do wyplaty przez kierownika jednostki.

6) Sprawdzono wyciagi bankowe od nr 80-114 z okresu 5.05-30.06.2008r. Stan sald
poczatkowych i konicowych zgodny z ewidencjs ksiggowa, zachowana ciaglosé i
zgodnos¢ sald kolejnych wyciagow .

7) Ksiggi rachunkowe prowadzone sg komputerowo, przez program firmy ProgMan
przyjety do stosowania zarzadzeniem dyrektora.

3. Sprawozdawczosé

Jednostka jest zobowiazana sporzadza¢ sprawozdania Rb-Z, Rb-N zgodnie z
przepisami rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 26.06.2006r. w sprawie sprawozdan
jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych (Dz.U. nr 113
poz.770) .

Jednostka sporzadzila sprawozdanie Rb-N (Zalacznik nr 8) za okres II kwartatu
2008r. i wykazata stan depozytéw na zadanie w kwocie zgodnej ze stanem ksiegowym konta
bankowego na dzien 30.06.2008r. , tj, 40.224,38, stan gotéwki w kwocie 155,31 zt co jest
zgodne ze stanem konta ,,100” oraz stan naleznosci z tytulu dostaw i ustug w wysokosci
152,48 71, co jest zgodne ze stanem konta ,,200” -Naleznosci o odbiorcéw. W podanym
zakresie nie stwierdzono nieprawidlowosci.

Jednostka sporzadzita sprawozdanie Rb-Z za okres II kwartatu negatywnie.

4. Stany kont

Salda kont ksiegi glownej na dzien 30.06.2008r.:

Konto ,,100” — Kasa
Saldo Wn 155,31
co jest zgodne z Rk 18/2008 z 21-30.06.2008r.

Konto ,,130” — Rachunek biezqcy
Saldo Wn 40.224,38
co jest zgodne z WB 114 z 30.06.2008.



Konto ,,200-01" — Naleznosci od odbiorcow- Osrodek Szkol. Kierowcow
Saldo Wn 152,48
stanowiqce nalezno$¢ z tytutu faktury nr 34 z dnia 30.06.2008r. na kwote 74,40 i faktury nr 34 z dnia
30.06.2008r. na kwote 78,02 zt za wynajem lokalu
W wyniku kontroli zgodnosci konta syntetycznego ,,200" z kontami analitycznymi (Zatqcznik nr 9) ,,200-
**” stwierdzono, ze na koncie syntetycznym brak jest zapiséw i wykazuje ono zerowe obroty stron Wn i
Ma, co jest niezgodne z zasadami ewidencji wynikajqcymi z art. 16 ustawy o rachunkowosci.

Konto ,,210-01” — Zobowiqzania wobec dostawcéw- Zaktad Energetyczny Lubliniec
Saldo Ma 1.730,92
Stanowiqce zobowiqzania z tytulu f-ry nr 6101902/0608R i 6101907/0608/R z dnia 27.06.2008r. na
kwote tqcznq 1.730,92 zt z tytutu zuzycie energii elekirycznej - zaptacono dnia 7.07.2008r.
Konto ,,210-05” — Zobowiqzania wobec dostawcow- Firma AGROS Kulisz Lubsza

Saldo Ma 359,50
Stanowiqce zobowiqzania z tytutu f-ry nr A/2647/6/08 z dnia 30.06.2008r. Na kwote 332,32 zi i faktury nr
A/2648/6/08 z dnia 30.06.2008r. na kwote 27,18 zi z tytutu zakupu napojow - zaptacono dnia 3.07.2008r.

Konto ,,210-16” — Zobowigqzania wobec dostawcow-Spéldzielnia Pracy Kominiarzy Kalety

Saldo Ma 164,70
Stanowiqce zobowiqzania z tytutu f-ry nr 001073z dnia 30.06.2008r. na kwote 164,70 zt tytutu ustug
kominiarskich - zapltacono dnia 7.07.2008r.

Konto ,,210-88” — Zobowiqzania wobec -DEFENDER AUDION Szczecin
Saldo Ma 492,00
Stanowiqce zobowiqzania z tytulu f-ry nr 1046/1/2008r. dnia 30.06.2008r. na kwote 492 =t tytutu zakupu
urzqdzen - zaptacono dnia 1.07.2008r.

Konto ,,210-45” — Zobowiqzania-Mtodziezowy Dom Kultury
Saldo Wn 180,00
Stanowiqce naleznos¢ z tytulu dokonania wplaty akredytacyjnej, faktura wplyneta dopiero
9.08.2008r. (Zatgcznik nr 10)

W wyniku kontroli zgodnosci konta syntetycznego ,, 210" z kontami analitycznymi(Zatqcznik nr 9) ,,210-
**” stwierdzono, ze na koncie syntetycznym brak jest zapiséw i wykazuje ono zerowe obroty stron Wn i
Ma, co jest niezgodne z zasadami ewidencji wynikajqcymi z art. 16 ustawy o rachunkowosci.

Konto ,,225” —Vat naliczony do rozliczen 7 US
Saldo Wn 34,18

Konto ,,227” — Rozrachunki z US z tytutuVat
Saldo Ma 723,03

Konto ,,234” —Rozrachunki z pracownikami z tytulu zaliczek
saldo Wn 149,45
stanowiqce kwote pogotowia kasowego

Konto ,,245” —Pozostale rozrachunki z pracownikami



Saldo Ma 90,00
co stanowi kwote zobowiqzania wobec pracownika z tytulu mylnie rozliczonego utargu

5.Kontrola i obieg dokumentow w jednostce

Zasady kontroli dokumentéw okreslono i wprowadzono Zarzadzeniem nr 3/2005 z dnia
3.01.2005r. W sprawie Instrukcji obiegu dokumentéw . Instrukcja nie okresla szczeg6lowych
zasad obiegu i kontroli poszczegdlnych typéw dowoddw ksiegowych. Okreslono w niej, ze
kazdy dokument ksiggowy powinien by¢ sprawdzony pod wzgledem merytorycznym,
formalno-rachunkowym i zatwierdzony przez dyrektora i gtéwnego ksiegowego.

Na podstawie kontroli dowodéw Pk (Zatacznik nr 11) stwierdzono, Zze pojedynczy dowdd
jest podpisany przez sporzadzajacego, tj .gléwna ksiegowa, i zatwierdzony przez dyrektora,
zawiera rowniez dekretacje. Jest sporzadzany na podstawie dokumentu Zrodlowego tj. np.
faktury zakupu. Dokumentom tego typu nie nadaje sie numeracji kolejnej. Zasady
wystawiania, kontroli i obiegu tego typu dokumentu nie wynikajg z przyjetych regulacji
wewngtrznych.

Zasady realizacji wniosku o zaliczke nie wynikaja z przyjetych regulacji wewnetrznych.
Na podstawie kontroli wniosku o zaliczke z dnia 4.06.2008r. pracownika p.Krystyny Nawrat
(Zalacznik nr 12) stwierdzono, ze wniosek podpisany przez sporzadzajacego, tj .gtdwna
ksiggowa, i zatwierdzony przez dyrektora, zawiera rowniez dekretacje. Zaliczkobiorca
zobowigzal si¢ rozliczy¢é zaliczke do dnia 18.06.2008r. Zaliczke rozliczono w dniu
18.06.2008r. Przedstawiajac faktury zakupu na kwote 850,39 zi. Kwota naleznosci 0,39 zi
wzgledem pracownika zostata wyptacona gotéwkowo dnia 19.06.2008r. Dla celow
rozliczenia zaliczki stosowany jest druk, ktérego stosowanie nie wynika z zapiséw instrukcji.

Zasady zlecania i rozliczania delegacji nie wynikaja z przyjetych regulacji
wewnetrznych. Jednostka opracowata jedynie zasady kontroli realizacji polecenia wyjazdu
stuzbowego i zawarta w Instrukcji Procedur Kontroli Wewnetrzne;.

Przejazdy stuzbowe odbywaja si¢ Srodkami komunikacji publicznej oraz samochodami
prywatnymi. Z pracownikami zawiera si¢ umowy dotyczace uzywania samochodéw
prywatnych. Na podstawie ustalen kontroli stwierdzono ze stosuje druk polecenia wyjazdu
stuzbowego, druk ewidencji przebiegu pojazdu oraz wnioski o wyrazenie zgody na przejazd
prywatnym srodkiem transportu. Z pracownikami zawiera sie¢ umowy dotyczace uzywania
samochodéw prywatnych. Regulacje wewnetrzne nie okreslaja zasad wystawiania polecen
wyjazdu stuzbowego, zasad potwierdzania pobytu, rozliczania, dokumentowania kosztow
podrézy, terminéw przedstawiania do rozliczenia oraz zasad i dokumentéw stuzacych
wnioskowania o wyrazenie zgody a nastgpnie rozliczenie podrézy samochodem prywatnym.

6. Gospodarka kasowa
Gospodarka kasowa prowadzona jest zgodnie z Instrukcja gospodarki kasowej
przyjeta Zarzadzeniem nr 5/2005 z dnia 3.01.2005r. (Zatacznik nr 13) i zaktualizowanej

Zarzadzeniem nr 4/2008 z dnia 26.05.2008r. Obowiazki kasjera zostaly powierzone p.
Leszkowi Zdebik dnia 1.01.2003r. Kasjer przyjal odpowiedzialno$¢ majatkows za

powierzone mienie dnia 1.01.2003r. (Zatacznik nr 14) .
vy
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Sprawdzono RK 17/2008 z 11.06.- 20.06.2008 (Zatacznik nr 15) i RK 16/2008 z 1.06-
10.06.2008r. (Zatacznik nr 16) . Polecenie pobrania gotéwki czekiem z wyszczegdlnieniem
kwot wydatkow zostato zatwierdzone przez kierownika jednostki i gléwnego ksiegowego.
Dokumenty stanowigce podstawe wyplaty byly opisane w zakresie merytorycznym,
sprawdzone w zakresie formalno — ksiggowym a nastgpnie zatwierdzane do wyptaty przez
dyrektora, jak réwniez posiadaty podpis gléwnego ksiggowego oznaczajacy kontrole w trybie
art. 45 ustawy o finansach. Wyptaty gotéwkowe kwitowane przez osobe odbierajaca.
Wszystkie opisane czynno$ci wymagane sg zapisami instrukcji. Wplaty gotowkowe
przyjmowane byly na kwitariuszach przychodowych. Raporty kasowe sa kolejno
numerowane i sporzadzane dekadowo tj. co 10 dni. Instrukcja nie okre$la zasad kontroli
sporzadzenia raportu kasowego. Kontrolujacy stwierdzit, ze raporty sg podpisywane przez
osobe sporzadzajaca i sprawdzone przez gltownego ksiggowego. Zgodnie z punktem 12
Instrukcji gospodarki kasowej, przyjeta gotowka powinna by¢ odprowadzona do banku w
tym samym dniu lub dniu nastepnym. W wyniku kontroli stosowania powyzszego zapisu
stwierdzono, ze utarg z kawiarni przyjety w dniach 13 i 14.06.2008r. zostat odprowadzony
do banku dnia 16.06.2008r. (Zalqcznik nr 15) a wigc z przekroczeniem wskazanego terminu.
Podobnie kwota 230 zt przyjeta w dniu 6.06.2008r. (Zatqcznik nr 16) zostata odprowadzona
dnia 9.06.2008r.

Jednostka przyjela rdwniez zasade, ze z przyjetych wptat nie dokonuje sie wydatkéw, co nie
wynika z zapiséw instrukcji kasowe;j.

7. Kontrola prawidlowosci realizowania wydatkow na podstawie zawartych
umow.

Kontrolg objg¢to prawidlowos¢ realizowania wydatkow w okresie maj i czerwiec.

1) W dniu 2.04.2008r. Dyrektor MGOK w Woznikach zawarla umowg
zlecenia z p. | NGNGB zo/oc:nik » 17) dotyczaca prowadzenia sekcji szachowe;j
w MGOK w Woznikach. Zgodnie z § 2 zawartej umowy zleceniobiorca zobowigzany byt
do przepracowania 7 godzi w ciagu tygodnia w godzinach ustalonych z uczgszczajacymi.
Z tytuly wykonanych czynnosci zleceniobiorcy przystugiwato wynagrodzenie w kwocie

brutto za miesigc zaj¢é. Umowa zostala zawarta na okres 2.04.2008-31.12.2008r.

W miesigcu czerwcu (Zatqeznik nr18) 1 maju zleceniobiorca wystawit rachunki na
kwote [l zt. Rachunek zostal opisany przez dyrektora, sprawdzony pod wzgledem
merytorycznym, formalno-rachunkowym i zatwierdzony przez dyrektora i gltownego
ksiegowego. Zobowiazanie optacono ze srodkéw dotacji. Z dokumentacji nie wynika w
jaki sposob dyrektor sprawuje kontrolg nad realizacja zadania, tj. sposobem potwierdzenia
przeprowadzenia zaje¢c. Od naleznosci potracono i odprowadzono sktadke zdrowotng i
podatek dochodowy.

2) W dniu 26.04.2008r. Dyrektor MGOK w Woznikach zawarla umowe o
dzieto z p. NN (Z:iacznik nr 19) dotyczaca rewitalizacji zadaszonej sceny
plenerowej przy MGOK w Woznikach. Wykonawca zobowigzany byl do realizacji
zadania do dnia 31.05.2008r. Zgodnie z § 2 zawartej umowy wykonawcy przystugiwato
wynagrodzenie w kwocic |l platne gotéwka w terminie 7 dni od daty wpltywu
rachunku. Zleceniobiorca wystawil rachunek (Zatacznik nr 20) na kwote [JJjjjjzt brutto.

. % 7 s

v



Rachunek zostal opisany przez dyrektora, sprawdzony pod wzgledem merytorycznym,
formalno-rachunkowym i zatwierdzony przez dyrektora i gléwnego ksiegowego.
Zobowiazanie optacono dnia 4.06.2008r. gotowkowo. Od naleznosci potracono i
odprowadzono skladke zdrowotna i podatek dochodowy.

3) W dniu 23.05.2008r. Dyrektor MGOK w Woznikach zawarta umowe
zlecenia (Zatacznik nr 21)  z p. || G dotyczaca wykonania oprawy
artystycznej imprezy organizowanej z okazji Dnia Matki i Ojca . Zgodnie z § 4 zawartej
umowy z tytuly wykonanych czynnosci zleceniobiorcy przyshugiwalo wynagrodzenie w
kwocie [l brutto. Termin wykonania umowy okres§lono na zawarta na dzien
1.06.2008r.

Zleceniobiorca wystawit rachunki na kwote Jlijzt brutto. Rachunek zostat opisany
przez dyrektora, sprawdzony pod wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym i
zatwierdzony przez dyrektora i gléwnego ksiggowego. Zobowiazanie optacono dnia
4.06.2008r. ze srodkéw dotacji. Od naleznosci potracono i odprowadzono podatek
dochodowy.

4)W dniu 2.01.2006r. zawarta zostala umowa nr 378 (Zalacznik nr 22) o
przyjmowanie Sciekow z Gming Wozniki. Umowa zostala aneksowana dnia 4.04.2008r.
(Zatacznik nr 22) . Zgodnie z § 4 zawartej umowy nalezno$¢ za odebrane $cieki obliczana
bedzie zgodnie z aktualnymi optatami. W okresie maj i czerwiec jednostka otrzymata
faktury nr 223/2008 z dnia 3.06.2008r. na kwote 109,91 zI za zuzycie w okresie
14.03.2008-14.05.2008r. Stawka jednostkowa zastosowana do przeliczenia wyniosta 1,20
zt brutto za m3.

8. Wynagrodzenia osobowe

Wynagrodzenia pracownikéw wypacane sa na podstawie

- Regulaminu wynagradzania wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora MGOK w
Woznikach nr 8/2005 z dnia 4.01.2005r . (Zatacznik nr 23)

- Regulaminu premiowania wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora MGOK w
Woznikach nr 7/2005 z dnia 4.01.2005r . (Zatacznik nr 24) .

Na podstawie analizy dokumentéw osobowych oraz list ptac miesiecy maj i czerwiec
sprawdzono zgodno$¢ naliczenia wynagrodzen pracownikéw. Pracownikom przyznawane sa
nagrody, premie, dodatek funkcyjny oraz dodatek za wystuge.

Kontroli poddano prawidlowo$¢ naliczenia i wyptaty wynagrodzenia pieciu
pracownikow.

Premie dla pracownikéw obstugi przyznawane sg zgodnie z § 1-5 Zasad regulaminu
premiowego pracownikow MGOK w Woznikach w wysokosci do 20% wynagrodzenia
miesiecznego brutto na podstawie decyzji dyrektora.

Ponadto dyrektor moze przyzna¢ wszystkim zatrudnionym pracownikom premig
uznaniowa w formie kwartalnej nagrody w wysoko$ci do 10 % wynagrodzenia zasadniczego.



Na podstawie wniosku z dnia 25.06.2008r. Dyrektor jednostki przyznata premie
kwartalne w Wysokos'ci-wynagrodzenia zasadniczego dla 8 pracownikéw (w tym
glownego ksiggowego) oraz wnioskowat o zatwierdzenie premii dla siebie. Pismo uzyskato
akceptacje Burmistrza.

Naliczenia wynagrodzenia p. _ zatrudnionej na stanowisku referenta
dokonano na podstawie pisma angazujacego z dnia 26.05.2008r. wedlug kat VII

zaszeregowania, co jest zgodne z tabelg Pracownikéw administracji i obshugi stanowiaca
zalacznik nr 2 do rozporzadzenia ministra Kultury z dnia 10.11.2004r.

Naliczenia wynagrodzenia p. I 72trudnionej na stanowisku robotnika
gospodarczego dokonano na podstawie pisma angazujacego z dnia 26.05.2008r. wedtug kat
V zaszeregowania, co jest zgodne z tabela Pracownikéw administracji i obstugi stanowigca
zalacznik nr 2 do rozporzadzenia ministra Kultury z dnia 10.11.2004r. Oprocz
wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi przystugiwat dodatek stazowy w wysokosci Il
i premia do Il wynagrodzenia zasadniczego. Premia uznaniowa zostala wyptacona w
oparciu o pismo dyrektora z dnia 28.05.2008r. I 27.06.2008r. Przyznajace premi¢ w
wysokosci [llllwynagrodzenia zasadniczego.

Naliczenia wynagrodzenia p. ||| | | | | QEEEEE zatrudnionej na stanowisku kierownika
pracowni dokonano na podstawie pisma angazujacego z dnia 26.05.2008r. wedtug kat XV
zaszeregowania, co jest zgodne z tabela Pracownikéw administracji i obstugi stanowiaca,
zalacznik nr 2 do rozporzadzenia ministra Kultury z dnia 10.11.2004r. Oprocz
wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi przystugiwat dodatek stazowy w wysokosci Il
i dodatek funkcyijny.

Naliczenia wynagrodzenia p. | EGcI_zIN zatrudnionego na stanowisku starszego
operatora obstugi i naprawy urzadzen technicznych dokonano na podstawie pisma
angazujacego z dnia 26.05.2008r. wedlug kat X zaszeregowania, co jest zgodne z tabelg
Pracownikéw administracji i obstugi stanowiaca zatacznik nr 2 do rozporzadzenia ministra
Kultury z dnia 10.11.2004r. Oprécz wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi przystugiwat
dodatek stazowy w wysokosci llli premia do [l wynagrodzenia zasadniczego. Premia
uznaniowa zostata wyptacona w oparciu o pismo dyrektora z dnia 28.05.2008r. i 27.06.2008r.
Przyznajace premi¢ w wysokosci Il wynagrodzenia zasadniczego.

Naliczenia wynagrodzenia p. |||l zatrudnionego na stanowisku referenta
dokonano na podstawie pisma angazujacego z dnia 26.05.2008r. wedlug kat VIII
zaszeregowania, co jest zgodne z tabela Pracownikéw administracji i obstugi stanowiaca
zalacznik nr 2 do rozporzadzenia ministra Kultury z dnia 10.11.2004r. Oprocz
wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi przystugiwat dodatek stazowy w wysokosci Il
dodatek kasowy, co nie wynika przyjetych uregulowan wewnetrznych.

9. Swiadczenia socjalne

Zarzadzeniem Dyrektora MGOK w Woznikach nr 11/2005 z dnia 4.01.2005r .
(Zatacznik nr 25) wprowadzono Regulamin ZFSS w MGOK Wozniki. Zgodnie z § 3
regulaminu Srodki zgromadzone na wyodrebnionym rachunku bankowym przeznaczone
sa na wyplatg Swiadczenia urlopowego dla pracownikéw. Na podstawie analizy
dokumentacji zwiazanej z wyplata Swiadczen urlopowych stwierdzono, ze ich naliczenie
dokonywane zgodnie z art 3 ust. 4-6 ustawy z dnia 4.03.1994r. o zakladowym funduszu

/)q | Z; 10

/ : 4



swiadczen socjalnych a nastgpnie przekazywane na wyodrebniony rachunek. Powyzsze
dzialania sa niezgodne z zapisami wymienionej ustawy. Zgodnie z art 3 ust 3 ustawy
pracodawca zatrudniajacy do 20 pracownikow moze nie tworzy¢ funduszu $wiadczen
socjalnych i wyplaca¢ jedynie §wiadczenie urlopowe na wspomnianych wyzej zasadach.
W zwiagzku z powyzszym dyrektor jednostki powinien podja¢ decyzje o likwidacji
funduszu i zamknieciu rachunku bankowego ZFSS. Wyplata $wiadczen nastepuje
wowczas bezposrednio z rachunku jednostki.

Na powyzszych ustaleniach kontrole zakonczono. Kontrole odnotowano w ksiazce
kontroli.

Protokét sporzadzono w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
pozostawiono w jednostce kontrolowanej. Poinformowano kierownictwo  jednostki
kontrolowanej o prawie wniesienia zastrzezen lub wyjasnien do ustalef protokotu w ciagu 7 dni
od daty podpisania protokotu. Stwierdzone w toku kontroli nieprawidtowosci byty na biezaco
omawiane z zainteresowanymi pracownikami.

Powyzszy protokdt strony omowily w dniu 3.12.2009r. w siedzibie jednostki.

Dyrektor Miej&kb ‘ Gmmnego Kontrolujgcy

Osrodku Kultury
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