REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH OBOWI AZUJACY W
URZEDZIE MIEJSKIM W WO ZNIKACH

ROZDZIAL 1.

Postanowienia ogolne

81
Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:
1/ ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych - tekst
jednolity: Dz. U. z 1996 r. Nr 70, p6z. 335 ze zm .);
2/ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. r. w sprawie
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych — Dz. U. z 2009 r. Nr 43, p0z. 349);
3/ obowigzujgcego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gliéwnego Urzedu Statystycznego
w sprawie przeciethego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i
drugim potroczu roku poprzedniego (ogtaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski" - nie pdzniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku);

§ 2.
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
1/ Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie Miejskim w
Woznikach na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych;
2/ Pracodawca lub zaktad — Urzgd Gminy, reprezentowany przez Burmistrza Woznik
3/ Rada Kolezenska - zespOt utworzony przez Pracodawce do uzgadniania
przyznawanych w oparciu o Regulamin Funduszu, swiadczen osobom uprawnionym, oraz
innych zadan wymienionych w 8§ 4 ust.6 Regulaminu

§ 3.
1. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
Swiadczen finansowanych z Funduszu powinny ztozyé, w nieprzekraczalnym terminie do
konca kwietnia kazdego roku, u Pracownika prowadzacego sprawy Funduszu informacje o
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigcg zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
2. Osoba, ktéra nie ztozyta informacji wymienionej w ust. 1 lub ztozyta jg po terminie, nie
bedzie mogta w catym danym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych swiadczen
finansowanych z Funduszu. W przypadku gdy w ztozonej informacji osoba uprawniona do
korzystania ze swiadczen Funduszu nie podata dochodoéw najblizszych cztonkdéw rodziny
objetych opieka socjalng (np. wspoétmatzonek, dziecko itp.) pomoc socjalna dla takiej
rodziny bedzie ustalana w oparciu o dochody z najwyzszego progu dochodowego
przewidzianego dla danego swiadczenia.
3. Do konca kwietnia danego roku swiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong
informacje z roku poprzedniego , chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowg informacje.
4. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. od 1 kwietnia i pdzniej, nie sktadajg takiej



informacji, gdyz swiadczenia otrzymujg po ztozeniu tylko wniosku stanowigcego zat. nr 3
do Regulaminu.

5. Rada Kolezenska rozpatrujgca wnioski o przyznanie ulgowego swiadczenia
finansowanego z Funduszu w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w informacji lub we wniosku (zat. nr 1 i 3 do Regulaminu), moze zadac¢
od skitadajgcego takg informacje lub wniosek wszelkich dokumentéw potwierdzajgcych te
dane (np. zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego zakiadu, dochodach
wspotmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z funduszu cztonka
rodziny; zaswiadczenie 0 uczeszczaniu dziecka do szkoly; decyzja Powiatowego Urzedu
Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu
bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku -
Swiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzjg waloryzacyjna itp.

§ 4.
1. Przyznawanie uprawnionym swiadczen z funduszu na podstawie Regulaminu odbywa
sie na wniosek: samego uprawnionego, przetozonego, opiekuna i jest uzgadniane ze
Radg Kolezenska , a nastepnie zatwierdzane do wyptaty przez pracodawce.
2. Wnioski o swiadczenia z Funduszu, wg wzoru stanowigcego zat. nr 3 do Regulaminu,
skladane sg przez osoby uprawnione w dowolnym terminie roku kalendarzowego (w
zaleznosci od potrzeb osoby ubiegajgcej sie o pomoc), z wyjgtkiem wnioskow o
dofinansowanie wypoczynku (wymienionego w zat. nr 2 tabela nr 1 i 2 do Regulaminu),
ktére powinny by¢ ztozone do kohca kwietnia kazdego roku kalendarzowego.
3. Prawidtowo ziozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony przez Rade Kolezenskyg i
akceptowany bgdz odrzucony przez Pracodawce w terminie do 14 dni od jego ztozenia, a
Swiadczenie powinno by¢ wyptacone w terminie do 7 dni od decyzji Pracodawcy o
przyznaniu swiadczenia.
4. Zadaniem Rady Kolezenskiej oprécz zadan wym. w 8 3 pkt. 5 Regulaminu (tj.
uzgadnianie indywidualnych swiadczen) jest tez:
1/ przyjmowanie od uprawnionych corocznych informacji (zat. nr 1 do Regulaminu) oraz
wnioskow (zatgcznik nr 3 do Regulaminu), wraz z wymaganymi dokumentami,
2/ weryfikowanie dokumentéw (w razie potrzeby),
3/ przygotowywanie corocznego projektu podziatu $srodkéw Funduszu na poszczegodlne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej (plan rzeczowo- finansowy stanowigcy zat. nr 5 do
Regulaminu),
4/ udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu i w
razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy w nim okreslonych.

ROZDZIAL 1.
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego srodkami

85.

1.Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczonego
w stosunku do przecietnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby o0s6b
zatrudnionych w zaktadzie, skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego, z zastrzezeniem ust. 3 i 4 - 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej (z roku poprzedniego lub z drugiego pétrocza roku
poprzedniego jesli jest wyzsze) ogtaszanego corocznie, przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski", nie
pozniej niz do 20 lutego kazdego roku.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika miodocianego wynosi w



pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku 6%, a w trzecim 7% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktdrym mowa w ust. 2.
4. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegoélnie
ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50% przeciethego wynagrodzenia miesiecznego, 0
ktérym mowa w ust. 2.
5. W zaleznosci od sytuacji finansowej zakladu pracodawca, w kazdym roku
kalendarzowym, moze zwiekszaé (odpis uznaniowy) wysokos¢ odpisu
podstawowego 0 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w
ust. 2 na:
1/ kazdg osobe zatrudniong w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci (dawna | lub 1l gr. inwalidzka - bez przeliczania na etaty),
2/ na kazdego emeryta i renciste bylego pracownika zaktadu, w tym takze ze
zlikwidowanych zakladéw pracy, objetego opiekg socjalng zaktadu - na podstawie
sporzadzonej ich imiennej listy objetych opiekg socjalng zaktadu).

86.
1. Niezaleznie od odpisow, o ktérych mowa w § 5, Fundusz moze by¢ zwigekszony o:
1) wplywy z optat pobieranych od oso6b i jednostek organizacyjnych korzystajgcych z
dziatalnosci socjalnej, o ktérej mowa w art. 2 pkt. 1 ustawy o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych,
2) darowizny oraz zapisy 0s0b fizycznych i prawnych,
4) odsetki od $srodkéw Funduszu,
5) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
6) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwatych stuzgcych
dziatalnosci socjalnej, w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektéw socjalnych,
7) przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych domoéw i lokali mieszkalnych w
czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostatych  zakladowych  zasobdéw
mieszkaniowych,
8) czesc¢ zysku netto przeznaczonego do podziatu dla zatogi,
9) inne srodki okres$lone w odrebnych przepisach.

87
1. Srodki Funduszu s gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktory
pracodawca przekazuje rownowarto$¢ pieniezng dokonanych odpiséw na Fundusz na
dany rok, w wysokosci, terminach i na warunkach okres$lonych w art. 6 ust. 2 ustawy o
ZFSS (tj. do 30 wrzesnia kazdego roku, z tym ze do 31 maja kazdego roku przekazuje
kwote stanowigcg co najmniej 75% rownowartosci odpiséw, o ktorych mowa w 8 5 ust. 2-
4).
2. Funduszem administruje pracodawca co oznacza, ze tworzy on w kazdym roku
kalendarzowym w zaktadzie Fundusz, zgodnie z art. 3 ustawy, oraz zapewnia techniczno -
organizacyjng obstuge funkcjonowania Funduszu, w tym ponosi z wkasnych srodkow
(zaktadu) wszelkie koszty zwigzane z prowadzeniem tego Funduszu (np. optata prowizji za
prowadzenie przez bank wyodrebnionego rachunku bankowego, na ktérym gromadzone
sq srodki pieniezne Funduszu itp.) oraz odpowiada za prawidiowe i zgodne z ustawg o
zakladowym funduszu s$wiadczen socjalnych wykorzystanie $rodkdéw pienieznych
Funduszu.
3. Wydatkowanie srodkdéw z Funduszu, na poszczegoélne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej, odbywa sie w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu
dochodow i wydatkéw Funduszu, stanowigcego zatgcznik nr 5 do Regulaminu.
4. Przygotowany przez Pracodawce, nie pézniej niz do 20 kwietnia kazdego roku, projekt
rocznego planu, o ktérym mowa w ust. 3, podlega uzgodnieniu z Radg Kolezenska, nie
pozniej niz do konca kwietnia kazdego roku kalendarzowego.
5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok



nastepny.

ROZDZIAL III.
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

88.
1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:
1/ pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (w catym okresie zatrudnienia), w
tym na podstawie umowy w celu przygotowania zawodowego, bez wzgledu na wymiar
czasu pracy, rodzaj umowy 0 prace i staz pracy z wylgczeniem pracownikOw w okresie
przebywania na urlopach bezptatnych, dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy
wychowawcze,
2/ pracownicy zatrudnieni na podstawie powofania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej
umowy o prace (w catym okresie zatrudnienia), bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz,
z wytgczeniem pracownikédw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych, diuzszych
niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze,
3/ pracownicy w okresie urlopu bezptatnego udzielonego na podstawie i zgodnie z art.
174" Kodeksu pracy (w celu wykonywania pracy u innego
pracodawcy), jezeli nowy pracodawca nie tworzy Funduszu i nie wyptaca swiadczenia
urlopowego,
4/ emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy) byl
pracownicy zakitadu, z ktérymi zakiad pracy rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente,
5/ cztonkowie rodzin oso6b wymienionych w pkt. 1-4, tj.:

a/ matzonek,

b/ dzieci (w wieku do lat 18, a uczace sie w wieku do lat 25 oraz bez wzgledu na
wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopieniem niepetnosprawnosci)
wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci jednego z matzonkow, jezeli na tym maitzonku cigzy obowigzek wychowania i
utrzymania dziecka, dzieci z konkubinatu,

c/ rodzice wspodlnie zamieszkujacy i bedacy na jej utrzymaniu, jezeli ich dochéd (brutto)
na osobe nie przekracza kwoty najnizszej emerytury lub w przypadku samotnego rodzica
kwoty 150% najnizszej emerytury,

d/ malzonek po zmartym pracowniku uprawniony do renty rodzinnej, ktorej wysokosc¢
(brutto) nie przekracza 150% najnizszego Swiadczenia z tego tytutu,

e/ dzieci po zmartym pracowniku lub bytym pracowniku (emerycie renciscie wym. w pkt. 5)
do ukonczenia lat 18, a uczace sie do ukonczenia lat 25 oraz bez wzgledu na wiek, dzieci
z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czionkowie rodziny, tracg osoby
wymienione w ust. 1 pkt. 5 pkt. d i e w przypadku wstgpienia w zwigzek matzenski.

ROZDZIAL IV.
Zakres przedmiotowy prowadzonej przez zaktad pracy dziatalno sci socjalnej i
zasady przyznawania ulgowych $wiadcze i ze srodkéw Funduszu

89.
Srodki Funduszu moga byé przeznaczane na finansowanie (dofinansowanie):
1/ bezzwrotnej pomocy materialnej-rzeczowej lub finansowej,
2/ krajowego i zagranicznego wypoczynku,
3/ dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej oraz sportowo - rekreacyjnej,
4/ zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.



810.
1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z
pomocy Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢
zapewniona rodzinom (osobom), ktore:
1/ dotkniete zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dlugotrwalg chorobg lub
Smiercig najblizszych czionkoéw rodziny,
2/ znajdujg sie w trudnej sytuacji materialnej,
3/ samotnie wychowujg dzieci,
4/ wychowujg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki i
leczenia
2. Przez trudng sytuacje materialng, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 2, nalezy rozumie¢
sytuacje, gdy miesieczny dochdd (brutto) na cztonka rodziny (wyliczony zgodnie z
zasadami podanymi w opisie do zat. nr 3 Regulaminu) nie przekracza potowy minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz minimalnego wynagrodzenia gdy uprawniona do pomocy z
Funduszu jest jedna osoba.
3. Do okreslenia sytuacji materialnej os6b uprawnionych, o ktérej mowa w ust. 1,
przyjmuje sie Sredni miesieczny dochdd brutto (ustalany zgodnie z objasnieniami do
wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego - stanowigcego zat. nr 3 do Regulaminu)
przypadajacy na jednego czionka rodziny (tylko uprawnionego zgodnie z § 8 Regulaminu
do pomocy socjalnej) wspélnie zamieszkujgcego i prowadzacego wspdllne gospodarstwo
domowe, osiggniety w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok ubiegania sie o
Swiadczenie, podzielony przez 12 i podzielony przez liczbe czionkédw rodziny (tylko
uprawnionych, na podstawie § 8 Regulaminu, do pomocy socjalnej).
4. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sg uznaniowa formg pomocy osobom
znajdujacym sie w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, a ich wysokos¢ i termin przyznania
moze by¢ uzalezniony réwniez od wysokosci srodkow pienieznych znajdujacych sie w
dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania sie o Swiadczenie.
5. Uznaniowy charakter swiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania
Swiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych
okreslonych w tabelach (zat. nr 2 do Regulaminu), osoba uprawniona nie moze dochodzi¢
z tego tytutu zadnych roszczen. Odmowa przyznania swiadczenia lub przyznanie go w
nizszej wysokosci nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia,
gdyz wystarczy zapozna¢ wnioskodawce z decyzjg Pracodawcy, zawartg na drugiej
stronie wniosku, stanowigcego zat. nr 3 do Regulaminu.
6. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 5, osoba taka moze jedynie, jesli naruszone zostaty
postanowienia Regulaminu, wystgpi¢ do Pracodawcy, z umotywowanym wnioskiem, o
ponowne rozpatrzenie jej sprawy, wskazujac przy tym, ktére przepisy Regulaminu zostaty,
jej zdaniem naruszone.

811.

1. W ramach pomocy wym. w § 9 pkt. 1 (bezzwrotna pomoc materialna - rzeczowa lub
finansowa) moze by¢ udzielana pomoc rzeczowa lub finansowa:

1/ w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg! materialng osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi zwykte - tabela nr 4, zat. nr 2 do Regulaminu) -
przyznawana nie czesciej niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet czesciej niz
raz w roku - na wniosek: osoby uprawnionej, przetozonego, opiekuna lub organizacji
zwigzkowej,

2/ w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i dtugotrwatg
chorobg lub $miercig najblizszego cztonka rodziny,tj. wspotmatzonka lub dziecka
oraz innych cztonkoéw rodziny uprawnionych na podstawie 8 8 Regulaminu do korzystania



z pomocy socjalnej(tzw. zapomogi losowe - tabela nr 4, zat. nr 2 do Regulaminu) -
przyznawana nie czesciej niz raz w roku, a w sytuacjach wyjgtkowych nawet czesciej niz
raz w roku - na wniosek: osoby uprawnionej, przetozonego, opiekuna lub organizacji
zwigzkowej,

3/ w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie swiagt - na
wniosek pracodawcy lub Rady Kolezenskiej jeden raz w roku lub dwa razy w roku (w
zaleznosci od wspélnych ustalen pracodawcy i Rady Kolezenskiegj),

4/ w zwigzku z odwiedzinami pracownika przebywajgcego na leczeniu szpitalnym lub
wydtuzonym zwolnieniu lekarskim w domu - pomoc rzeczowa przyznawana na wniosek
przetozonego, opiekuna lub Rady Kolezenskiej do wysokosci nieprzekraczajgcej -
jednorazowo 10% minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Warunkiem uzyskania pomocy wym. w ust. 1 pkt. 2 jest przedstawienie przez osobe
ubiegajgca sie o takg pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego tg sytuacje, tj.:
1/ w przypadku dlugotrwatej choroby-zaswiadczenie lekarza specjalisty lub lekarza
rodzinnego o diugotrwatej (przewlekiej) chorobie,

2/ w przypadku smierci cztonka rodziny-kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu,

3/ w przypadku indywidualnych zdarzen losowych ( np. kradziez, wlamanie, zniszczenie
domu lub mieszkania spowodowane zalaniem wodg lub pozarem, nieszczesliwe wypadki
powodujgce uszczerbek na zdrowiu, napasc¢, pobicie czy inne przestepstwo dokonane na
osobie ubiegajacej sie o takg pomoc lub najblizszym cztonku jego rodziny itp.) -
odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie
ewentualnego swiadka, kopia protokotu itp.).

812.
1. Ze srodkéw Funduszu mogq tez by¢ finansowane nastepujgce formy krajowego i
zagranicznego wypoczynku:
1/ wczasy (letnie lub zimowe w tym agroturystyczne) - trwajgce nie diuzej niz 14 dni
kalendarzowych, zakupione przez Pracodawce lub indywidualnie - dofinansowanie tylko
na wniosek uprawnionego, zgodnie z tabelg nr 1 zat. 2 do Regulaminu, - nie czesciej niz
raz na dwa lata kalendarzowe,
2/ sanatoria, wczasy profilaktyczno -lecznicze, pobyt w osrodkach leczenia uzaleznien i
otytosci - trwajgce nie diuzej niz 24 dni kalendarzowe -zgodnie z zasadami podanymi w
pkt. 1,
3/ wycieczki i rajdy kilkudniowe oraz jednodniowe (nieobjete dziatalnoscig wym. w § 13)
zakupione indywidualnie - dofinansowanie, tylko na wniosek uprawnionego, zgodnie z
tabelg nr 1 zat. nr 2 do Regulaminu, nie cze$ciej niz raz w roku, zakupione Ilub
organizowane przez pracodawce - dofinansowanie, zgodnie z tabelg jak wyzej, nie
czesciej niz dwa razy w roku (liczone 1tacznie z dofinansowaniem zakupionych
indywidualnie),
4/ wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszg) - trwajgcy
jednorazowo nie krécej niz 7 i nie diuzej (w roku kalendarzowym) niz 14 dni
kalendarzowych - dofinansowanie, tylko na wniosek uprawnionego, zgodnie z tabelg nr 2
zat.nr 2 do Regulaminu i zasadami podanymi w pkt.1
5/ wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mtodziezy (kolonie, obozy, zimowiska, ,zielone
szkoty" itp.) - trwajgce nie diuzej niz 21 dni kalendarzowych, zakupione przez Pracodawce
lub indywidualnie - dofinansowanie, tylko na wniosek uprawnionego, zgodnie z tabelg nr 1
zal. 2 do Regulaminu - nie czesciej niz raz na rok kalendarzowy (niezaleznie od
korzystania z dofinansowania wym. w pkt.1,3 i 4)
2. Dofinansowanie raz na dwa lata dotyczy tylko jednej z wym. w pkt. 1,2 i 4 formy
wypoczynku (w zaleznosci od wyboru osoby ubiegajgcej sie o dofinansowanie), co
oznacza, ze nie mozna w okresie dwoch lat kalendarzowych korzystaé z wiecej niz jednej
formy wypoczynku wym. w tych punktach.



3. Doptata do wypoczynku i do udokumentowanych kosztow przejazdéw zwigzanych z tym
wypoczynkiem, wym. w ust. 1 pkt.1-3 i 5, zakupionego przez samego uprawnionego
nastepuje w terminie nieprzekraczajgcym 7 dni od ztozenia dokumentu potwierdzajgcego
poniesione wydatki, w ktdrym zaznaczone jest m.in. miejsce i czas trwania wypoczynku,
liczba osbéb korzystajacych z wypoczynku oraz wysokos$¢ poniesionego wydatku za
wypoczynek.

4. Przy zakupie swiadczen wym. w ust. 3 przez pracodawce osoba, ktérej przyznane
zostato dofinansowanie przed odebraniem skierowania (skierowan) zwraca pracodawcy
kwote stanowigcg wartos¢ Swiadczenia pomniejszong 0 przyznane dofinansowanie z
Funduszu.

5. Osoba wym. w ust. 4 moze tez wystgpi¢ z pisemnym (umotywowanym) wnioskiem do
Komisji Socjalnej o roztozenie zwracanej kwoty na dogodne raty, nie dtuzej jednak niz do
konhca roku kalendarzowego. Ostateczng decyzje w tej sprawie podejmuje Pracodawca w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi (w ramach Komisji Socjalnej).

6. Dofinansowanie wypoczynku wym. w ust. 1 pkt. 4 przyznawane jest tylko na podstawie
zlozonego wniosku (bez dokumentowania poniesionych wydatkéw), a wyptata nastepuje
nie pézniej niz w ostatnim dniu roboczym przed rozpoczeciem wypoczynku (pod
warunkiem przedstawienia co najmniej z 7 dniowym wyprzedzeniem karty urlopowej w
przypadku gdy osobg uprawniong jest pracownik zaktadu, lub ztozenia oswiadczenia o
planowanym wypoczynku - w przypadku gdy osobg uprawniong i sktadajacg wniosek nie
jest pracownik).

813.
1. W ramach dziatalnosci kulturalno os$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej
dofinansowanie moze dotyczy¢:

1/ doptat do biletow (karnetéw) wstepu: do kin, teatréw, oper, wystepow estradowych,
koncertéw, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych
(spartakiady, festyny itp.), biletow (karnetow) wstepu na basen, kort tenisowy, sitownie, itp.
- zakupionych przez Pracodawce,
2/ dofinansowanie udzialu w roéznego rodzaju imprezach kulturalno-oswiatowych i
sportowo rekreacyjnych organizowanych przez Pracodawce (np. zabawy dla dzieci,
jednodniowe wycieczki rekreacyjne, w tym zwigzane z grzybobraniem itp.).
2. Zasady i wysokos¢ dofinansowania swiadczeh wymienionych w ust. 1 ustala sie
zgodnie z tabelg nr 3 zat. nr 2 do Regulaminu, a czestotliwos¢ korzystania ze swiadczen,
w ramach te] dzialalnosci, zalezy od decyzji Pracodawcy (uzgodnionej ze Radg
Kolezenska) i posiadanych srodkow pienieznych zaplanowanych na tg dziatalnos¢ na
dany rok.
3. Zabawa dla dzieci, wym. w ust. 1 pkt. 2, moze by¢ potgczona z wreczaniem dzieciom w
wieku od 1 do 14 lat (wiek liczony na koniec miesigca, w ktérym organizowana jest
impreza) skromnych paczek (jako pomocy rzeczowej) o wartosci nieprzekraczajacej
jednorazowo 5% minimalnego wynagrodzenia za prace.

ROZDZIAL V.
Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszka  niowe i zasady jej udzielania
(pozyczki mieszkaniowe)

814.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogq uzyska¢ zwrotng pomoc (pozyczki
oprocentowane i nieoprocentowane) na cele mieszkaniowe, tj. na:
1/ remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego,
2/ przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb o0s6b ograniczonej sprawnosci
fizycznej,



3/ uzupetnienie wktadu lub udziatu mieszkaniowego,

4/ kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

5/ budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,

6/ adaptacje strychu, suszarni lub innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe,

7/ zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

8/ pokrycie kosztéw wykupu lokali na wilasnos¢ lub uzupetnienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

- w wysokosci i na warunkach okreslonych w tabeli nr 6 i 7 zal. nr 2 do regulaminu oraz
nizej podanych zasadach.

§15.
Podstawg uzyskania pozyczki na cele wym. w 8 14 jest zawarta miedzy pozyczkobiorcg a
Pracodawcg umowa cywilnoprawna z dotgczonymi oswiadczeniami dwéch poreczycieli, z
ktérych co najmniej jeden musi by¢ pracownikiem zaktadu zatrudnionym na umowe o
prace na czas nieokreslony lub umowe na czas co najmniej réwny okresowi sptat
pozyczki, ktorej wzor okresla zat. nr 4 do Regulaminu i zat. nr 1 do umowy.

816.
Sptata pozyczki powinna rozpocza¢ sie w terminie wskazanym przez pozyczkobiorce i
ustalonym w umowie pozyczki, nie pdzniej jednak niz po uptywie szesciu miesiecy od dnia
jej przyznania.

817.
1. Pozyczka na cele wym. w § 14 pkt. 1, 2 (ale tylko w przypadku gdy kredyt dotyczyt
wydatkow wym. w § 14 pkt. 1 i 2) moze by¢ udzielona nie czesciej niz raz na trzy lata, pod
warunkiem catkowitej sptaty poprzednio zaciggnietej pozyczki, przy czym okres sptat nie
moze przekracza¢ 5 lat (w umowie pozyczki w zaleznosci od wniosku pozyczkobiorcy
mozna przyjmowac dowolny okres sptaty nieprzekraczajacy jednak 5 lat).
2. Pozyczka na pozostate cele niewymienione ust. 1 moze by¢ udzielona tylko jeden raz w
okresie korzystania z Funduszu w zaktadzie, z wylgczeniem zbiegu do dwéch pozyczek
wym. w pkt. 3- (ale tylko w przypadku, gdy kredyt dotyczyt wydatkdw wym. w § 14 pkt. 1 i
2), co oznacza, ze jesli kto$ korzystat juz raz np. z pozyczki na cel wym. w§ 14 pkt. 3, to
nie dostanie juz pozyczki na inny cel wymieniony w 8 14 pkt. 4-8 itp.
3. Moze by¢ udzielona pozyczka na jeden z celow wym. w § 14 pkt. 1, 2 (ale tylko w
przypadku gdy kredyt dotyczyt wydatkow wym. w 8 14 pkt. 1 i 2) osobie, ktora juz
wczesniej korzystata z pozyczki wym. w 8 14 pkt. 3-8.
4. W przypadku smierci pozyczkobiorcy cata niesptacona czesé pozyczki na cele wym. w
814 ulega umorzeniu.
5. Pracodawca w uzgodnieniu ze moze w wyjatkowych przypadkach (w tym rozwigzanie z
pracownikiem umowy 0 prace z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy) umorzy¢
pozyczke w catosci, w czesci lub zawiesi¢ jej sptate na dogodny okres dla pozyczkobiorcy,
nie diuzszy jednak niz 12 miesiecy.

§18.
1. Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:
1/ rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy. 21
wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie pozyczki,
2. W innych przypadkach rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace albo przejscia na
zasadzie art. 23' Kodeksu pracy do innego pracodawcy, sptata pozyczki nastepuje w
terminach i ratach okreslonych w umowie pozyczki.



3. W sytuacji, gdy pracownik rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente, niesptacona czes¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach
okreslonych w umowie pozyczki.
4. W razie przeksztatcenia, likwidacji lub upadiosci zaktadu niesptacona czes¢ pozyczki
moze by¢ umorzona na zasadzie zawartej w 8 17 ust. 5 Regulaminu, a jesli pracodawca
nie podjat takiej decyzji, podlega ona sptacie na rzecz i rachunek nastepcy prawnego bez
koniecznosci zmiany umowy pozyczki.

§19.
1. Wnioski o udzielenie pozyczki na cele wym. w 8 14 pkt. 3-8 muszg by¢ poparte
wiarygodnymi dokumentami (kserokopie potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem), z
ktorych wynika, ze otrzymana kwota pozyczki faktycznie bedzie przeznaczona na cel
wskazany we wniosku (np. zezwolenie na budowe, rozbudowe czy adaptacje; notarialna
umowa kupna-sprzedazy-zamiany lub inny tytut prawny; zaswiadczenie ze spétdzielni
mieszkaniowej o wysokosci wkiadu budowlanego; zaswiadczenie o wysokosci kaucji i
optat wymaganych przy nabyciu lub zamianie mieszkania itp.).
2. Przy wnioskach o pozyczki na cele wym. w § 14 pkt. 1 i 2 nie trzeba przedstawiac tytutu
prawnego do mieszkania, domu lub lokalu w takim mieszkaniu lub domu, lecz wystarczy
samo os$wiadczenie pozyczkobiorcy o zamieszkiwaniu w takim lokalu oraz dodatkowo
dokument o stopniu niepetnosprawnosci - w przypadku pozyczki na cele wym. w 8§ 14 pkt.
2.

§20.
1. W zaleznosci od wysokosci dochodu przypadajgcego na czionka rodziny
pozyczkobiorcy udzielane pozyczki z Funduszu mogg by¢ nieoprocentowane (dla
pozyczkobiorcow z | progu dochodowego tabeli nr 6 stanowigcej zat. nr 2 do Regulaminu)
lub oprocentowane stawkg 2% w stosunku rocznym (dla pozyczkobiorcéw z II i 1l progu
dochodowego tabeli jak wyzej).
2. Wysoko$¢ odsetek dla pozyczek oprocentowanych oblicza sie wg wzoru:
Odsetki = P x (S: 100) x [(m +1): 24]
gdzie:
P - oznacza kwote pozyczki,
S - okresla stope oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym (2% ),
M - okresla liczbe rat sptaty pozyczki,
100; 1; i 24-to liczby state,
3. Kwota naliczonych odsetek sptacana jest w terminie ustalonym w umowie pozyczki, w
zaleznosci od wniosku pozyczkobiorcy, wraz z pierwszg ratg a w przypadku odsetek
wyzszych niz rata - same odsetki jako pierwsza rata.

ROZDZIAL VI.
Postanowienia uzupetniaj ace i ko Acowe

§21.
Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg nha wniosek samego uprawnionego, jego
przetozonego lub opiekuna oraz pracodawcy lub organizacji zwigzkowej dzialajgcej w
zakladzie, chyba ze przepisy Regulaminu dla okreslonych swiadczen przewidujg inny tryb.

§22.
Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w zycie niniejszego
Regulaminu realizowane sg na zasadach wczesniej obowigzujgcych i nie podlegajg
ponownemu rozpatrzeniu.

§23.



1. Osoba, ktéra rezygnuje z przydzielonego jej Swiadczenia zobowigzana jest do
bezzwtocznego zawiadomienia Pracodawce

2. W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego $wiadczenia
Swiadczeniobiorca ponosi ewentualne koszty zwigzane z zakupem $wiadczenia, a
poniesione przez Pracodawce.

3. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze swiadczenia przyjmuje sie przede wszystkim
zdarzenia wynikite niezalezne od woli Swiadczeniobiorcy (np. choroba, Smier¢ najblizszego
cztonka rodziny, indywidualne zdarzenia losowe itp.).

§24.
Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przediozyta sfalszowany dowdd
poniesionego wydatku, wykorzystata Swiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem
lub odstgpita Swiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona petnymi kosztami
wraz z odsetkami (ustawowymi) liczonymi za okres od momentu uzyskania swiadczenia
do momentu jego zwrotu, poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem ego
Swiadczenia.

8§25.
Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do
korzystania z Funduszu na jej zadanie.

826.
Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu obowigzujgcego
przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

8§27.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

8§28.
Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzgdzeniem Pracodawcy, w terminie
okreslonym w tym zarzadzeniu, nie wczesniej jednak niz z dniem jego podpisania i nie
pozniej niz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu podpisania.

§29.
Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:
1/ zalgcznik nr 1 - informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajacej skorzystaé z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS:; / zatacznik nr 2 -
tabele wysokosci $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS i doptat do tych $wiadczen
wg:
a/ tabela nr 1 - doptat do r6znych form wypoczynku, tj. wczasy i sanatoria leczniczo-
profilaktyczne, wycieczki i rajdy kilkudniowe oraz wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i
miodziezy,

b/ tabela nr 2 - doptat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw.
wczasy pod grusza),
c/ tabela nr 3 - doptat do swiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci sportowo-

rekreacyjnej i kulturalno-oswiatowej,

d/ tabela nr 4 - wysokos$ci udzielanej pomocy bezzwrotnej (finansowej lub rzeczowej) w
zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng osobistg i materialng(tzw. zapomogi zwykie) oraz w
zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i diugotrwatg
chorobg lub smiercig (tzw. zapomogi losowe),

e/ tabela nr 5 - wysokos$ci udzielanej pomocy bezzwrotnej (finansowej lub rzeczowej, w



zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie Swiat,

f/ tabela nr 6 - wysokos$ci oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe,

g/ tabela nr 7 - maksymalnych kwot pozyczek na poszczegdlne cele mieszkaniowe;

3/ zalgcznik nr 3 - wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z
ZFSS lub petnoptatnego:;

4/ zatgcznik nr 4 - umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS:;

5/ zalgcznik nr 5 - plan dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej na dany rok.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych Regulamin zostat uzgodniony z Radg Kolezenska dziatajacymi u
Pracodawcy.

Uzgodniono W dniu: .......cccceeveveeeeeeenennnn.

Rada Kolezehska Pracodawca:



