BURMISTRZ WOZNIK
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO
REFERENTA D/S GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ
zatrudnienie w wymiarze %; etatu

(umowa o prace na okres prébny 3 miesigey z mozliwoscig przedluzenia na czas okreslony, a
nastepnie nieokreslony)

1. Wymagania niezbedne na stanowisku:
- obywatelstwo polskie,
- wyksztalcenie srednie lub wyzsze
- znajomos¢ aktow prawnych z zakresu funkcjonowania samorzadu i gospodarki mieszkaniowe;j
- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,
- niekaralnos$¢ za przestgpstwo popehione umyslnie,

2. Wymagania dodatkowe na stanowisku:

- pozadane doswiadczenie zawodowe

- doktadnos¢ i staranno$¢ w wykonywaniu obowigzkow,

- umiejgtnosc¢ organizacji pracy i planowania

- umiejetnosé obstugi komputera

- umigjgtnos¢ pracy w zespole

- rzetelnos¢, odpowiedzialnosé, komunikatywnosé, kreatywnosé

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
¢ Przyjmowanie i rejestracja wnioskow o przydziat lokali komunalnych i socjalnych
e Sprawy zwigzane z ustalaniem stawek czynszu za lokale mieszkalne i uzytkowe
e Sprawy zwigzane z wymiarem czynszu
e Sprawy z ustalaniem wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym
zasobem Gminy
Okreslanie zasad wynajmowania lokali mieszkalnych wchodzacych w skiad mieszkaniowego zasobu
Gminy w tym
- lokali socjalnych
- przydzielanie lokali w razie klgski zywiolowej
- dostarczanie lokali zamiennych
Wyrazanie zgody na podnajem lokali, dokonywanie ulepszen i zmian w lokalu
Zawieranie umow o najem lokali i ich wypowiadanie
Prowadzenie ewidencji lokatorow i wyposazenia mieszkan
Prowadzenie dokumentacji zasobu mieszkaniowego Gminy ( projekty budowlane,
inwentaryzacje, ksiazki obiektow, protokoly kontroli i sprawdzen)
Administrowaniem budynkami komunalnymi:
- biezace utrzymanie budynkow
- zlecanie remontow
- inne sprawy wynikajace z ustawy ,,Prawo Budowlane”
Prowadzenie dokumentacji dla pozostatych budynkéw stanowiacych wiasnoéé Gminy
Czuwanie nad prawidlowym utrzymaniem i uzytkowaniem obiektéw budowlanych
(okresowa kontrola stanu technicznego i przydatnosci do uzytkowania
przeprowadzanie okresowych badan instalacji elektrycznej i piorun ochronnej)
®  Opracowywanie planéw remontéw (konserwacja, naprawa biezaca, naprawa gléwna)
i kontroli okresowych oraz przegladéw roboczych obiektow.
*  Wspdlpraca przy sporzadzaniu projektow planéw inwestycyjnych
Sprawy zwigzane z przyjmowaniem wnioskéw o przyznanie dodatkow



mieszkaniowych i przygotowywanie decyzji w tym w zakresie.

4. Wymagane dokumenty:

a) podanie,

b) zyciorys lub CV ( wraz z opisem przebiegu praktyki zawodowej, dane kontaktowe)
¢) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci,

d) kserokopia dyplomu ukoficzenia studiow,

e) kserokopia $wiadectw pracy,

f) kserokopia zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach,

g) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ ( pok. 11 ) w zamknigtych kopertach osobiscie w siedzibie tut.
Urzedu Miejskiego lub poczta na adres Urzedu z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na NA STANOWISKO
REFERENTA D/S GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ” w terminie do dnia 10 maja 2007 r.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen tut. Urzedu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:” wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 z péZn. zm.) oraz ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.:
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pézn.zm.)”.



