(pieczatka pracodawcy) (miejscowos¢, data)

Burmistrz Woznik
ul. Rynek 11
42-289 Wozniki

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r.
poz. 59 ze zm.) wnosze o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika.

Pracodawca: imi€ i NAZWISKO .......ccuiiiiiiciieietrt ettt st st e e e e e e n s
NAZWA ZAKEAAU ..ttt st st e e e e e e s et et s et es et e et e s e e e e ereaneeneeneaneeaeete s

Forma ksztatcenia:

e nauka zawodu: okres ksztatcenia: - ......cccoeeivieieccieien miesigce
e przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy: okres ksztatcenia - .............. miesiecy
Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania
ZAWOUOWEEO : ...oeeeneecrecie ettt ceesteeteeaeeseebaet e saesbesteansesseesbesseansessesheaassrsaesbenseansessestesnsersaessensennnen
Okres szkolenia mtodocianego pracownika u pracodawcy: ...........ccccoorvieieeccecece e
(data od - do)
tojest e, petnych miesiecy.

Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/ przyuczenia do
wykonywania oKreSIoNEj Pracy™: ... e a e bt et er s
Numer i data wystawienia dokumentu oraz nazwa organu, ktory wydat dokument
potwierdzajacy zdanie egzaminu przez mtodocianego pracownika: ............cccoevvviviniieiennn



ZALACZNIKI:

1.

10.

Aktualny odpis (wypis) z wtasciwej ewidencji dziatalnosci gospodarczej prowadzonej

przez wéjta (burmistrza, prezydenta miasta) lub Krajowego Rejestru Sgdowego.

Z dokument powinno wynika¢, ze wniosek zostat ztozony przez osoby uprawnione do

reprezentowania podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie.

Dokumenty potwierdzajgce posiadanie kwalifikacji do prowadzenia przygotowania

zawodowego mifodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzaca

zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy na umowe o prace

oraz dokument potwierdzajacy zatrudnienie osoby prowadzacej przygotowanie

zawodowe — w przypadku, gdy nie byt nig pracodawca.

Kopia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego z mtodocianym pracownikiem.

Kopie swiadectw pracy mtodocianego pracownika potwierdzajacych zatrudnienie w celu

przygotowania zawodowego lub potwierdzajgcy kontynuowanie zatrudnienia.

Dokument potwierdzajgcy ukonczenie przez mtodocianego pracownika doksztatcenia

teoretycznego (tj. Swiadectwo ukonczenia branzowej szkoty | stopnia, zaswiadczenie

o ukonczeniu doksztatcenia teoretycznego w osrodku doksztatcenia zawodowego lub

u pracodawcy).

Dokument potwierdzajacy ztozenie przez mtodocianego pracownika egzaminu

konczacego przygotowanie zawodowe z wynikiem pozytywnym (nauka zawodu — dyplom

potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, Swiadectwo czeladnicze lub zaswiadczenie

o zdaniu egzaminu czeladniczego; przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy —

zaswiadczenie o zdaniu egzaminu sprawdzajgcego).

Dokumenty potwierdzajgce krétszy lub dtuzszy okres przygotowania zawodowego —

w przypadku zmiany tego okresu, w tym odniesieniu do przyuczenia do wykonywania

okreslonej pracy trwajgcej dtuzej niz 6 miesiecy — zaswiadczenie, ze mtodociany

pracownik byt uczestnikiem Ochotniczego Hufca Pracy.

Petnomocnictwo, w przypadku sktadania wniosku przez pethomocnika.

Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, otrzymanej w roku, w ktérym

pracodawca ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo

oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie. W przypadku spoétki

zaswiadczenia lub oswiadczenia powinna ztozy¢ zarowno spétka jak i jej wspdlnicy, z tym,

ze wspolnicy w zakresie, w jakim pomoc ta zostata udzielona wspdlnikowi w zwigzku

z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej przez spoétke.

Formularz Informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis wraz z:

a) sprawozdaniami finansowymi za okres 3 ostatnich lat obrotowych, sporzadzonymi
zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci, lub

b) oswiadczeniem o obowigzku sporzadzania sprawozdan finansowych i braku
koniecznosci ustalenia stopy referencyjnej majacej zastosowanie do wnioskodawcy
do ustalenia wartosci pomocy de minimis, albo

c) oswiadczeniem o braku koniecznosci sporzgdzania sprawozdan finansowych.



UWAGA

Zatagczone kopie dokumentédw powinny zawieraé potwierdzenie ich zgodnosci z oryginatem tj.
oswiadczenie o zgodnosci z oryginatem, date ztozenia oswiadczenia oraz pieczatke i podpis osoby
sktadajacej oswiadczenie. Oswiadczenie powinno by¢ ztozone przez osobe uprawniong do
reprezentowania pracodawcy. Jezeli potwierdzenia dokonuje osoba posiadajgca upowaznienie
pracodawcy do potwierdzenia zgodnosci dokumentéw z oryginatem do wniosku nalezy dotgczy¢ to
upowaznienie.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych — klauzula RODO

1. Administrator
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach realizacji procedury udzielania pracodawcom
dofinansowania kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika jest Dyrektor Zespotu Ekonomiczno —
Administracyjnego Szkot Miasta i Gminy Wozniki, ul. Florianek 18 a, 42-289 Wozniki.

2. Inspektor ochrony danych
Moga si¢ Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego
Szkot Miasta i Gminy Wozniki inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:

e Zespot Ekonomiczno — Administracyjny Szkoét Miasta i Gminy Wozniki

e e-mail: bswierzy@gmail.com

3. Cel i podstawy przetwarzania
Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach regulujgcych przyznawanie pracodawcom dofinansowania
kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow beda przetwarzane w celu
rozpatrzenia i realizacji wniosku pracodawcy o w/w dofinansowanie.

4. Odbiorcy danych osobowych
W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 3 odbiorcami Panstwa danych osobowych
sa organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organow
wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa.

5. Okres przechowywania danych
Dane zgromadzone w zwiazku z rozpatrzeniem wniosku, o ktorym mowa w pkt 3 beda przetwarzane do celow
archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw dotyczacych archiwizowania
danych obowiazujacych u Administratora.

Prawa oséb, ktérych dane dotyczg
Maja Panstwo prawo do:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych — w przypadku gdy dane sg
nieprawidtowe lub niekompletne;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku gdy:

a) osoba ktorej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych,
b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza sprzeciwia si¢ usunigciu danych,
zadajac w zamian ich ograniczenia,

¢) Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sa one potrzebne
osobom, ktorych dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.;
4. prawo do usuniecia danych osobowych- w przypadku gdy:
a) dane przetwarzane Y] niezgodnie z prawem,
b) dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego
Z przepisow prawa,
5. prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO
(na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)



6. Informacja o wymogu podania danych
Podanie we wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw danych osobowych jest
wymogiem ustawowym, wynikajacym z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2021r. poz. 1082).

7. Informacja o zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu
Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob opierajacy si¢ wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu.

8. Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej
Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich oraz organizacji migdzynarodowych.

9. Zroédlo pozyskania danych osobowych uczniéw

Dane osobowe ucznia, niezbedne do rozpatrzenia wniosku, Administrator otrzymuje od pracodawcy
ubiegajacego si¢ o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.

(pieczatka i podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢



