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Zarzadzenia Wojta Gminy Wdélka Nr 64/09
z dnia 16 czerwca 2009 r.

REGULAMIN
ORGANIZACYJNY OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WOLCE

I. Postanowienia ogélne

§1

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:
1. Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ O$rodek Pomocy Spotecznej w Wolce z siedziba
w Jakubowicach Murowanych;
Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Wélka;
Kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ kierownika O$rodka;
Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Osrodka;
Statucie - rozumie si¢ przez to Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Woélce.
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§2

Osrodek dziata na podstawie przepiséw, w szczegolnosci:

1. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 115 poz. 728
z pdzn. zm.);

2. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pozn. zm.);

3. ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz.
148 z pézn. zm.);

4. uchwaty Nr XI/35/90 Gminnej Rady Narodowej w Wolce z dnia 21 kwietnia 1990 r.
w sprawie utworzenia Osrodka Pomocy Spotecznej w gminie Wolka;

5. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458);

6. Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Wolce.

§3

1. Osrodek Pomocy Spotecznej w jest wyodrebniona, budzetows jednostka organizacyjna gminy,
utworzong dla realizacji zadan z zakresu pomocy spoteczne;.

2. Obszar dziatalnosci Osrodka stanowi Gmina Wolka.

3. Osrodek ma swojg siedzibg w miejscowosci Jakubowice Murowane 8.

§4

Ofrodek jest zakladem pracy w rozumieniu przepisow prawa.
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§5

1. Celem pomocy spotecznej jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych
sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie pokonaé, wykorzystuja wlasne uprawnienia, zasoby
i mozliwosci.

2. Pomoc spoleczna, realizowana przez Ofrodek, wspiera osoby i rodziny w wysitkach
zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka.

3. Zadania w zakresie pomocy spotecznej obejmuja w szczegdlnosei:

a) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa $wiadczen pomocy spotecznej,

b) pracg socjalna,

¢) prowadzenie i rozwdj niezbednej infrastruktury socjalnej,

d) analize i ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej,

e) realizacje zadaf wynikajacych z rozeznanych potrzeb,

f) rozwijanie nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb.

§6

1. O$rodek realizuje zadania wlasne i zlecone gminie z zakresu pomocy spoteczne;.

2. Do zadan wlasnych gminy realizowanych przez Osrodek, nalezy:

a) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programoéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwiazywania
probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja 0sob i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka;

b) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;

¢)udzielanie schronienia, zapewnienic positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym;

d) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych;

e) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

f)przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego;

g) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadezenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen
na podstawie przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;
h)przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego;

i) oplacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, kiéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dhugotrwale lub ciezko chorym czlonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka, ojcem
lub rodzenstwem;

j) praca socjalna;

k)organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuficzych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

1) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekuficzo-wychowawezych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych;

1) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;

m) dozywianie dzieci;

n) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;
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w tym domu;

p) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zakltadu
karnego;

r)sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie, rowniez
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

s)utworzenie i utrzymywanie o$rodka pomocy spofecznej, w tym zapewnienie $rodkéw na
wynagrodzenia pracownikow;

t) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

u) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy W naturze;

w) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i o$rodkach wsparcia
o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich 0s6b wymagajacych opieki;

x)podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, W tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

y)wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresic upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego 1 o szkoleniach.

3. Do zadan zleconych gminie realizowanych przez Osrodek, nalezy:

a) przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych;

b) optacanie skfadek na ubezpieczenie zdrowotne okre$lonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

¢) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla
0séb z zaburzeniami psychicznymi;

d) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow zwiazanych z klgska
zywiolowa lub ekologiczna;

e) prowadzenie i rozw¢j infrastruktury $rodowiskowych doméw samopomocy dla osob
z zaburzeniami psychicznymi;

f) realizacja zadafi wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spofecznej, majacych na celu
ochrone poziomu Zycia 0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozw6j specjalistycznego wsparcia;
@) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spotecznej;

h) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgodg na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

i) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki;
j) prowadzenie postgpowan w sprawie §wiadczen rodzinnych, a takze wydawanie w tych sprawach
decyzji administracyjnych;

k) prowadzenie postgpowan w sprawie swiadezefi z funduszu alimentacyjnego i wydawanie w tych
sprawach decyzji administracyjnych;

1) prowadzenie postgpowan w sprawach o nienaleznie pobranych zaliczkach alimentacyjnych.

§7

Do zadan Osrodka nalezy réwniez:

a) wspdlpraca, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi, Ko$ciotem
Katolickim, innymi kosciotami, zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.
b) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego.

¢) wykonywanie zadan z zakresu ochrony ludnosci, obrony cywilnej i reagowania kryzysowego.




[image: image4.jpg]§8

Ponadto Osrodek prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z przyznawaniem, wyplacaniem dodatkdw
mieszkaniowych oraz dokonuje wyptaty dodatkéw mieszkaniowych.

111 Wewnetrzna struktura organizacyjna Osrodka

§9

i

. Na czele Osrodka stoi kierownik, ktory kieruje O$rodkiem i reprezentuje go na zewnatrz.

2. W przypadku nieobecnosci kierownika zadania kierownika wykonuje pracownik wskazany
w odrgbnym zarzadzeniu, z wylaczeniem upowaznien udzielonych kierownikowi przez Wojta
Gminy Woélka do wydawania decyzji administracyjnych.

3. Kierownik Ogrodka wykonuje uprawnienia zwierzchnika shizbowego w stosunku do pracownikéw
Osrodka.

4. Kierownik celem sprawnego zarzadzania jednostka wydaje zarzadzenia.

. W sktad Osrodka wchodza nastepujace dziaty, ktorych szczegOlows strukture, strukture

stanowisk pracy okresla zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu:
a) kierownik — 1 petny etat;;
b) dziat ksiggowosci — 2 pelne etaty;
c) dziat pracy socjalnej i $wiadczen pomocy spotecznej - 5 petnych etatow.
d) dziat $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego.- 2 pelne etaty.
. Zmiany okresowe w strukturze stanowisk pracy nie powoduja koniecznosci zmiany brzmienia
9 ust. 5 niniejszego regulaminu oraz zalacznika nr 1 do niniejszego regulaminu.
. Zakres czynnosci poszezegdlnych stanowisk pracy okresla kierownik Osrodka.
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IV. Organizacja pracy, przyjmowanie i rozpatrywanie spraw petentow
§ 10

Ogoélne zasady postgpowania w sprawach obywateli okresla Kodeks Postgpowania Administracyjnego oraz
Instrukcja Kancelaryjna dla organéw gmin i zwiazkéw migdzygminnych (Dz. U. z 1999r. Nr 112, poz. 1319
Z pdzn. zm.).

§11

1. Kierownik przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy dzien pracy w godzinach
urzedowania.

2. Podczas nieobecnosci kierownika obstuge obywateli w sprawie skarg i wnioskow sprawuje wyznaczony
przez niego pracownik.

V. Zasady podpisywania pism, decyzji administracyjnych oraz obiegu dokumentéw
§12

Kierownik Osrodka podpisuje:

wystapienia i pisma kierowane do instytucji i organizacji w zakresie dziatan Osrodka;

decyzje administracyjne i umowy cywilno-prawne w sprawach indywidualnych z upowaznienia Wojta;
inne umowy cywilno — prawne;

zarzadzenia wewngtrzne;

dokumenty finansowe w zakresie zadan Osrodka;

odpowiedzi na skargi, wnioski i zazalenia w zakresie dziatan Osrodka.
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§13
Prawa i obowiazki pracownikéw reguluja przepisy o pracownikach samorzadowych, ustawy
o pomocy spotecznej, kodeksu pracy, inne akty prawne powszechnie stosowane i regulaminy
wewnetrzne Osrodka.

§14

Zmiany regulaminu moga byé dokonane w trybie przewidzianym dla jego nadania.

Zatwierdzam

Kierownik

Osrodlsa Pomocy Spolecznej WOIT GM | Y WOLKA

podpis Wojta Gminy jWélka




