PROGRAM  WSPOLPRACY GMINY WOLKA Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3
USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R. O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE NA ROK 2012

PROJEKT

Wstep

Aktywna dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych i podmiotow prowadzacych dzialalno$¢
pozytku publicznego jest istotng cechg spoleczenstwa demokratycznego, elementem
spajajacym 1 aktywizujagcym spoteczno$¢ lokalng. Dla biezacej pracy organizacji
pozarzadowych oraz podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego istotne
znaczenie ma zardOwno wymiana do§wiadczen, jak rowniez ich wspotpraca z organami gminy.
Samorzad Gminy Wolka dazy w swoich dziataniach do rownomiernego rozwoju gminy i
poprawy warunkéw zycia mieszkancow. Efektywne zarzadzanie nie jest mozliwe bez
wspotudziatu 1 akceptacji ze strony lokalnej spotecznosci. Spoleczna aktywnos$¢, liderzy
srodowisk lokalnych, organizacje pozarzadowe oraz podmioty prowadzace dziatalnosé
pozytku publicznego maja wplyw na realizacj¢ lokalnej polityki spolecznej na zasadzie
partnerstwa. Shuzy¢ temu bedzie wspieranie organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw
prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego w realizacji waznych celow spolecznych oraz
zlecanie zadan publicznych na zasadach zawartych w ustawie. Program jest elementem
dlugofalowe;j strategii rozwoju Gminy, zwlaszcza w zakresie realizowanej lokalnej polityki
spoteczne;.

Rozdzial 1
Cel gléwny i cele szczegétowe programu

§1

1. Glownym celem Programu jest poprawa jakosci zycia mieszkancow 1 pelniejsze
zaspokajanie ich potrzeb poprzez tworzenie szans na bardziej skuteczne dzialania w sferze
zadan publicznych, w tym efektywne wykorzystanie istniejacej spotecznej aktywnosci oraz
pobudzenie nowych inicjatyw spotecznych w gminie Wolka.
2. Cele szczegdtowe Programu na rok 2012 to:

1/ umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialno$ci za siebie,

swoje otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje;

2/ budowanie tkanki spoteczenstwa obywatelskiego, poprzez aktywizacj¢ dziatan na

rzecz mieszkancow;

3/ prowadzenie nowatorskich 1 bardziej efektywnych dzialan na rzecz mieszkancow;

4/uzupetnienie dzialan gminy w zakresie nie obejmowanym przez struktury

samorzadowe.

Rozdzial 2
Zasady wspolpracy

§2
Wspotpraca Gminy Wolka z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art.3 ust. 3 ustawy realizowana jest w oparciu o zasady: pomocniczo$ci, suwerennosci
stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.



Rozdzial 3
Zakres przedmiotowy

§3
Przedmiotem wspotpracy organdw Gminy Woélka z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy jest:
1/ podwyzszanie efektywnos$ci dziatan kierowanych do mieszkancow gminy,
2/ tworzenie systemowych rozwigzan waznych problemow spotecznych,
3/ okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania,

Rozdzial 4
Formy wspolpracy

§4

1. Gmina Woélka realizuje zadania publiczne we wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy. Wspotpraca ta moze
odbywac si¢ w szczegolnosci w formach: finansowej i pozafinansowe;.
2. Wspotpraca w formie finansowej obejmuje w szczegolnosci:

1/ zlecania organizacjom pozarzagdowym oraz podmiotom wymienionym
w art. 3 ust. 3 ustawy realizacj¢ zadan publicznych poprzez:

a/ powierzenie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji,

b/ wspieranie wykonywania zadan publicznych poprzez udzielenie dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.
3. Wspolpraca w formie pozafinansowej obejmuje w szczegdlnosci:

1/ wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnos$ci i wspotdziatania
w celu zharmonizowania tych kierunkéw poprzez:

a/ publikowanie waznych informacji na stronach internetowych Urzedu Gminy Wolka
oraz w BIP,

b/ uzgadnianie ksztattu listy zagadnien priorytetowych, sposrod zadan publicznych
okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy,

¢/ organizowanie spotkan, szkolen, konferencji majacych na celu podniesienie sprawnosci
funkcjonowania organizacji,
d/ utworzenie w razie potrzeby wspolnych zespotéw o charakterze doradczym
1 inicjatywnym;

2/ udziat w miar¢ mozliwos$ci organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy w dziataniach programowych samorzadu.

§5

1. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom
wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy obejmuje sfer¢ zadan publicznych wymienionych w art.
4 ust. 1 ustawy, o ile sg one zadaniami gminy, w pierwszej kolejnosci te zadania, ktore
Program okresla jako zadania priorytetowe i odbywa si¢ po przeprowadzeniu otwartego
konkursu ofert, chyba, ze przepisy odrgbne przewiduja inny tryb zlecenia.

2. Otwarte konkursy ofert sa oglaszane i przeprowadzane w oparciu o przepisy ustawy
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.



Rozdzial 5
Priorytetowe zadania publiczne

§6

W roku 2012 Gmina Wolka bedzie wspierac¢ lub powierza¢ organizacjom pozarzagdowym oraz
podmiotom wymienionym w art.3 ust.3 ustawy realizacj¢ zadan w zakresie:
1/ wspierania i upowszechnienia kultury fizycznej i sportu poprzez:
a/ upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, w tym promowanie i prowadzenie
sportowych szkolen dzieci i mtodziezy, udziat w zawodach sportowych,
b/ organizowanie imprez sportowo rekreacyjnych o charakterze masowym;
¢/ szkolenie 1 wspotzawodnictwo sportowe, szczegolnie dzieci i mtodziezy;
2/ przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym poprzez:
a/ prowadzenie dzialan zwigzanych z profilaktyka zdrowotng i rozwigzywaniem
probleméw uzaleznienia od alkoholu,
b/ ograniczenie, marginalizacji 1 przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu 0so6b
dotknietych problemami uzaleznien alkoholowych oraz ich rodzin;
3/ kultury i dziedzictwa narodowego poprzez:
a/ wspieranie przedsiewzie¢ artystycznych i kulturalnych na terenie Gminy Wolka,
b/ organizowanie imprez promujacych Gming Wolka,

Rozdzial 6
Okres realizacji programu

§7

Program be¢dzie realizowany od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 roku.

Rozdzial 7
Sposdéb realizacji programu

§8

1. Udzial organizacji pozarzadowych w wykonywaniu zadan publicznych przez Gming
zapewnia si¢ poprzez zlecenie realizacji tych zadan podmiotom prowadzacym dziatalno$é
pozytku publicznego odpowiednio na terenie dziatania Gminy oraz ktorych dzialalnos¢
statutowa jest zgodna z dziedzing zleconego dzialania.

2. Zlecenie, realizacja zadania publicznego odbywa si¢ w trybie ogloszonego przez Wojta
Gminy Wolka otwartego konkursu ofert.

3. Otwarty konkurs ofert moze by¢ w formie:

a/ wsparcia takiego dzialania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego
realizacji
b/ powierzenie wykonania wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego realizacji

4. Otwarte konkursy ofert s3 oglaszane i przeprowadzane w oparciu o przepisy ustawy i
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

5. Zasady prowadzenia konkursow, a szczeg6lnosci tryb oceny ofert i kontroli wykonania
zadania zleconego do realizacji podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego
okresli Wojt w formie zarzadzenia.

6. W przypadku wykorzystania dotacji niezgodnie z umowa lub nie rozliczeniem zadania w
okreslonym terminie Wojt Gminy moze pozbawi¢ organizacj¢ prawa ubiegania si¢ o
srodki z budzetu Gminy na okres 3 lat.



7. Srodki nie wykorzystane lub wydatkowane w sposob niezgodny z przeznaczeniem
okreslonym w umowie podlegaja zwrotowi do budzetu Gminy wraz z ustawowymi
odsetkami liczac od daty przekazania srodkow.

Rozdzial 8
Wysokos$¢ Srodkow przeznaczanych na realizacj¢ programu

§9
1. Program jest finansowany ze srodkow wtasnych gminy.
2. Dotacje przyznawane be¢da zgodnie z rozstrzygnigciem konkursu wyodrebnionych co
rocznie srodkéw w budzecie Gminy i zawartych z podmiotami umoéw.

Rozdzial 9
Sposob oceny realizacji programu

§10
1. Biezagcym monitoringiem realizacji programu zajmuje si¢ pracownik odpowiedzialny za
wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.3
ustawy. Monitoring polega na ocenie realizacji opisanych zasad i1 trybow wspolpracy.
Miernikiem efektywnosci realizacji programu jest:
1/ liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej
spotecznosci w 2012 roku,
2/ liczba oséb- adresatow zadan publicznych ujetych w Programie,
3/ wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu gminy na realizacje zadan
w poszczegdlnych obszarach,
4/ liczba ogloszonych otwartych konkursow ofert,
5/ liczba umdw, ktdre nie zostaty zrealizowane.
2. Whnioski, uwagi i propozycje dotyczace funkcjonowania Programu wspotpracy Gminy
Wolka z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie na rok
2012, podmioty te moga zgtasza¢ Wojtowi Gminy Wolka, co przyczyni si¢ do usprawnienia
biezacej wspotpracy Gminy z organizacjami.
3.Sprawozdanie z realizacji Programu sktadane jest Radzie Gminy wraz ze sprawozdaniem
z wykonania budzetu Gminy za rok 2012.
4. W terminie nie pozniej niz do 30 listopada 2012 r. Rada Gminy uchwali Roczny Program
Wspotpracy na kolejny rok tj. 2013, przy uwzglednieniu analizy potrzeb spotecznych Gminy
oraz ocenie zasobOw organizacji pozarzagdowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust.
3 ustawy, 1 ich rzetelnosci w dotychczasowym dysponowaniu §rodkami publicznymi.

Rozdzial 10
Sposob tworzenia programu oraz przebieg konsultacji

§11
1. Projekt programu wspotpracy na rok 2012 powstat na bazie programu wspolpracy na rok
2011 1 przy uwzglednieniu wysokosci srodkoéw finansowych budzetu Gminy na rok 2012.
2. Projekt programu zostal skonsultowany z organizacjami pozarzadowymi, w sposob
okreslony w uchwale Nr VI1/42/2011Rady Gminy Wolka z dnia 18 kwietnia 2011 r.
w sprawie okreslenia szczegdétowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi
1 podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego



1 o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji. Organizacje pozarzadowe nie wniosty zadnych uwag
do programu.

3. Sprawozdanie z przeprowadzenia tych konsultacji, o ktorych mowa w ust. 3 zamieszczone
jest na stronie internetowej urzedu.

4. Projekt Programu wraz ze sprawozdaniem z przebiegu konsultacji przedtozono Radzie
Gminy.

5. Po uchwaleniu przez Rad¢ Gminy Woélka Programu zostanie on umieszczony na stronie
internetowej Urzedu w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Rozdzial 11
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§12
1.Komisje konkursowe powotywane sg do formalnej i merytorycznej oceny ofert oraz
wyrazenia opinii do ofert zlozonych przez organizacje pozarzadowe w ramach otwartych
konkursow ofert przez Wojta.
2. Komisja pracuje w ramach obowigzkéw shluzbowych w skladzie co najmniej
trzyosobowym.
3. W sklad komisji konkursowych wchodza:
a/ przewodniczacy
b/ sekretarz
¢/ cztonek — przedstawiciel organizacji pozarzadowej, z wylgczeniem osob reprezentujacych
organizacje pozarzadowe biorace udziat w konkursie;
4. Imienny sktad Komisji konkursowej okresli Wojt w drodze Zarzadzenia.
5. Kandydatéw na cztonkow Komisji konkursowej organizacje zgtaszaja Wojtowi od dnia
ogloszenia do dokonania zgloszen zamieszczonego w Biuletynie Informacji Publiczne;j
z zastrzezeniem, ze jedna organizacja moze zgtosi¢ tylko jedng kandydature.
6. Czlonkowie komisji konkursowej przed rozpoczgciem pracy w komisji sktadajg pisemne
o$wiadczenie, Zze nie s3 w zaden sposOb zwigzani z organizacja pozarzadowa, ktora ztozyla
ofert¢ konkursowg.
7. Komisja po publicznym otwarciu ofert obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez
udziatlu oferentow.
8. Oferty niekompletne nie zawierajace wszystkich danych ze wzoru oferty lub wymaganych
zatacznikow nie podlegaja rozpatrywaniu.
9. Przy ocenie merytorycznej ofert Komisja konkursowa bierze pod uwage kryteria zawarte
w art. 15 ust. 1 ustawy.
10. Cztonkowie Komisji przyznajg kazdej z ocenianych ofert liczbe punktow w skali
od 0 do 10.
11. Sume¢ punktéw od catego sktadu komisji wpisuje si¢ do oferty w rubryce ,, Adnotacje
urzedowe”.

§13

1. Z posiedzenia Komisji konkursowej sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera w szczegdlnosci:
1/ date konkursu,

2/ sktad komisji,

3/ nazwy zadan publicznych,



4/ nazwy oferentow, ktorzy ztozyli oferty z wyszczegolnieniem ofert poprawnych i tych ktore
nie bylty rozpatrywane z podaniem przyczyn ich nie rozpatrzenia,

5/ liczbe punktow przyznanych poszczegdlnym ofertom wraz z uzasadnieniem,

6/ propozycja komisji w sprawie podziatu srodkow finansowych,

7/ podpisy cztonkow komisji.

2. Komisja bez zbg¢dnej zwtoki po zakonczeniu prac przekazuje catos¢ dokumentacji Wojtowi
Gminy, ktory podejmuje ostateczng decyzje w sprawie przyznania dotacji na realizacj¢ zadan
publicznych.



