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OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WOLCE

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Osrodek Pomocy Spolecznej w Wolce zwany dalej .. Osrodkiem ,,
dziala na podstawie :
- ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej,
- ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym,
- uchwaly Nr XI/35/90 w Wolce z dnia 21 kwietnia 1990r,
w sprawie utworzenia Osrodka Pomocy Spolecznej w Walce.
- niniejszego statutu.

§ 2.1. Osrodek jest jednostka budzetowa Gminy Walka.
2. Siedziba Osrodka jest miejscowosé¢ Jakubowice Murowane.
3. Osrodek obejmuje swojq dzialalnoscia obszar Gminy Wolka.

Rozdzial 2
Cele i zadania

§ 3. Osrodek jest jednostka organizacyjna utworzona w celu realizacji
zadai pomocy spolecznej zleconych Gminie i zadari wlasnych z zakresu
pomocy spolecznej realizowanych przez Gming,

§ 4. Celem Osrodka jest wspieranie 0s6b i rodzin w wysilkach
zmierzajaeych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienia im
zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowicka.

§ 5. Zadaniem Osrodka jest podejmowanie dzialan zmierzajacych do
zyciowego usamodzielnienia 0sdb i rodzin oraz ich integracji z¢
Srodowiskiem, a takze umozliwienie im przezwyciezenia trudnych
sytuacji zyciowych. ktorych nie sa w stanie pokona¢ wykorzystujac
wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

§ 6. Do zadain Osrodka nalezy w szczegolnosei :

1. W zakresie zadai wlasnych Gminy o charakterze obowigzkowym:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow
spolecznych ze szezeg6lnym uwzglednieniem programow pomocy
1Ep;eczm:j. profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
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ryzyka :

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spolecznej;
3) udzielenie schronienia, zapewnienie posilku oraz niezbgdnego ubrania
osobom tego pozbawionym;

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celow:
6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw
powstalych w wyniku zdarzenia losowego,

7) przyznawanie i wyplacanie zasilkow celowych na pokrycie wydatkow
na Swiadezenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie
majacym dochodu i mozliwosci uzyskania Swiadezen na podstawie
przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia:

8) przyznawanic zasilkow celowych w formie biletu kredytowanego:

9) oplacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg.
ktora rezygnuje 2 zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscig sprawowania
bezposrednicj, osobistej opieki na dlugotrwale lub cigzko chorym
czlonkiem rodziny oraz wspolnie nie zamieszkujacymi matka. ojcem lub
rodzefistwem:

10) praca socjalna:

11) organizowanie i $wiadczenie uslug opickuficzych, w tym
specjalistycznych, w miejscu zamieszkania. z wylaczeniem
specjalistycznych ustug opickuriczych dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opickuficzo —
wychowawezych wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych:
13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem

i rodzing;

14) dozywianie dzieci:

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym:

16) kierowanie do doméw pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci
za pobyt mieszkarica gminy w tym domu;

17) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazy wanie jej wlasciwemu
wojewodzie, rowniez w wersji elektronicznej, 7z zastosowaniem systemu
informatycznego:

18) utworzenie i utrzymanie osrodka pomocy spolecznej, w tym
zapewnienie srodkéw na wynagrodzenia pracownikow;

2. W zakresie pozostalych zadan wlasnych Gminy:
) przyznawanic i wyplacanie zasilkow specjalnych celowych:
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w formie zasitkow., pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i
osrodkach wsparcia o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich osob
wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadar z zakresu pomocy spotecznej
wynikajacych 7 rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja
programow oslonowych.

3. Zadania zlecone Gminie, na realizacje i obsluge ktéryeh Srodki
zapewnia budzet paistwa:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych:

2) oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych

W przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia;

3) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opickuiiczych
W miejseu zamieszkania dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi:

4) preyznawanie i wyplacanic zasitkow celowych na pokrycie wydatkow
zwiazanych z kleska zywiolowa lub ekologiczna;

5) prowadzenie i rozwoj infrastruktury srodowiskowych domaow
samopomocy dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

6) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy
spolecznej, majacych na celu ochrong poziomu Zycia 0sob, rodzin i erup
spolecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia:

7) przymawanie i wyplacanie $wiadezen rodzinnych, dodatkéw do
swiadezen rodzinnych, zasitkéw pielggnacyjnych i $wiadezen
pielegnacyjnych:

4. W celu realizacji zadan Osrodek wspolpracuje za zasadzie partnerstwa
7 istniejacymi na terenie Gminy organizacjami spolecznymi i
pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim i innymi kosciolami, zwiazkami
wyznaniowymi, pracodawcami oraz osobami fizycznymi, fundacjami

i stowarzyszeniami,

Rozdzial 3
Organizacja

§ 7. Szezegdlowa organizacje wewngtrzna Osrodka okresla regulamin
organizacyjny, opracowany przez Kierownika Osrodka Pomocy
Spf/kczr\ej i zatwierdzony przez Wojta Gminy Wolka.
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Nadzor i zarzgdzanie

§ 8. Nadzor nad dzialalnoscia Osrodka w zakresie zadar wihasnych
sprawuje Wojt Gminy zas w zakresie zadan zleconych Wojewoda
Lubelski w sposib wynikajacy 2 adrebnych przepisw;
§ 9. Nadzor biezacy nad praca Osrodka sprawuje Wajt Gminy Wolka ;
§ 10. Osrodek Pomocy Spolecznej, wykonujae zadania wiasne gminy
W zakresie pomocy spolecznej, kieruje si¢ ustaleniami Wojta Gminy
Wolka;
§ 11. 1. O$rodkiem kieruje Kierownik, Ktérego zatrudnia i zwalnia Wajt
Gminy Wélka;

2. Kierownik jest pracodawey w rozumieniu Kodeksu Pracy
w stosunku do zatrudnionych pracownikdw;

3. Do pracownikow Ogrodka stosuje si¢ Kodeks Pracy oraz
przepisy o pracownikach samorzadowych i socjalnych;

4. Decyzje administracyjne w sprawach objetych dzialalnoscia
Osrodka wydawane s przez Kierownika Osrodka lub inng osobg
upowazniong przez Wojta Gminy na wiosck Kierownika Oérodka.

Rozdzial 5
Gospodarka finansowa

§ 12. 1. Osrodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy,
auzyskane dochody odprowadza do budzetu:

2. Podstawa gospodarki finansow ¢j Osrodka jest roczny plan
dochodéw i wydatkow zatwierdzony w ramach budzetu Gminy przez
Radg Gminy.

§ 13. Kierownik Osrodka sklada Radzie Gminy w Wélce coroczne
sprawozdanie z dzialalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby
W zakresie pomocy spolecznej.

Rozdzial 6
Postanowienia kocowe

§ 14. Wszelkie zmiany Statutu mogg by¢ dokonywane w trybie
kgeslonym dla jego nadania.





