Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 61/2024
Woéjta Gminy Swietajno

z dnia 31.10. 2024 r.

REGULAMIN
AUDYTU WEWNETRZNEGO W GMINIE SWIETAJNO

§ 1.1 Regulamin audytu wewnetrznego w Gminie Swig,tajno okresla zasady organizacji, zakres i cele audytu
wewnetrznego prowadzonego w Urzedzie Gminy w Swigtajnie oraz w jednostkach organizacyjnych Gminy
Swietajno.

2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Swietajno,

2) urzedzie — nalezy przez to rozumieé Urzad Gminy Swietajno,

3) kierowniku jednostki - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Swietajno,

4) komorce audytowanej/audytowanym - nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjng (wydziat),
samodzielne stanowisko, jednostke organizacyjng Gminy Swietajno,

5) kierowniku komorki audytowanej - nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujgcg komoérkg audytowang, jak
réwniez osobe petnigca jej obowigzki,

6) audytorze wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ audytora wewnetrznego-ustugodawce, spetniajgcego
warunki okreslone w art. 286 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

§ 2.1 Audyt wewnetrzny w Urzedzie Gminy oraz w jednostkach organizacyjnych Gminy Swietajno
przeprowadza audytor wewnetrzny zatrudniony w Urzedzie Gminy na podstawie umowy cywilno-prawnej,
o ktérej mowa w art. 279 ust. 2 ustawy o finansach publicznych.

2.

Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio Wojtowi, ktéry zapewnia organizacyjng odrebnos$é
wykonywania zadan.

Audytor wewnetrzny jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan.

Audytor wewnetrzny postepuje zgodnie z przepisami prawa, standardami audytu wewnetrznego
w jednostkach sektora finansoéw publicznych i kodeksem etyki audytora wewnetrznego oraz uznang
praktyka audytu wewnetrznego.

§ 3.1. Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywna, ktorej celem jest wspieranie kierownika
jednostki w realizacji celéw i zadan poprzez, systematyczng ocene kontroli zarzgdczej oraz czynnosci doradcze.

2.

Ocena, o ktérej mowa w ust. 1 dotyczy w szczegdlnosci adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci
kontroli zarzadczej, rozumianej jako ogot dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

Audyt wewnetrzny poprzez, czynnosci doradcze przyczynia sie do usprawnienia funkcjonowania
jednostki.

§ 4.1. Czynnosci o charakterze doradczym moga by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszajg zasady
obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrznego. Podczas $wiadczenia ustug doradczych, audytor
wewnetrzny jest zobowigzany nie przejmowac odpowiedzialnosci (roli) kierownictwa.

2.

Audytor wewnetrzny moze wykonywa¢ czynnosci doradcze na wniosek kierownika jednostki lub
z wlasnej inicjatywy w zakresie z nim uzgodnionym.

W przypadku stwierdzenia, ze wykonanie czynnos$ci doradczych spowoduje zagrozenie dla realizacji
planu audytu, audytor wewnetrzny informuje o powyzszym - kierownika jednostki.

Audytor wewnetrzny powstrzymuje sie od wykonywania czynnosci doradczych, ktére prowadzityby do
przyjecia przez niego obowigzkéw, odpowiedzialnosci lub uprawnienn wchodzgcych w zakres
zarzadzania jednostkg. O przyczynach niewykonania takich czynnosci doradczych, audytor
wewnetrzny informuje pisemnie kierownika jednostki.

W wyniku czynnosci doradczych audytor wewnetrzny moze przedstawi¢ propozycje, dotyczace
usprawnienia funkcjonowania jednostki.



6. Sposob wykonania i dokumentowania czynnosci doradczych powinien byé odpowiedni do rodzaju
i charakteru dziatan podjetych przez audytora wewnetrznego.

§ 5.1. Do przeprowadzenia audytu wewnetrznego uprawnia imienne upowaznienie wystawione przez
kierownika jednostki oraz dowdd tozsamosci. Wzor upowaznienia, stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

2. Audytor wewnetrzny realizuje zadania na podstawie ustawy o finansach publicznych, rozporzadzen
wykonawczych oraz w oparciu o standardy audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw
publicznych i wytyczne Ministra Finanséw.

3. Audytor wewnetrzny moze objaé zakresem swojego badania wszystkie obszary dziatania jednostki,
dysponujac petng swobodg w zakresie identyfikacji obszarow ryzyka.

4. Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany. Kierownik jednostki powinien by¢
niezwtocznie powiadomiony o wszelkich prébach ograniczania zakresu audytu wewnetrznego.

§ 6.1. Audytor wewnetrzny monitoruje realizacje zalecen.
2. Po uptywie terminéw realizacji zalecen, audytor wewnetrzny przeprowadza czynnosci sprawdzajace,
dokonujac oceny dziatan jednostki podjetych w celu realizacji zalecen audytu.

3. Ustalenia poczynione w trakcie czynnosci sprawdzajgcych oraz ich ocene audytor wewnetrzny
zamieszcza w notatce informacyjnej, ktorg przekazuje kierownikowi jednostki oraz kierownikowi
komérki audytowanej, w ktérej czynnosci byty przeprowadzane.

§ 7.1. Audytor wewnetrzny jest uprawniony do przeprowadzania audytéw finansowych, systemowych,
operacyjnych, dziatalnosci, informatycznych, zarzadzania, gospodarnosci, wydajnosci, efektywnosci i innych.

§ 8.1. Audytor wewnetrzny ma prawo wstepu do pomieszczen jednostki oraz wglgdu do wszelkich dokumentow,
informac;ji i danych oraz do innych materiatéw zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki, w tym utrwalonych na
elektronicznych nosnikach danych, jak réwniez do sporzadzania ich kopii, odpisdw, wyciggdw, zestawien lub
wydrukoéw, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej.
2. Audytor wewnetrzny ma zagwarantowane prawo dostepu do pomieszczen jednostki z zachowaniem
przepiséw o ochronie informacji niejawnych.
3. Pracownicy jednostki sg obowigzani udziela¢ informacji i wyjasnien, a takze sporzadzac¢ i potwierdzac
kopie, odpisy, wyciagi lub zestawienia, o ktérych mowa w ust.1.

4. Audytor wewnetrzny ma prawo uzyska¢ od kierownika i pracownikow jednostki wyjasnien oraz
informacji w celu zapewnienia efektywnego i wydajnego przeprowadzenia audytu wewnetrznego.

§ 9.1. Obowigzkiem audytora wewnetrznego jest rzetelne, obiektywne i niezalezne:

1) ustalenie stanu faktycznego wraz ze sklasyfikowanymi wynikami jego oceny wedtug przyjetych kryteridw,
2) wskazanie stabosci kontroli zarzadczej oraz analize ich przyczyn,
3) wskazanie skutkow lub ryzyk wynikajgcych ze wskazanych stabosci kontroli zarzadczej,

4) przedstawienie uwag i wnioskbw w sprawie usuniecia uchybien oraz usprawnienia audytowanej
dziatalnosci.

2. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za procesy:
1) poddawane audytowi wewnetrznemu;

2) zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli zarzgdczej w jednostce, ale poprzez swoje badania, wnioski i uwagi
wspomaga kierownika jednostki we wtasciwej realizacji tych procesow.

3. Audytor wewnetrzny nie moze bra¢ udziatu w dziatalno$ci operacyjnej jednostki.

4. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiadac
wiedze pozwalajgca mu na zidentyfikowanie znamion przestepstwa.

§ 10.1. Audytor wewnetrzny w zakresie wykonywania swoich zadan wspétpracuje z audytorami zewnetrznymi
w tym, w szczegolnosci z kontrolerami Najwyzszej Izby Kontroli.

2. Audytor wewnetrzny powinien dziata¢ z nalezytg starannoscig, sumiennie wykonywaé swoje obowigzki,
dazac do osiggniecia najlepszych rezultatow swojej pracy.

3. Audytor wewnetrzny ma obowigzek poszerza¢ swojg wiedze, umiejetnosci oraz kwalifikacje poprzez,
doskonalenie zawodowe. Kierownik jednostki, w miare mozliwosci finansowych, zapewnia
odpowiednie srodki na ten cel.

4. Audytor wewnetrzny opracowuje i realizuje program zapewnienia i poprawy jakosci audytu
wewnetrznego, obejmujgcy wszystkie aspekty dziatalnosci audytu wewnetrznego.



§ 11.1. Audyt wewnetrzny przeprowadza sie na podstawie rocznego planu audytu wewnetrznego, opartego na
analizie ryzyka, uwzgledniajgcej sposoéb zarzadzania ryzykiem w jednostce.
2. Audytor wewnetrzny opracowuje roczny plan audytu w porozumieniu z kierownikiem jednostki.

3. Przeprowadzanie audytu wewnetrznego poza planem, powinno wystepowaé wytgcznie w sytuacjach
wyjatkowych, spowodowanych czynnikami zewnetrznymi lub wewnetrznymi o charakterze wysokiego
ryzyka.

§ 12.1. Audytor wewnetrzny sporzgdza:
1) do konca kazdego roku — plan audytu wewnetrznego na rok nastepny,
2) do konca stycznia kazdego roku — sprawozdanie z wykonania planu audytu wewnetrznego za rok
poprzedni.
2. Plan audytu podpisuje audytor wewnetrzny oraz kierownik jednostki.
3. Sprawozdanie z wykonania planu audytu wewnetrznego podpisuje audytor wewnetrzny.

§ 13.1 Audytor wewnetrzny przekazuje pisemnie informacje o planie audytu wewnetrznego kierownikom
wszystkich komérek audytowanych, objetych planem.

2. Jezeli w trakcie realizacji planu audytu, audytor wewnetrzny stwierdzi, ze przeprowadzenie wszystkich
zaplanowanych zadan audytowych jest niemozliwe lub niecelowe, uzgadnia z kierownikiem jednostki,
w formie pisemnej zakres realizacji planu audytu.

§ 14.Plan audytu oraz sprawozdanie z wykonania planu audytu stanowia, udostepniang na wniosek, informacje
publiczng w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;j.

§ 15.1. Szczegodtowy sposob i tryb przeprowadzania audytu wewnetrznego regulujg odrebne przepisy.
2. Wszelkie zmiany zapiséw niniejszego regulaminu, wymagajg formy pisemnej w trybie przewidzianym
do jego wprowadzenia.



Zatgcznik
do regulaminu audytu wewnetrznego
w Gminie Swietajno

piecze¢ nagtdéwkowa jednostki
Swietajno, ................

Upowaznienie Nr ...........

Upowaznienie
do przeprowadzania audytu wewnetrznego nr ....

Na podstawie art. 287 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
22024 r. poz. 1530),

UPOWAZNIA SIC PANIG ..eiviiiiiiiiitiiiie et
imi¢ 1 nazwisko audytora wewngetrznego

do przeprowadzenia audytu wewngtrznego zgodnie z planem audytu wewnetrznego/poza planem
audytu wewnetrznego™®) w

nazwa komorki audytowanej lub nazwa jednostki, w ktorej bedzie przeprowadzany audyt wewnetrzny

Upowaznienie jest wazne za okazaniem dowodu tozsamosci

Waznos$¢ upowaznienia przediuza si¢ do dnia .........cccoeeveieeviiieiieenieecie e,

(pieczatka i podpis kierownika jednostki)

*) niepotrzebne skresli¢



