Zarzadzenie Nr 56/2024
Wajta Gminy Swigtajno
z dnia 18 pazdziernika 2024r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Swietajno

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz.U.2024.1465 t.j. ze zm.), art. 104% §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy
(Dz.U.2023.1465 t.j. ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Swietajno, stanowiacym zalacznik do zarzadzenia Nr
25/09 Wéjta Gminy Swietajno z dnia 1 czerwea 2009r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany :

1.

Rozdziat VII. Otrzymuje brzmienie:

,»VIL. Monitoring, bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa”

2. Dodaje si¢ § 24a w brzmieniu:

,»9 24a

1. Na podstawie art. 22 (2) i nast. Kodeksu pracy (Dz.U.2023.1465 t.j. ze zm.) w zw. z art.
9a ustawy dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.2024.1465 tj. ze zm.) w
zakladzie pracy wprowadza si¢ Monitoring w formie nadzoru nad terenem zaktadu wokot
zakladu pracy (budynku nr 104 w Swictajnie) w postaci $rodkéw technicznych
umozliwiajacych rejestracje obrazu (dalej jako ,,Monitoring wizyjny™).

2. Celem zastosowania Monitoringu jest — zapewnienie bezpieczenstwa zakladu pracy,
ochrona mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ Pracodawce na szkodg; zapewnienia porzagdku publicznego i bezpieczenstwa
obywateli oraz ochrony przeciwpozarowej i przeciwpowodziowe;.

3. Monitoringiem wizyjnym objety jest teren wokét budynku nr 104 w Swictajnie
mieszczacego Urzad Gminy Swigtajno, Osrodek Zdrowia i Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

4. Przy uzyciu Monitoringu wizyjnego rejestracji podlega obraz z kamer monitoringu, bez
rejestracji dzwigku. Rejestracja jest catodobowa.

5. Administratorem danych osobowych pochodzacych z Monitoringu jest pracodawca.
Administrator wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu ochrony
przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych o0séb, ktére mozna
zidentyfikowa¢, uzyskanych w zwiazku z zastosowaniem Monitoringu. Administrator
przekazuje w sposéb przyjety w Zakltadzie pracy szczegétowe informacje dotyczace
przetwarzania danych osobowych pochodzacych z Monitoringu zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, RODO).

6. Dane z Monitoringu s3 przechowywane zgodnie z ponizszymi zasadami:

Dane z Monitoringu wizyjnego — przechowuje sie przez okres 14 dni od dania nagrania;



7. W przypadku, w ktéorym dane z Monitoringu stanowig dowdéd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub powzigto wiadomo$é, iz mogg one stanowic
dowdéd w postepowaniu, termin przechowywania ulega przedluzeniu do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

Po uptywie okresu przechowywania, uzyskane w wyniku Monitoringu dane podlegaja
usunigciu/zniszcezeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

8. Obszar monitorowany przy uzyciu Monitoringu wizyjnego jest oznaczony w nastepujacy
sposob: za pomoca sformutowania ,,Teren monitorowany” oraz stosownym piktogramem.

9. Przy wjezdzie na teren zaktadu pracy (budynku nr 104 w Swietejnie) znajduje sie
komunikat dotyczacy stosowania Monitoringu wejsé/wyjs¢ wraz ze stosowanym
piktogramem.”.

§2

Zmiana Regulaminu wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia zapoznania z nim
pracownikow Urzedu Gminy.

§3
Zobowigzuje sie Sekretarza Gminy do poinformowania pracownikéw o zmianie Regulaminu.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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