Wojt Gminy Swigtajno

oglasza nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze

- inspektor ds. gospodarki przestrzennej w Urzedzie Gminy gwit;tajno 19-411 gwic;tajno

1. Wymagania niezb¢dne:

1

2)
3)
4)
5)

6)
7)

obywatel Polski lub Unii Europejskiej oraz obywatele innych pafistw, ktérym na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskie lub osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego jezeli
posiada znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej,

pelna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

wyksztalcenie wyzsze, preferowany kierunek geodezja i kartografia Iub gospodarka przestrzenna,

3 lata ogolnego stazu pracy,

niekaralno$é za przestepstwa popetnione umySlnie $cigane z oskarzenia publicznego oraz
przestepstwa skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1y

2)
3)

4)

znajomoéé przepiséw ustaw: o gospodarce przestrzennej, gospodarce nieruchomosciami, prawo
budowlane, o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, kodeks postgpowania
administracyjnego, prawo zaméwiefi publicznych oraz przepiséw wykonawczych do tych ustaw,
bardzo dobra znajomo$é obshigi komputera w obszarze srodowiska Windows oraz pracy z
programami z pakietu MS Office,

dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole, zdolno$¢ analitycznego myslenia,
odpowiedzialnos¢, systematycznosc,

prawo jazdy kat B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku bedacym przedmiotem naboru:

1)
2)

3)

4)
3)

6)

7

8)

9)

prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i zagospodarowaniem przestrzennym Gminy,
przyjmowanie wnioskéw oraz kompletowanie danych i materiatéw dotyczacych miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego,

wspotpraca z projektantami w zakresie sporzadzania miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

sporzadzanie analiz i ocen dotyczacych zmian w zagospodarowaniu przestrzennym,
przygotowywanie projektow uzgodniei i opinii zwigzanych z zagospodarowaniem przestrzennym
oraz politykg przestrzenng gmin sgsiednich,

rejestrowanie i przechowywanie miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego oraz
archiwizacja materialéw z tym zwigzanych,

przygotowywanie projektow rozstrzygnig¢ zwiazanych z ustalaniem warunkow zabudowy
i zagospodarowania terenu oraz inwestycji celu publicznego; prowadzenie rejestrow wydanych
decyzji,

prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem oplat z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci w
zwiazku ze zmiang w planie zagospodarowania przestrzennego,

wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu gruntéw w migjscowym planie zagospodarowania,

10) wydawanie wypiséw i wyryséw z miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

11) podejmowanie dziatan zmierzajacych do poprawy estetyki zabudowy

12) prowadzenie spraw zwiazanych ze Studium Uwarunkowan Zagospodarowania Przestrzennego,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem, koordynowaniem i tworzeniem warunkéw do

prowadzenia rewitalizacji dla okreslonych obszar6w gminy.

14) przygotowanie projektow uchwatl m.in.:

- o przystapieniu do sporzadzenia studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego gminy,



- 0 przystapieniu do sporzadzenia miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego, okreslajac
granice obszaru objetego planem,

- w sprawie uchwalenia studium uwarunkowan i kierunk6w zagospodarowania przestrzennego gminy,
- w sprawie uchwalenia planéw miejscowych.

4. Wymagane dokumenty.

1)
2)
3)
4)
3)

6)
7
8)

zyciorys i list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadezenie zawodowe (Swiadectwa pracy),
kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie,

oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku okreslonym w
naborze,

o$wiadczenie o niekaralnosci,

o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna stanowiaca zatacznik do ogloszenia o naborze.

5. Informacje o warunkach pracy:

1)
2)

3)
4)

praca w budynku pietrowym, usytuowanie stanowiska pracy na parterze,

praca na przedmiotowym stanowisku pracy nie jest narazona na wystepowanie warunkow ucigzliwych
i szkodliwych,

wymiar czasu pracy: | etat

praca zwigzana z bezposrednim kontaktem z pracownikami Urzedu oraz interesantami.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie.

Informuje si¢ kandydatéw, ze w miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi wigcej niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zaklejonej kopercie osobiscie w siedzibie Urzedu, pocztq elektroniczng
na adres: ug@swietajno.pl - w przypadku posiadania uprawnien do podpisu elektronicznego lub pocztg na adres Urzedu
Gminy Swigtajno, 19-411 Swigtajno 104, z dopiskiem: ,,Inspektor ds. gospodarki przestrzennej w Urzedzie Gminy
Swietajno” w terminie do dnia 22 listopada 2022r. (liczy sig dziern wplywu do Urzedu). Aplikacje, ktére wpiyng do Urzedu
po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie

internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 87 520 70 29,




Klauzula informacyjna

Administrator Twoich
danych

Gmina Swietajno reprezentowana przez Wojta, Swigtajno 104, 19-411 Swietajno

Dane kontaktowe

7 Administratorem mozna sie skontaktowa¢:
1) osobiscie lub na adres poczty elektronicznej: ugi@swietajno.pl
2) telefonicznie: 87 520 70 10
3) pisemnie: Swigtajno 104, 19-411 Swigtajno

Inspektor Ochrony

Danych

Gmina Swietajno wyznaczyla réwniez Inspektora Ochrony Danych Andrzeja
Milczarskiego z  ktorym mozesz  kontaktowac siec  pod adresem
andrzei.milezarski@elitpartner pl.

Cele przetwarzania,
podstawa prawna
przetwarzania, czas
przechowywania
poszczegolnych
kategorii danych

Dane bedg przetwarzane przez UG w Swietajnie w celach:

1) organizacji i zarzadzania pracy pracownikow —w zakresie niezbgdnym
wynikajacym z Kodeksu pracy — przez okres zatrudnienia.

2) realizacji obowigzkéw bhp —w celu realizacji obowiazkéw pracodawcy
wynikajacych z Kodeksu pracy, rozporzadzenia w sprawie ogolnych
przepiséw bhp i innych przepisoéw prawa pracy — przez 10 lat od ustania
zatrudnienia.

3) realizacji obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikéw wynikajgcych
z ogoblnie obowigzujacych oraz wewnetrznych przepiséw prawa pracy
— w celu realizacji obowiazkow pracodawcy wynikajacych z Kodeksu pracy
i innych przepiséw prawa pracy — przez okres zatrudnienia.

4) prowadzenia akt pracowniczych — w celu realizacji obowiazkéw
pracodawcy wynikajacych z Kodeksu pracy, ustawy o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzenia W sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych ze
stosunkiem pracy oraz sposéb prowadzenia akt osobowych pracownika —
przez 50/10 lat po ustaniu zatrudnienia.

Podstawa przetwarzania wymaganych danych sa przepisy prawa takie jak: Kodeks
pracy, ustawa z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (art. 6 ust. 1 Iit.
¢ RODO i art.10 RODO), natomiast inne dane beda przetwarzane na podstawie
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktora moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych

Dane osobowe moga by¢ ujawnione podmiotom przetwarzajacym na zlecenie 1 w
imieniu pracodawcy, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych, w celu $wiadczenia okreslonym w umowie ustug na rzecz
Gminy, na przyklad: ustugi teleinformatyczne, ustug drukarskie, ustugi prawne i
doradcze.

Prawa osoby, ktorej
dane dotycza

Na gruncie RODO przystugujg nastgpujace prawa:

1) prawo dostgpu do wiasnych danych osobowych, prawo zadania ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania na warunkach
wynikajacych z Rozporzadzenia.

2) prawo whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

3) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania danych osobowych jest zgoda,
maja Pafistwo prawo do wycofania zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu
na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

4) Przystuguje Pafstwu réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych w sytuacji, gdy istnicje podejrzenie,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych.




