ZARZADZENIE Nr 1/2010
WOJTA — SZEFA OBRONY CYWILNEJ GMINY SWIETAJNO
z dnia 04 stycznia 2010 roku

w sprawie realizacji zada n obrony cywilnejizarz adzania kryzysowego
w Gminie Swietajno w 2010 roku.

Na podstawie art. 17 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 roku Nr 241 poz. 2416 ze
zm.), 8 5 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 czerwca 2002 roku w sprawie
szczegoOtowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefow obrony cywilnej
wojewodztw, powiatéw i gmin (Dz. U. Nr 96 poz. 850) oraz § 3 Zarzadzenia Nr 36/2009
Starosty Oleckiego z dnia 22 grudnia 2009 r. w sprawie realizacji zadan obrony cywilnej
i zarzadzania kryzysowego w powiecie oleckim w 2010 roku zarzadza sie co nastepuje:

§1
Ustala sie wytyczne Wojta Gminy — Szefa Obrony Cywilnej do realizacji zadan obrony

cywilnej i zarzadzania kryzysowego, stanowigce zatgcznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Wprowadza sie kalendarzowy plan dziatania w zakresie zarzadzania kryzysowego
i obrony cywilnej na terenie gminy, stanowigcy zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 04 stycznia 2009 roku.

Wit
Janina Trus



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2010
Wojta - Szefa Obrony Cywilnej Gminy
Swietajno z dnia 04 stycznia 2010 r.

WYTYCZNE
WOJTA — SZEFA OBRONY CYWILNEJ GMINY SWETAIJNO
l. CEL | ZAMIAR DZIALANIAW ROKU 2010.

A/ Celem dziatania w 2010 r. jest:
1. W zakresie obrony cywilnej:
e utrzymywanie w statej gotowosci do prowadzenia dziatan ratunkowych elementow
obrony cywilnej,
e stata realizacja zadan zwigzanych z powszechng samoobrona.

2. W zakresie zarzadzania kryzysowego:

e monitorowanie zdarzen kryzysowych i prowadzenie analiz oraz ocena zagrozen dla
ludnosci, aktualizacja gminnego planu zarzadzania kryzysowego w oparciu
owymogi ustawy z dnia 17 lipca 2009r. o zmianie ustawy o zarzgdzaniu
kryzysowym (Dz. U. Nr 131, poz. 1076),

e doskonalenie funkcjonowania struktur zarzgdzania kryzysowego w gminie.

B/ Zamiar dziatania:
1. W zakresie obrony cywilnej:

e sprawdzenie opracowanych planéw obrony cywilnej jako zatgcznikow
funkcjonalnych do planéw reagowania kryzysowego oraz doskonalenie
istniejgcego systemu wykrywania i alarmowania.

2. W zakresie zarzadzania kryzysowego:

e wdrazanie procedur zaktualizowanego gminnego planu reagowania kryzysowego
we wspotdziataniu z jednostkami administracji publicznej i samorzgdowej,

e realizacja postanowien zawartych w Zarzadzeniach Wojewody
Warminsko-Mazurskiego z zakresu zarzadzania kryzysowego,

e dostosowanie struktur zarzadzania kryzysowego do wymogow okreslonych
w ustawie z dnia 17 lipca 2009r. 0 zmianie ustawy o zarzgdzaniu kryzysowym
(Dz. U. Nr 131 poz. 1076).

Il. NAJWAZNIEJSZE PRZEDSIEWZIECIA W ZAKRESIE:
1. W zakresie obrony cywilnej:

1) Dalsza integracja systemu i doskonalenie dziatania Systemu tgcznosci
i Alarmowania CZK Wodjta w czasie wojewodzkich i powiatowych treningdw
doskonalgcych ogniwa systemu wykrywania | alarmowania zgodnie
z wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju.

2) Dalsza intensyfikacja i dostosowanie dzialan w zakresie opracowania
i dystrybucji informacji o zagrozeniu zdarzeniami NBC zgodnie z dokumentem
normalizacyjnym NATO (norma ATP-45).

3) Zapewnienie wysokiego poziomu funkcjonowania i modernizacja PSWSIA oraz
GSWSIA.

4) Dalszy rozw0j i wdrozenie narzedzi informatycznych (mapa cyfrowa)
na szczeblach samorzadowych.

5) W czasie realizacji ¢wiczen, treningdw oraz szkolenia formacji SWA OC



uwzglednic¢ nastepujaca tematyke:

przeciwdziatanie i likwidacja skutkéw klesk zywiotowych oraz katastrof
technicznych;
przeciwdziatanie i likwidacja  skutkbw  dzialan  terrorystycznych

I bioterrorystycznych;

wykrywanie, prognozowanie i ocena skali oraz skutkéw klesk zywiotowych
i awarii reaktorow jadrowych, takze awarii z uwolnieniem sie materialdw
niebezpiecznych;

Dalsze wdrazanie i stosowanie w przypadku uderzen bronig masowego
razenia (BMR) procedur natowskich w zakresie wykrywania, prognozowania,
formatowania i przekazywania meldunkéw oraz wymiana informacji;
uruchamianie (sprawdzanie sprawnosci) scentralizowanych systemow
alarmowych ;

wykorzystanie regionalnych rozgtosni radiowych, telewizyjnych, sieci
kablowych, systemow alarmowych miast do wprowadzania i przekazywania
gminnych,  procedur informowania, ostrzegania i alarmowania
0 zagrozeniach;

wdrozenie nowych sygnatow alarmowych i komunikatéw ostrzegawczych do
szczebla gminy wigcznie.

udziat w sprawdzaniu tgcznosci przez WB i ZK w kazdg srode w godz. od
8.00 — 10.00 oraz przez PCZK 14.00 — 14.15.

udziat w treningu WSWS i A w zakresie alarmowania ludnosci (wigczanie
syren alarmowych w dniu 01 sierpnia godz. 17.00 i 01 wrze$nia godz. 12.00.

6) Systematyczne prowadzenie weryfikacji cztonkow formacji OC oraz
sprawdzanie gotowosci tych formacji do realizacji zadan.

7) Uczestniczenie w prowadzonych zawodach o tematyce OC (olimpiady,
spartakiady, konkursy itp.).

8) Realizowanie przyznanych srodkow finansowych na zakupy sprzetu
i materiatébw OC.

9) Tworzenie bazy danych na podstawie uaktualnionych ewidencji budowli
ochronnych i urzadzen specjalnych.

10)Realizowanie zapisow 8 3, 4, 5, 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z 25
czerwca 2002r. w sprawie szczegbétowego zakresu dziatania Szefa Obrony
Cywilnej Kraju, szefow obrony cywilnej wojewodztw, powiatéw i gmin (Dz. U.

Nr 96 poz. 850) dotyczacych:

— ustalenia zadan dla wyzej wymienionych;
— skiadanie informacji o realizacji zadan.

11) W czasie realizacji szkolen z zakresu OC uwzgledni¢ nastepujgcg tematyke:
- ochrona ludnosci i obrona cywilna w systemie obronnosci Panstwa;
- zadania i kompetencje organéw administracji publicznej, stuzb, inspekciji,

strazy w zakresie ochron ludnosci, obrony cywilnej i ochrony débr
kultury;

- wybrane zagadnienia z zarzadzania w sytuacjach kryzysowych;
- miedzynarodowe prawo humanitarne w aspektach dotyczacych ochrony

ludnosci i obrony cywilnej oraz ochrony zabytkéw;

- formacje obrony cywilnej — zadania, sposob organizacji, wyposazenie,

zasady osiggania gotowosci do dziatania;

- psychologiczne aspekty sytuacji kryzysowych, ze szczegolnym

uwzglednieniem udzielania pomocy psychologicznej osobom
poszkodowanym oraz ratownikom;

- sposoby postepowania w kontaktach z mediami w sytuacjach

kryzysowych, rola mediéw w sytuacjach kryzysowych;



- reklamowanie 0so6b funkcyjnych, nadawanie przydziatdw organizacyjno-
mobilizacyjnych oraz $wiadczenia na rzecz OC;

- wybrane zagadnienia z zakresu samoobrony ludnosci;

- zadania organizacji pozarzgdowych w systemie obrony ludnos$ci i obrony
cywilnej;

- zasady ewakuaciji ludnosci, zwierzat i mienia na wypadek masowego
zagrozenia.

2. W zakresie zarzadzania kryzysowego:
1) Aktualizacja planu zarzadzania kryzysowego Gminy Swietajno w oparciu

0 wymogi ustawy z dnia 17 lipca 2009r. o zmianie ustawy o zarzgdzaniu
kryzysowym (Dz. U. nr 131, poz. 1076),

2) Sprawdzenie skutecznosci dziatania Gminnych Centrow Zarzadzania
Kryzysowego.

3) Badanie poprawnosci funkcjonowania zespotéw zarzadzania
kryzysowego.

4 Ocenianie tendencji rozwoju prawdopodobnych zagrozen.

3. W zakresie finansowania przedsiewziec:

1) Realizowanie wydatkéw finansowych zgodnie z limitami oraz planem
finansowym w sposob celowy i oszczedny, zgodnie z:
m ustawg z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 ze zm.),
m ustawg z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 ze
zm.).
Zadania dla Urzedu Gminy:

1) W zakresie obrony cywilnej:

a) uaktualnianie dokumentacji do realizacji zadan OC;

b) przeprowadzanie szkolenia pracownikow w zakresie zadan obrony cywilnej;

c) raz w roku prowadzenie szkolenia praktycznego w ramach powszechnej
samoobrony (ewakuacja)

2) W zakresie zarzadzania kryzysowego;

a) sprawdzenie wiarygodnosci funkcjonalnych planéw zarzadzania kryzysowego
na zagrozenia.



Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 1/2010
Wojta - Szefa Obrony Cywilnej Gminy
Swietajno z dnia 04 stycznia 2010 r.

KALENDARZOWY
PLAN DZIALANIAW ZAKRESIE ZARZ ADZANIA KRYZYSOWEGO
| OBRONY CYWILNEJ

NA TERENIE GMINY SWIETAJNO W 2010 ROKU

PRACOWNDS. OBRONY CYWILNEJ



Lp. PODSTAWA TERMIN REALIZACJI
DZIALANIA|
TRESC PRZEDSEW?ZIECIA
WYKONAWCA | kwartat Il kwartat I kwartat IV kwartat UWAGI
[ [ 1l v \% VI Vil VIl IX X Xl
1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14 18 16
1. | Aktualizacja Gminnego Planu do
Reagowania Kryzysowego. Ustawa Z dnia 26 31
kwietnia 2007r.
2. | Przygotowanie planu pracy Gminnego| zarzdzaniu do
Zespotu ZarzdzaniaKryzysowego kryzysowym 30
(Dz.U. z 2007r
3. | Posiedzenia Gminnego Zespotu Nr 131.p0z.1076
Reagowania Kryzysowego. ze zm.) X X X X
4. | Opracowanie bazy placowek dla os6b
bezdomnych Szef GZZK
Prac. ds. OC
5. | Monitorowanie i zdobywanie informacji |0 Caly rok
zagraeniach
2. OBRONA CYWILNA
PLANOWANIE OBRONY CYWILNEJ
1. | Aktualizacja planu OC Rozpadzenie X
RM z dnia
25.06.2002r W
sprawie
szczegobtowego
dzialania szefév
OC(Dz.U.Nr
96,p0z.850)
Prac. Ds. OC
2 | Opracowanie sprawozdania ze stanu X
Woijt

formacji OC na 31 grudnia 2009r.




3. | Opracowanie planu dziatania na 2010 rpk. X
Prac. ds. OC X

4. | Odprawa szkoleniowo-planistyczna |na Do 16

2010 rok. Prac. ds. OC
5. | Opracowanie Gminnego planu ewakuacji

Il stopnia.
6. | Opracowanie i przeslanie do WB i ZK

sprawozdania z istniggych budowli

ochronnych:-zaktadowych: dla ludéw
7. | Opracowanie i przeslanie do WB | ZK 28

sprawozdania z ugdzen specjalnych
8. | Wykonanie  planéw  przystosowania

piwnic na budowle ochronne.

ZAOPATRZENIE MATERIALOWO-TECHNICZNE Ustawa o rac _hunkowosci z 29.09.1994r.(Dz.U. Nr 76 poz. 694 ze zm.)
9. | Przegld i konserwacja spetu OC — Prac. ds. OC

sporadzenie propozycji kasacji sgitm. X X
10. | Zamkn¢cie ewidencji materialowej wg. | Prac. ds. OC

stanu na 31.12.2008r. Do 9
11. | Przeprowadzenie czyniod spisowych w Do 28

magazynku OC i opracowanie wynikgfrac. ds. OC

inwentaryzacji. Komisja _

inwentaryzacyjnag

12. | Wykonanie i przestanie do WB i ZKrac.Ds. OC

informacji o magazynku OC.
13. | Sporadzenie  propozycji  kasacji |Prac. ds. OC

przestanie do WB i ZK W-M UW




SYSTEM WYKRYWANIA i ALARMOWANIA  Ustawa z 21 listopada 1967 r. o powszechnym cdmwi obrony RP (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416)
Rozp. RM z dnia 25.06.2002 r. w sprawiezegétowego zakresu dziatania Szeféw OC (Dz.U.®p®&z. 850) Rozp. RM w sprawie systeméw wykrywaahiaen i

widciwosci organéw w tych sprawach (Dz. U. z 2006 r. Nr9dz. 1415)

t6zef OC Gminy

14. | Przestanie danych do  wydzig
Zarzmdzania Kryzysowego pPrac. ds. OC X
wystepujacych materiatach
niebezpiecznych w zaktadach pracy oraz
warunkach ich przechowywania.
15. | Weryfikacja elementéw SWA na szczebRref OC Gminy
gminy Prac. ds. OC X
16. | Sprawdzanieaczndci Raz w tygodniu
Prac. Ds. OC
SZKOLENIE Ustawa z 21 listopada 1967 r. o powszechnym odmkwiobrony RP (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 24E8)zp. RM z dnia 25.06.2002 r. w sprawie szczegégmy
zakresu dziatania Szefow, Rozp. RM D@2002 r. w sprawie systemow wykrywaniaza wtasciwosc iorganéw w tych sprawach, Ustawa z dnia 26.02200 zarzdzaniu
kryzysowym (Dz. U. z 2007r. Nr 131, p&@76 ze zm), Wytyczne Szefa OCK , szefow OC wopzid, powiatéw i gmin. ( Dz. U. nr 96, poz. 850).
ludnéci i obrony cywilne;.
1. | Udzial w szkoleniu powiatowym Szef OC Gminy Wg planow
organizowanym przez Starest szkolenia
2. | Szkolenie drayny wykrywania i Szef OC Gminy
alarmowania.
3. | Szkolenie Zespotu Kierowania OC Szef OC Gminy
Gminy.
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