Zarzadzenie Nr 6/2025
Wojta Gminy Wisniewo
Z dnia 13 stycznia 2025 roku

w sprawie: przyjecia Regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 8, ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 288) zarzadza sie, co
nastepuje:

§1

Ustala si¢ ,,Regulamin gospodarowania §rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczef
Socjalnych w Urz¢dzie Gminy, Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej oraz Gminne;j
Biblioteki Publicznej w Wisniewie” w brzmieniu zalgcznik  do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzgdzenie Nr 7/2024 Wojta Gminy Wisniewo z dnia 8 lutego 2024 roku w
sprawie ,,Regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczeh
Socjalnych w Urzedzie Gminy, Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej oraz Gminne;j
Biblioteki Publicznej w Wisniewie”.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 6/2025
Wéjta Gminy Wiéniewo

z dnia 13 stycznia 2025 roku

REGULAMIN

gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

w Urzedzie Gminy, Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej oraz

Gminnej Bibliotece Publicznej w Wisniewie

ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne

§1
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy sie na podstawic
przepiséw:
» Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (

>

Dz. U. 71996 r. Nr 70, poz.335 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. Nr 43/168 z 1994r. z pozn. zm)

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Funduszu - rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;
Pracodawcy — rozumieé przez to nalezy: kierownik UG — Wéijt, kierownik GOPS i
kierownik GBP;

Swiadczeniach i ustugach socjalnych — rozumieé przez to nalezy $wiadczenia i ushugi
finansowane z Funduszu.



§3

Niniejszy Regulamin okresla szczegolowe zasady gospodarowania $rodkami Funduszu, a w
szczegdlnosci:
a) osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczeri i ustug socjalnych finansowanych z
Funduszu;
b) zasady przeznaczenia $rodkéw Funduszu na poszczegoblne cele;
¢) zasady i warunki korzystania ze $wiadczen i ushug socjalnych;
d) tryb przyznawania $wiadczef socjalnych.

Komisja socjalna

§4

1. Dla usprawnienia sposobu rozdysponowania $rodkéw Funduszu powoluje si¢  komisje
socjalng.
2. Skiad komisji okresla Pracodawca w stosownym zarzgdzeniu.
Do zadan komisji w szczegélnosci nalezy:
a) Opiniowanie i zatwierdzanie wnioskéw 0s6b ubiegajacych si¢ o przyznanie
swiadczenia socjalnego;
b) rozpatrywanie wnioskéw o przyznanie bezzwrotnej zapomogi losowe;.

oS

Zasady tworzenia funduszu

§5

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu naliczonego
w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikoéw oraz zwiekszen na objetych
opiekg socjalng emerytéw i rencistow pracodawcy.

2. Srodki Funduszu sg zgromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
3. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodzg na rok
nastepny.

ROZDZIAL 11

Osoby uprawnione do $wiadczen

§6
1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sg:

a) Pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy na podstawie umowy o prac¢ niezaleznie od
rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy;

b) Pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy na podstawie powolania, wyboru;

¢) Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych;



d) Emeryci i rencisci — byli pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy przed przejsciem na
emeryture badz rente;
e) Czlonkowie rodzin oséb, ktérych mowa w pkt 2;

2. Czlonkami rodzin, ktérych mowa w ust. 1 pkt e), sa:

a) Wspdtmatzonkowie pracownikéw, emerytow i rencistow;

b) Pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne i dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, w wieku do
18 lat, a jezeli ksztatcg sie w szkole i nie pracuja do ukoticzenia nauki do 25 roku zycia.

Przeznaczenie Funduszu
§7

L Przy zastosowaniu ,.kryterium socjalnego” tj: wysokosci przychodu na jednego czlonka
rodziny, $rodki Funduszu przeznacza sic na finansowanie dziatalnosci socjalne;j
organizowanej na rzecz os6b uprawnionych z tytutu:

1.dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie w formie ,.wczasow
pod gruszg”;

2.pomocy finansowej w formie $§wiadczenia pienigznego dla emerytéw/rencistow;

3.pomocy finansowej w postaci bezzwrotnych zapomég pienieznych w razie wypadkow
losowych/dtugotrwatej choroby.

IL. W przypadku organizacji przez pracodawce imprez/wyjazdow kulturalno-o$wiatowych,
sportowo-rekreacyjnych, wycieczek integracyjnych i turystyczno-krajoznawczych
dziatalnosé¢ socjalna finansowana bedzie w catosci ze srodkéw Funduszu dla wszystkich
0s6b uprawnionych w réwnym stopniu bez wzgledu na ich sytuacje materialng.

Zasady i warunki korzystania z ushug i Swiadczen socjalnych

§8

Przyznanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, z wyjatkiem
imprez/wyjazdow kulturalno-oswiatowych, sportowo-rekreacyjnych,  wycieczek
integracyjnych i turystyczno-krajoznawczych.

Swiadczenia udzielane sq na wniosek 0s6b uprawnionych ( zalgcznik nr 1,2, 5) 1 majg
charakter uznaniowy, dlatego w przypadku odmowy $wiadczenia lub przyznania
Swiadczenia nizszego niz wysoko$é okreslona w tabelach stanowigcych zatgczniki do
regulaminu, nie mozna dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

Pracownik zamierzajacy skorzystaé w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
pochodzacych z funduszu zobowigzany jest w terminie do 15 kwietnia kazdego roku
przedtozy¢ komisji socjalnej oswiadczenie o wysokosci dochodéw brutto na jednego
cztonka rodziny za rok poprzedni, ktére stanowi podstawe do wszystkich $wiadczen na
przestrzeni danego roku. Jezeli pracownik korzystatby ze swiadczenia do czasu ztozenia



oswiadczenia (okres styczen — marzec), sklada os$wiadczenie przed przyznaniem
$wiadczenia. Osoby zatrudnione w trakcie roku sktadaja taka informacje w ciagu 2
miesiecy od zatrudnienia.

Pracownik, ktory nie ztozy! o§wiadczenia , o ktérym mowa w § 8 pkt 3 lub zlozyt je po
terminie traci prawo do swiadczen w danvm roku kalendarzowvm.

Podstawe do obliczenia prawa do $wiadczefi stanowi sredni miesigczny dochod
przypadajgcy na osobg w rodzinie wykazany w o$wiadczeniu pracownika (pracownik ma
obowigzek ujaé w oswiadczeniu petng wysokosé dochodow wszystkich 0s6b w rodzinie,
tj,: pracownik, matzonek, dzieci pozostajace na utrzymaniu do 25 r.z.) — zalgeznik nr 3
do regulaminu.

Dochod brutto na osobg w rodzinie oblicza sie na podstawie dochodéw opodatkowanych
oraz nieopodatkowanych (gospodarstwo rolne), ze wszystkich zrédet tych cztonkow
rodziny (bez zadnych pomniejszen), ktorzy pozostaj g we wspolnym gospodarstwie (wraz
z dzieémi pobierajacymi nauke) wykazanych w zeznaniu podatkowym za poprzedni
rok kalendarzowy.

Komisja/Pracodawca moze podda¢ weryfikacji o§wiadczenie osoby uprawnionej. W tym
celu moze wezwac osobe uprawniong do ztozenia wyjasnien i przedlozenia odpowiednich
dokumentéw (m.in. zeznania rocznego PIT, odcinka emerytury, zaswiadczenia o
dochodach wspdlmalzonka, zaswiadczenia o uczgszczaniu dzieci do szkoly itp.).
Odmowa zlozenia wyjasnien i dokumentéw stanowi podstawe odmowy przyznania
Swiadczen z funduszu.

Do emerytéw i rencistow powyzsze zasady stosuje si¢ odpowiednio, tzn. emeryt i rencista
sklada oswiadczenie o dochodach brutto na jednego czionka rodziny za rok poprzedni
(zalgcznik nr 3) wraz z wnioskiem o pomoc finansowa w formie $wiadczenia pienieznego
(zalgcznik nr 5) w terminie do 30 pazdziernika danego roku. Whioski zlozone po
terminie nie beda rozpatrywane.

§9

Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkow.

§ 10

1. Podstawg dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie w
formie ,wczaséw pod grusza” jest wykorzystanie przez pracownika urlopu
wypoczynkowego obejmujacego przynajmniej 10 kolejnych dni roboczych. W/w zapis
nie dotyczy o0séb przebywajacych na urlopie macierzynskim lub wychowawczym —
sktadajg tylko wniosek o dofinansowanie ,,wczasow pod gruszg”— zatgcznik nr 1.

. Pracownicy sktadaja wniosek o dofinansowanie ,,wczaséw pod grusza” — zalgcznik nr
{ oraz informacje¢ o wykorzystanym urlopie — zalgcznik nr 6.

- Zapomoga stanowigca bezzwrotng pomoc finansowa dla uprawnionych moze by¢é
przyznawana w formie:



1) zapomogi losowej - dla uprawnionych dotknigtych wypadkami losowymi np. pozar,
zalania, kleskami zywiotowymi

2) zapomogi losowej — dla uprawnionych dotknigtych dhugotrwatymi chorobami.

. Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku, w wysokosci réwnej badz nizszej od
podanych w tabeli, w zaleznosci od posiadanych srodkéw.

. O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiega¢ si¢ uprawniony, jezeli ztozy
wniosek o zapomoge, ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 2 do Regulaminu i przedstawi
stosowng dokumentacjg uzasadniajaca potrzebe przyznania pomocy (poswiadczenie
odpowiednich stuzb, zaswiadczenie odpowiedniego organu wypis ze szpitala,
zaswiadczenie lekarza o przewleklej chorobie, inne dokumenty potwierdzajace stan
zdrowia).

. W przypadku wezaséw pod grusza, $wiadczenia pieni¢znego, pomocy finansowej w
formie $wiadczenia pienigznego dla emerytow/rencistéw oraz bezzwrotnej zapomogi
ustala si¢ wysokos¢ maksymalnych kwot przeznaczonych na poszczegélne rodzaje
swiadczen wedhug tabeli — zatgcznik nr 4, na podstawie ilosci ztozonych wnioskéw lub
przewidywanej ilosci 0s6b korzystajacych z danych rodzajow $wiadczefi i dostepnosci
srodkéw funduszu.

. W zakresie imprez/wyjazdow kulturalno-oswiatowych, ~sportowo-rekreacyjnych,
wycieczek integracyjnych i turystyczno-krajoznawczych zastrzega si¢ powszechna
dostgpnos$¢ na rownych zasadach dla wszystkich uprawnionych, bez stosowania
kryterium socjalnego.

- Wnioski przyjmuje komisja, ewidencjonuje je wedtug kolejnosci wptywu i tak samo je
rozpatruje. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku wyplata $wiadczenia
nastgpuje w terminie 14 dni od jego ztozenia.

§ 11
L
Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych

L. Dane 0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczeri Funduszu przetwarzane
sa na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych, w zwigzku
z art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ ww. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych),
publikacja: 4.5.2016 PL Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 119, w celu
rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

2. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajacych
W jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw Komisji, zobowigzanych do
zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w Komisji oraz po jej
zakonczeniu.

3. Dane 0s6b uprawnionych przetwarzane sa wylgcznie w celu realizacji uprawnien
do uzyskania §wiadczen z Funduszu.



4. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen z Funduszu przekazujg swoje
dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego, stanowigcego cze$¢ wniosku o
przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu, jesli jest to konieczne.
W przypadku potwierdzania danych dokumentuj acych spelienie kryterium socjalnego,
osoby uprawnione przedstawiaja oswiadczenia i zaswiadczenia.

5. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczer z Funduszu sg
przechowywane przez okres ubiegania sic o konkretne §wiadczenie oraz czas niezbedny
do ustalenia prawa do $wiadczenia i realizacji tego prawa, a takze przez okres 3 lat od
dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu pracy. Po uplywie tego
okresu sg niszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

6. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, ztozenia
sprzeciwu, zadania sprostowania lub usuniecia danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora otrzymanych w
ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych oraz skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrona
danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11.

W przypadku danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 1. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119), w zwiazku z art. 8 ust. 1d
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,
informacje/dokumenty, ktore uprawniony zamierza udostepni¢ w zwigzku z ubieganiem
si¢ o swiadczenie z Funduszu, stanowig zataczniki do wniosku.

I11.
1. Pracodawca, zgodnie z art. 8 ust. 1d ustawy, dokonuje przegladu danych
osobowych przetwarzanych w celu przyznawania i ustalania wysokosci §wiadczen z
ZFSS oraz dochodzenia praw lub roszczen.
2. Przegladu danych dokonuje Komisja socjalna w celu ustalenia niezbednosci ich
dalszego przechowywania, w terminie do dnia 30 stycznia danego roku za kazdy
poprzedni rok kalendarzowy.
3. Jezeli w wyniku przeprowadzonego przegladu stwierdzono, ze dalsze
przechowywanie danych osobowych stato si¢ zbedne do celoéw, o ktérych mowa w ust.
2, dane te zostajg niezwlocznie usuniete.

§ 12
Osoby korzystajace ze $wiadczen socjalnych sg obowigzane informowa¢ Pracodawce o

zmianach ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majacych wplyw na
uprawnienia do $wiadczen z Funduszu.



Postanowienia uzupelniajace i konicowe
§13

1. Ostateczne decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu
podejmuje Pracodawca.

2. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢
uzasadnienie.

3. Niniejszy regulamin udostepnia sie kazdej osobie uprawnionej do korzystania z
Funduszu na jej zadanie.

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie ma zastosowanie ustawa o
Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 13.01.2025 roku.

Zalgczniki do regulaminu:

- zalgcznik nr 1 — Wniosek o przyznanie ,,wczasow pod gruszg”

- zataeznik nr 2 - Wniosek o przyznanie zapomogi pienig¢znej

- zalgeznik nr 3 - Oswiadczenie o wysokoséci dochodéw

- zafgcznik nr 4 — Tabela wysokosci $wiadczen

- zalgcznik nr 5 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia pienigznego dla emerytéw/rencistéw
- zalgcznik nr 6 — Informacja o wykorzystanym urlopie pracownika

- zatgeznik nr 7-8 oraz Klauzula informacyjna - przepisy RODO



Zalgcznik nr 1

WNIOSKODAWCA

Nazwisko i imig

Adres zamieszkania

Jednostka organizacyjna

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosz¢ o przyznanie mi dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie w formie ,,wczaséw pod gruszg”.

Oswiadczam, ze wykorzystalem urlop w terminie od ...........oooeveuenooeeeeei, do
................................ , tgcznie liczbadni ............................

W zataczeniu przedstawiam:
- informacj¢ o wykorzystanym urlopie. /Nie dotyczy oséb przebywajacych na urlopie
macierzynskim lub wychowawczym/

Nalezno$¢ prosze o wyplate:

o na konto wskazane do przelewu wynagrodzenia

data i czytelny podpis wnioskodawcy

Przyznano dofinansowanie z ZFSS w wysoko$ei ........ooovvvn... zt.

podpis przedstawiciela komisji

! Nie dotyczy os6b przebywajacych na urlopie macierzyriskim lub wychowawczym



Zalgcznik nr 2

WNIOSKODAWCA

Nazwisko i imie

Adres zamieszkania

Jednostka organizacyjna

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI PIENIEZNEJ

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie zapomogi pieni¢znej na:

Prosbe swa motywuje

Proszg o wyplacenie zapomogi na

Oswiadczam, ze:.
1) Moja rodzina skladasie z ......... 0s6b, taczne dochody wszystkich cztonkéw mojej rodziny,

wspolnie zamieszkujacych i gospodarujgcych, w roku poprzedzajacym date zlozenia

wniosku wyniosty .......................... z1, co w przeliczeniu na osobg w rodzinie
miesigcznie Stanowi ........................... . 71,

2) zapoznalem / zapoznatam sie z Regulaminem ZFSS.

/data i podpis pracownika przyjmuj acego wniosek/ /data 1 podpis
wnioskodawcy/



Zatgcznik nr 3

Nazwisko i imie -

Adres zamieszkania -

Jednostka organizacyjna

I.

OSWIADCZENIE
o wysokosci dochod6éw brutto za rok ..................
Oswiadczam, ze:
L1, Méj dochdd brutto ... 7t
1.2. Dochéd brutto matzonka —...............ccceoovuuiiiiiii zt
1.3. Pozostate dochody w rodzinie — ............oooiiiiiii 7t
RAZEM ..o, 7t

1.4. Liczba czbonkow rodziny — ..........cccoeeviueeiiine
1.5. Sredni dochéd brutto na jednego czlonka rodziny ( kwota ,,RAZEM” podzielona

przez 12 m-cy i przez liczbg czlonkéw rodziny)

.........................................

Oswiadczam, Ze §redniomiesicczny dochéd brutto na osobe mojej rodziny wedtug stanu
za ubiegly rok, ksztattuje si¢ nastepujaco:

I grupa - ponizej 3.800 zt brutto

II grupa - 3800,01 — 4500,00 zt brutto

III grupa - powyzej 4.500,01 zt brutto. *(gdy pracownik nie chce szczegdtowo ujawniaé
dochodu przypadajacego na czlonka rodziny)

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem pod rygorem
konsekwencji okreslonych w § 8 pkt 6 Regulaminu gospodarowania srodkami ZFSS w
Urzgdzie Gminy, Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej oraz Gminnej Biblioteki
Publicznej w Wisniewie.

*niepotrzebne skreslié (data i podpis osoby skladajgcej oswiadczenie)



Zalgcznik nr 4
Tabela wysokosci §wiadczen
1.Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie w formie

»Wczasow pod gruszg” oraz wysoko$é pomocy finansowej w formie §wiadczenia
pienigznego dla emerytow/rencistow wg tabeli:

Wysoko$¢ $wiadczenia z ZFSS
Grupa Wysoko$é¢ dochodu
dochodéw | na osobg w rodzinie Na pracownika Na emeryta/renciste
w zk. (brutto) (wezasy pod grusza) ($wiadczenie
w zt pienigzne) w z1
I do 3800,00 1600 600
II 3800,01 - 4500,00 1500 550
I powyzej 4500,01 1400 500

2.Wysokos$¢ pomocy finansowej w postaci bezzwrotnych zapomdg pienigznych w razie
wypadkow losowych/dhugotrwatej choroby - w skali roku wg tabeli:

Grupa Wysokos¢ dochodu na osobg w rodzinie w zt. | Wysoko$é zapomogi
dochodow (brutto) $wiadczenie zt
I do 3800,00 do 1000
I 3800,01 - 4500,00 do 800
L 111 Powyzej 4500,01 do 600




Zatgcznik nr 5

WNIOSEK
o0 przyznanie $wiadczenia pieni¢znego
dla emeryta, rencisty *

.........................................................................................

.................................................................................................................................

(adres zamieszkania)

Proszg o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych pomocy
finansowej w formie $wiadczenia pienieznego.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze oprécz otrzymywanego $wiadczenia z tytulu emerytury
lub renty jestem / nie jestem* dodatkowo zatrudniona(y) u innego pracodawcy.

Ja, nizej podpisana(y) oswiadczam, ze wlasnorecznym podpisem potwierdzam
prawdziwos¢ danych zamieszezonych w ztozonym o$wiadczeniu.

Nalezno$¢ prosz¢ o wyplate na konto nr :

...............................................................................................

*niepotrzebne skreglié (data i podpis osoby
skladajqgcej wniosek)



Zatgcznik nr 6

Informacja o wykorzystanym urlopie pracownika

..............................................................................................................

..............................................................

...................................................................

/data i podpis pracownika kadr/



Zalgcznik nr 7

Oswiadczenie

Ja niZej podpisanaly...........c.ocooiuiiiiiiiiie e
(imig i nazwisko)
stwierdzam wlasnorecznym podpisem, ze:

1) Zapoznatam/em si¢ i rozumiem tre$é przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych, w
szczegolnosci znana mi jest tres¢ przepiséw RODO, procedur i regulamindw obowiazujacych
u Pracodawcy;

2) zobowigzuj¢ si¢ do stosowania zasad zawartych w powyzszych aktach prawnych;

3) zobowigzuje si¢ do przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie zgodnym z
posiadanym upowaznieniem, w tym danych o stanie zdrowia os6b uprawnionych do korzystania
z funduszu $wiadczen socjalnych;

4) zobowigzuje si¢ do zachowania poufnosci wszelkich informacji powzietych w toku
przetwarzania danych osobowych.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)



Zatgcznik nr 8

UPOWAZNIENIE DT «vevenneennnnnns

DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1), zwanym dalej RODO, oraz art. 8 ust. 1b
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz.
288) upowazniam Panig/Pana:

(imig i nazwisko i stanowisko)

do przetwarzania danych osobowych, w tym dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, oséb uprawnionych do ubiegania si¢ o $wiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych w zakresie niezbednym do wykonywania zadan komisji socjalnej, o ktérych mowa w
Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, obowigzujacym u Pracodawcy.
Jednoczesnie zobowigzuj¢ Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z udzielonym
Upowaznieniem, przepisami RODO, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
innymi aktami prawnymi, a takze procedurami i regulaminami obowigzujgcymi u Pracodawcy, w tym
Politykg bezpieczenistwa danych osobowych, oraz do zachowania tych danych w tajemnicy.
Jednoczesnie upowazniam Pania/Pana do tworzenia/posiadania dla potrzeb wykonywanych zadan
zestawien, ewidencji oraz rejestréw z danymi osobowymi, z zachowaniem pelnej ich ochrony przy
zastosowaniu $rodkow technicznych i organizacyjnych wdrozonych u Pracodawcy.

Upowaznienie niniejsze traci wazno$¢ z chwila jego cofnigcia lub zaprzestania wykonywania zadan, o
ktérych mowa w niniejszym Upowaznieniu.

Okres waznosci

od: oo 20...r.do: oo

podpis osoby uprawnionej do nadania upowaznienia

Data wygasnigcia* ...................

Odwotano,dnia ......................

podpis osoby uprawnionej do odwolania upowaznienia

* Data rozwigzania stosunku pracy/zaprzestania wykonywania zadar: cztonka komisji socjalnej

Przyjetam do wiadomosci i stosowania:

(data i podpis pracownika)



Klauzula informacyjna dla 0s6b ubiegajacych si¢ o przyznanie $wiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Wisniewo reprezentowany przez
Wojta Gminy Wisniewo (Wisniewo 86, 06-521 Wisniewo). Z administratorem mozna sig
skontaktowaé pisemnie na adres siedziby administratora, poprzez adres e-mail:
ugwisniewo@ugwisniewo.pl lub pod numerem telefonu (23) 655-70-25;

2. Administrator wyznaczy} inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé
poprzez adres e-mail: nataliapietrzak@exlege.com.pl Iub listownie na adres siedziby
administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych;

3. Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 . o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych, ktéry stanowi, ze przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz
wysokos¢ doptat finansowanych ze srodkéw przeznaczonych na dzialalnosé socjalng uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ i
art. 9 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), publikacja: 4.5.2016 PL Dziennik
Urzgdowy Unii Europejskiej L 119, w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

4. Odbiorca danych osobowych mogg byé operator pocztowy, podmioty wykonujace ushugi
niszczenia i archiwizacji dokumentacji;

5. Dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji $wiadczenia i zostang zniszczone po
uplywie okresu, o ktérym mowa w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt obowigzujacym u
administratora;

6. Podmiotowi danych przystuguje prawo dostepu do swoich danych, prawo do ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania w przypadkach przewidzianych przepisami prawa;

7. Podmiotowi danych przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa, telefon: 22 531 03 00;

8. Podanie danych osobowych jest warunkiem koniecznym do rozpatrzenia wniosku. Niepodanie
danych osobowych uniemozliwi rozpatrzenie wniosku.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)



