Zatacznik

do Uchwaty Nr XVI11/72/2025
Rady Gminy w Wisniewie

z dnia 25 sierpnia 2025 r.

PROCEDURA PRZYJMOWANIA I OBSLUGI ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH
KIEROWANYCH DO RADY GMINY W WISNIEWIE
ORAZ PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Procedura przyjmowania i obslugi zgloszen get/nqtrznych kierowanych do Rady Gminy w
Wisniewie oraz podejmowania dzialan nastepczych, zwana dalej "procedura zgloszen
zewnetrznych", okresla zasady dokonywania zgloszen naruszen prawa, obstugi zgloszen i
podejmowania dziatan nastepczych w trybie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie

sygnalistow.

§ 2.

System przyjmowania zgloszen umozliwia zglaszanie naruszen prawa za posrednictwem
dostepnych kanatow komunikacji, w sposob zapewniajacy rzetelne i niezalezne rozpoznanie
zgloszenia oraz w sposOb zapewniajacy ochrone sygnalisty przed dziataniami o charakterze
odwetowym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem niesprawiedliwego traktowania

w zwigzku z dokonanym zgloszeniem.

§ 3.

Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

2) Organie— rozumie si¢ przez to Rade Gminy w Wisniewie;

3) Procedurze — rozumie si¢ przez to niniejszag Procedur¢ przyjmowania i obstugi zgloszen
zewngtrznych kierowanych do Rady Gminy w Wisniewie oraz podejmowania dziatan
nastepczych;

4) Osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ fizyczna,
ktora pomaga sygnaliScie w zgloszeniu lub w ujawnieniu publicznym w kontekscie
zwigzanym z pracg i ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

5) Zgloszeniu zewngtrznym — rozumie si¢ przez to informacje o naruszeniu prawa kierowang
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do Rady Gminy w Wisniewie, w zakresie okreslonym w art. 3 ust. 1 ustawy, dokonane za
posrednictwem przeznaczonych do tego kanatow komunikacji;

Wstepnej weryfikacji — rozumie si¢ przez to ustalanie czy zgloszenie dotyczy informacji
0 naruszeniu prawa oraz ustalenie czy zgloszenie dotyczy naruszen w dziedzinie
wlasciwosci Rady Gminy w Wisniewie, a jezeli nie — ustalenie organu publicznego
wiasciwego do podjecia dziatan nastepczych;

Rejestrze - rozumie si¢ przez to rejestr prowadzony zgodnie z art. 46 ustawy;

Informacji o naruszeniu prawa — rozumie si¢ przez to informacj¢, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktéorym sygnalista uczestniczyt
w procesie rekrutacji lub innych negocjacjach poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje
lub pracowal, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub
utrzymywatl kontakt w kontek$cie zwigzanym z praca, lub informacje dotyczace proby
ukrycia takiego naruszenia prawa;

Informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliScie informacj¢ na temat

planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

10) Ujawnieniu publicznym — rozumie si¢ przez to podanie informacji o naruszeniu prawa do

wiadomosci publiczne;.

Rozdzial 2

Przedmiot i zasady dokonywania zgloszenia zewn¢trznego

§ 4.

. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu

obej$cie prawa dotyczace zakresu wskazanego w art. 3 ust. 1 ustawy.
Informacja o sposobie dokonywania zgloszen zewnetrznych udostgpniana jest na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Rady Gminy w Wisniewie. Zakres 1 miejsce udostepnienia

informacji reguluje Rozdziat 5.

§ 5.

Rada Gminy w Wisniewie pisemnie upowaznia osoby uprawnione do:
przyjmowania zgloszen zewngtrznych za posrednictwem kanatow komunikacji oraz
dokonywania potwierdzania ich przyjecia;

dokonywania wstepnej weryfikacji zgltoszen zewnetrznych;
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podejmowania dziatan nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych
osobowych;

kontaktu z sygnalista, w celu przekazywania informacji zwrotnych i w razie potrzeby
zwracania si¢ o wyjasnienia, lub dodatkowe informacje, jakie mogg by¢ w posiadaniu
sygnalisty;

przekazywania zainteresowanym osobom informacji na temat procedury zgloszen
zewngtrznych;

przekazania sygnaliScie informacji, ze zgloszenie zewnetrzne nie dotyczy informacji
0 naruszeniu prawa podajac ustalenia ze wstepnej weryfikacji zgloszenia, oraz ze zgtoszenie
podlega rozpatrzeniu w trybie przewidzianych w przepisach odrgbnych wraz z pouczeniem;
informowania sygnalisty o ostatecznym wyniku postgpowan wyjasniajacych wszczetych na
skutek zgtoszenia;

wydawania za§wiadczen potwierdzajacych podleganie ochronie prawnej;

prowadzenia rejestru zgloszen zewngtrznych;

§ 6.

Zgloszenia zewngtrzne mogg by¢ dokonywane w formie ustnej badz pisemne;.

Zgloszenia zewnetrzne w formie ustne;j:

przyjmowane sg podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od
dnia zawnioskowania o spotkanie przez sygnaliste;

zgloszenie jest dokumentowane w formie sporzadzonego przez upowaznionego pracownika
protokotu przyjecia zgtoszenia sygnalisty o naruszeniu prawa;

protokot zawiera informacje dotyczace zgtoszenia zewngtrznego, wskazane w § 8;
sygnalista podpisuje tre$¢ protokotu potwierdzajac, ze tres¢ protokotu jest zgodna z jego
zgloszeniem.

Zgloszenia zewngtrzne w postaci pisemne;j:

1) w formie pisemnej w postaci elektroniczne] przekazuje si¢ na adres poczty elektroniczne;j:

sygnalistaradagminy@ugwisniewo.pl

2) w formie pisemnej w postaci papierowe] przesyla si¢ na adres: Rada Gminy w Wisniewie,

Wisniewo 86, 06-521 Wisniewo, z dopiskiem "ZGLOSZENIE ZEWNETRZNE do Rady
Gminy w Wisniewie'.
Zgloszenia zewnetrzne stanowig przesytki, ktore nie sg otwierane przez punkt kancelaryjny

1 nie podlegaja rejestracji w rejestrze przesytek wptywajacych do urzedu.
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W przypadku, gdy zgloszenie zewnegtrzne zostalo przyjete przez nieupowaznionego
pracownika urze¢du, pracownik ten jest obowigzany do:

nieujawniania informacji mogacych skutkowa¢ ustaleniem tozsamosci osoby dokonujacej
zgloszenia zewnetrznego lub osoby, ktorej dotyczy zgltoszenie zewngtrzne;

niezwtocznego przekazania zgloszenia zewnetrznego do upowaznionego pracownika bez

wprowadzania zmian w tym zgloszeniu, z zastrzezeniem § 9 ust. 9.

§7.
Zgloszenia pozostawia si¢ bez rozpoznania, jezeli:
zostato ztozone poza kanatami zgloszen okreslonymi w § 6;
nie zawiera danych lub informacji umozliwiajacych rozpatrzenie zgloszenia;
zglaszajacy nie spetnia kryteriow sygnalisty;
zgloszenie nie spetnia kryteriow kwalifikacji zgtoszenia, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1
ustawy,
zgloszenie dotyczy naruszenia prawa juz wczesniej zgloszonego, przy czym nie zawarto
w nowym zgloszeniu istotnych nowych informacji na temat naruszen prawa w poréwnaniu
z wezesniejszym zgloszeniu;
$3 anonimowe.
Zgloszenia, ktoére wptyng anonimowo podlegaja wpisowi do rejestru, o ktérym mowa w § 9
ust. 2.

Zgloszenia opatrzone pseudonimem sg traktowane jako zgloszenia anonimowe.

§ 8.
Zgloszenie zewngtrzne powinno zawiera¢, w szczegolnosci:
dane zglaszajacego, tj. imi¢ 1 nazwisko, dane kontaktowe (adres korespondencyjny lub
mailowy);
date 1 miejsce sporzadzenia zgloszenia zewngtrznego;
dane osoby/osob, ktore dopuscily si¢ naruszenia prawa, w tym imi¢ i nazwisko;
opis naruszenia prawa, w miar¢ mozliwosci date, miejsce 1 okoliczno$ci zdarzenia;
informacjg, czy zgtaszajacy wyraza zgode na ujawnienie swojej tozsamosci;
podpis zglaszajacego, za wyjatkiem zgtoszen zewnetrznych dokonanych ustnie.

Zglaszajacy moze dotaczy¢ do zgloszenia zewnetrznego dowody na poparcie opisywanego
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naruszenia prawa oraz wykaz §wiadkdw opisywanego naruszenia prawa.

§09.

Zgloszenia zewngtrzne przyjmowane s3 przez upowaznionych przez organ pracownikow
urzedu obslugujacego organ.
Po wptynigciu zgloszenia zewnetrznego dokonuje si¢ wpisu zgloszenia w Rejestrze zgloszen
zewnetrznych, prowadzony w sposéb okreslony w art. 46 ustawy.
Upowazniony pracownik obowigzany jest do zachowania w poufnosci wszelkich informacji,
jakie pozyskal w zwigzku z przyjmowaniem zgloszenia, w tym poufnosci tozsamosci
sygnalisty, osoby, ktorej zgloszenie dotyczy oraz innych oséb wskazanych w zgloszeniu.
Obowigzek zachowania poufnosci rozcigga si¢ takze na okres po zakonczeniu
postepowania, a takze po ustaniu stosunku pracy w urzedzie.
Wzébr oswiadczenia o poufnos$ci stanowi zatacznik nr 1 do procedury.

Organ potwierdzi przyjecie zgloszenia na podany adres kontaktowy. Informacje zostang
przekazane niezwlocznie, nie poézniej niz w terminie 7 dni od dnia przyjecia zgloszenia,

o ile organ nie otrzymat sprzeciwu na wystanie potwierdzenia.

Sygnalista moze wskaza¢ inny sposdb dorgczenia potwierdzenia przyjecia zgloszenia
zewnetrznego.

Informacji o przyjeciu zgloszenia organ nie przekaze, jezeli bedzie mial uzasadnione
podstawy sadzi¢, ze takie dziatanie zagrozitoby ochronie poufnosci tozsamosci sygnalisty.
W przypadku zgloszen ustnych organ przekazuje sygnaliScie potwierdzenie przyjgcia
zgloszenia zewngetrznego w formie pisemne;:

na adres do kontaktu wskazany w protokole przyjecia zgloszenia sygnalisty o naruszeniu
prawa, albo

osobiscie, co sygnalista potwierdza na kopii potwierdzenia.

W przypadku, gdy nieprawidtowos$¢ dotyczy lub istnieje podejrzenie, ze moze dotyczyc
upowaznionego pracownika do przyjmowania zgtoszen zewnetrznych:

pracownik ten podlega wytaczeniu, na zasadach okreslonych w § 10 ust. 3.

zgloszenia dokonuje si¢ do innego upowaznionego pracownika.

§ 10.

Zgloszenia zewnetrzne sg weryfikowane przez upowaznionych przez organ pracownikow
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urzedu obslugujacego organ.

Zgloszenia traktowane sg z nalezyta powaga i staranno$cig w sposob poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnos$ci i obiektywizmu.

Osoby uczestniczagce w wstepnej weryfikacji zgloszenia zewngtrznego lub postepowaniu
wyjasniajagcym, przed przystgpieniem do tych czynnosci zobowigzane sg do ztozenia
pisemnego os$wiadczenia o braku podstaw do wylaczenia wedlug zatacznika nr 2 do
procedury.

Osoby uczestniczagce w wstepne] weryfikacji zgloszenia zewnetrznego lub postepowaniu
wyjasniajagcym sg zobowigzane do zachowania w poufnosci wszelkich informacji, jakie
powzigli w zwigzku z dokonanym zgloszeniem lub prowadzonym postgpowaniem, w tym
poufnos$ci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktérej zgloszenie dotyczy oraz innych o0sob
wskazanych w zgloszeniu. Obowigzek zachowania poufnos$ci rozciaga si¢ takze na okres po
zakonczeniu postgpowania, a takze po ustaniu stosunku pracy.

Osoby uczestniczace we wstepnej weryfikacji zgloszenia zewnetrznego lub postepowaniu
wyjasniajagcym zobowigzane sg do ztozenia o§wiadczenia o poufnosci.

Osobom wyznaczonym do wstepnej weryfikacji zgloszenia zewnetrznego, postgpowania
wyjasniajagcego lub rozpatrywania zgloszen gwarantuje si¢ niezalezno$¢ w wykonywaniu
swoich dzialan — nie moga one otrzymywac instrukcji postgpowania od zadnych innych
0s6b.

Wstepna weryfikacja zgloszenia oraz rozpatrzenie zgloszenia zewngtrznego ma na celu
ustalenie - w oparciu o opisane okoliczno$ci — prawdziwos$ci informacji, ktérych dotyczy
zgloszenie oraz zasadno$ci podejmowania dziatan nastgpczych.

Jezeli wstepna weryfikacja wykaze, ze zgloszenie nie dotyczy naruszenia prawa, organ
poinformuje osob¢ dokonujaca zgloszenie o odstapieniu od jego rozpatrywania oraz
przyczynie odstgpienia. Organ moze w takim przypadku przekaza¢ informacje¢ o trybie
przewidzianym w przepisach odrgbnych do rozpoznania zgtoszenia.

Organ poinformuje sygnaliste o przekazaniu zgloszenia do innego organu publicznego,
jezeli wstepna weryfikacja wykaze, ze zgloszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie
nienalezacej do zakres dzialania organu.

Weryfikacja zasadno$ci zgloszenia zewngtrznego odbywa si¢ w ramach postgpowania
wyjasniajacego.

Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postgpowania wyjasniajacego sa
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zobowigzani do dolozenia nalezytej starannosci, aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie
chybionych i bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych
dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godno$ci i dobrego imienia pracownikow
1 0s0b, ktorych zgtoszenie dotyczy.

W toku postepowania wyjasniajacego organ gromadzi dokumenty potrzebne do ustalenia
zasadnosci zgloszenia zewngtrznego.

W ramach postgpowania, organ moze zbiera¢ dodatkowe informacje, w tym zwrdci¢ si¢ do
sygnalisty o udzielenie dodatkowych wyjasnien.

Z wyshluchania pracownikow, sygnalistow lub innych os6b wezwanych celem ztozenia

wyjasnien lub uzyskania dodatkowych informacji uzupetniajacych sporzadza si¢ protokot.

§ 11.
Po dokonaniu weryfikacji zasadno$ci zgloszenia zewnetrznego i1 oceny prawdziwosci
informacji o naruszeniu prawa, postepowanie wyjasniajace konczy sie sporzadzeniem
informacji koncowej, ktora zawiera ocen¢ wiarygodnosci informacji o naruszeniu prawa.
Informacja konicowa w sprawie zgloszenia zewngtrznego zawiera w szczegdlnosci:
Opis naruszenia prawa,
ustalenia poczynione w toku postepowania wyjasniajacego,
informacj¢ co do zasadnosci zgtoszenia zewnetrznego.
Informacj¢ koncowa w sprawie zgloszenia zewnetrznego przekazuje si¢ do Komisji organu,
ktéra rekomenduje organowi sposob dziatania, w tym dziatan nastgpczych, majacych na
celu eliminacje stwierdzonych naruszen prawa 1 przeciwdzialanie ponownemu ich
wystgpieniu.
Organ przekazuje zglaszajagcemu informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajacym
3 miesigcy od dnia potwierdzenia przyjgcia zgloszenia zewngtrznego, a w uzasadnionych
przypadkach w terminie nieprzekraczajagcym 6 miesiecy od dnia przyjecia zgloszenia
zewnetrznego.
Informacja zwrotna zawiera dane na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych
1 powodow tych dziatan.
Organ poinformuje sygnaliste, jezeli odstagpi od podjecia dziatan nastepczych, podajac
uzasadnienie odstgpienia.

Organ poinformuje sygnalist¢ o ostatecznym wyniku dziatan nastg¢pczych realizowanych na



skutek zgloszenia.

Rozdzial 3
Sprawozdanie

§ 12.

Za kazdy rok kalendarzowy organ sporzadza sprawozdanie, o ktorym mowa w art. 47 ustawy.
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Rozdzial 4
Ochrona danych osobowych
§ 13.
Administratorem danych osobowych sygnalistow, oséb pomagajacych w dokonaniu
zgloszenia, 0sob, ktorych zgloszenie dotyczy, §wiadkéw oraz innych osob, ktorych dane sa
przetwarzane w zwiazku z realizacja procedury, zwanym dalej "Administratorem", jest Rada
Gminy w Wisniewie.
Wzér informacji o przetwarzaniu danych osobowych oséb, o ktérych mowa w ust. 1, na
podstawie art. 13 1 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.), zwanego dalej "Rozporzadzeniem" stanowi zatacznik nr 3
do procedury. Tres¢ klauzuli jest kierowana do tej osoby przez upowaznionego pracownika
urzedu obstugujacego organ.
Do przyjmowania 1 weryfikacji zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych moga by¢
dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych wydane przez Administratora lub osobg¢ przez niego upowazniona.
Dane osobowe sygnalisty, $§wiadka, osoby dostarczajacej dowodow lub informacji oraz
osoby, ktorej zarzuca si¢ dopuszczenie si¢ naruszenia prawa:
zachowywane sa w poufnosci;
moga by¢ udostepniane pracownikom urzedu obslugujacego organ upowaznionym do
prowadzenia dziatan nastepczych zwigzanych ze zgltoszeniem zewnetrznym;
sg przetwarzane w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia zewnetrznego lub podjecia

dzialania nastepczego.



Dane pozwalajace na ustalenie tozsamos$ci sygnalisty nie podlegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty.

Dane osobowe, ktore nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia zewngtrznego nie sg
gromadzone, a w razie przypadkowego zebrania, podlegaja niezwlocznemu usunig¢ciu, nie

pOzniej niz terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Rozdzial 5
§ 14.
Informacje dla sygnalistow
. Na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Wisniewie pod
adresem: https://bip.ugwisniewo.pl/ w menu przedmiotowym BIP, w zaktadce ,,Sygnalisci
Rada Gminy” umieszczane s3 informacje dla sygnalisty, o ktérych mowa w art. 48 ust. 1

ustawy.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe
§ 15.
Ocena adekwatnos¢ i skutecznosci Procedury dokonywana jest raz na 1 rok.
Organ dostosowuje procedure, odpowiednio do wynikéw dokonanego przegladu oraz

doswiadczenia wtasnego lub innych organdéw publicznych.

Przewodniczacy Rady Gminy

Iwona Zabuska



Zatacznik nr 1 do procedury

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI

Ja, NIZEJ POAPISANY/=Q ...evieiiieiiieeiie ettt ettt ettt e et et e et e et eesbeesaeeeebe e seeesbeenseesnbeennen e e e e aeen e e s snne

(imig¢ i nazwisko)

w zwigzku z nadanym mi upowaznieniem przez Rad¢ Gminy w Wisniewie do wykonywania
czynno$ci okreslonych w procedurze przyjmowania i1 obstugi zgloszen zewnetrznych kierowanych

do Rady Gminy w Wisniewie oraz podejmowania dziatan nastepczych,
oSwiadczam, ze:

[l zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy i1 poufnosci w zakresie informacji 1 danych

osobowych, ktore uzyskam w ramach wykonywania zadan, takze po ustaniu stosunku pracy oraz
podejmowania dzialan zapewniajacych, aby osoby nieupowaznione nie mialy dostgpu do

dokumentow otrzymanych lub wytworzonych w trakcie wykonywanych zadan;

L0 mam $wiadomos¢, ze kto wbrew przepisom ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow ujawnia tozsamos$¢ osoby, ktora dokonala zgtoszenia, osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia lub osoby powigzanej ze zglaszajacym, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci

albo pozbawienia wolnos$ci do roku.

WISNIEWO, AINIA ...oviiiiiiiiiie e e e e e et et e e et et et e et e ettt

(data i czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)
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Zaktacznik nr 2 do procedury

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

T R/ o116 o) T 0
(imig¢ 1 nazwisko)

w zwigzku z nadanym mi upowaznieniem przez Rad¢ Gminy w Wisniewie do wstepnej weryfikacji

zgloszen zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych dotyczacych zgloszen zewnetrznych,

w odniesieniu do ZgIOSZENIa NT..........ceoveeeiiieeiiieeice e ee e
(nr zgloszenia w rejestrze)

oswiadczam, ze:

1) maja/nie maja' do mnie zastosowanie przestanki wytaczenia:

a) jestem/nie jestem! osoba, ktorej dotyczy zgloszenie;

b) jestem/nie jestem' 0soba bedacg bezposrednim przetozonym osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;

d) jestem/nie jestem' osobg wskazang w zgloszeniu jako $wiadek;

jestem/nie jestem' osobg, wobec ktdrej zachodza okolicznosci mogace budzié watpliwosci co do

bezstronnosci jako osoby upowaznionej, w szczegdlnosci bedaca matzonkiem, krewnym lub

powinowatym do drugiego stopnia albo pozostajacg we wspdlnym pozyciu ze zglaszajacym albo

osoba, ktorej dotyczy zgloszenie albo zwigzang z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli ze

zglaszajacym albo osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie;

f) jestem/nie jestem' zgtaszajacym.

Jestem §wiadomy/-a, ze przestanki uniemozliwiajace udzial we wstepnej weryfikacji
1 prowadzonym postgpowaniu trwaja takze po ustaniu malzenstwa, wspolnego pozycia,

przysposobienia, opieki lub kurateli.

2) nie sg mi znane inne okolicznos$ci, ktore mogg wywolywac¢ watpliwosci co do mojej
bezstronnosci.

Jednoczesénie zobowigzuje si¢ do poinformowania Rady Gminy w Wi$niewie o zaistnieniu
uzasadnionych watpliwosci co do mojej bezstronnosci, ktore moga by¢ podstawa do wytaczenia
mnie z udziatu w rozpatrywaniu ww. zgloszenia.

WISNIEWO, ANIA ...ovviiiiiiiiee e e e e e e e et e e e e e
(data 1 czytelny podpis sktadajacego o§wiadczenie)

! Niepotrzebne skresli¢
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