Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych 
[bookmark: _Hlk62537299]kandydata na stanowisko komendanta straży gminnej 
[bookmark: _Hlk512503760]
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 z 04.05.2016, str.1, z późn. zm.) (dalej RODO) informujemy, że:
1. Administratorem Twoich  danych osobowych jest Gmina Wiśniewo z siedzibą w Wiśniewie , 06-521 Wiśniewo 86, kontakt e-mailowy pod adresem ugwisniewo@ugwisniewo.pl
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych – Iwonę Rejniak , z którym może Pani/Pan skontaktować się poprzez e-mail: iwonap@bipgmina.pl  lub pisemnie na adres siedziby Administratora.
Z Inspektorem Ochrony Danych można kontaktować się we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych.
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane zgodnie z RODO w  związku z przepisem szczególnym ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych w celu:
a) przeprowadzenia postępowania konkursowego na stanowisko komendanta straży gminnej 
b) przetwarzania na potrzeby przyszłych procesów rekrutacyjnych w oparciu o zgodę na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. 
4. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych będzie odpowiednio:
[bookmark: _Hlk512501278]a)  zgoda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,  w zakresie niewymienionym w art. 221 § 1 Kodeksu pracy, ani innych przepisach szczególnych znajdujących zastosowanie w myśl art. 221 § 4 Kodeksu pracy, art. 6  ust. 1 lit. b) RODO w celu zawarcia umowy o pracę, art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celu wykonania obowiązków prawnych ciążących na Administratorze, w zakresie wskazanym w art. 221 § 1 Kodeksu pracy, art. 6, art. 13 - art. 16 ustawy z  21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jedn. z 2019 poz. 1282). 
b) zgoda przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO na potrzeby przyszłych procesów rekrutacyjnych.

5. Administrator przetwarza następujące kategorie danych osobowych: imię (imiona) i nazwisko, imiona rodziców, adres korespondencyjny, data urodzenia, wykształcenie, kwalifikacje dotychczasowego zatrudnienia, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, numer telefonu, adres e-mail, wizerunek.
[bookmark: mip49213383][bookmark: mip49213384][bookmark: mip49213385][bookmark: mip49213386]
6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby upoważnione przez Administratora oraz podmioty przetwarzające dane osobowe w imieniu Administratora.
7. Informacje o kandydatach, którzy zgłosili się do naboru, mogą być udostępniane w trybie ustawy z 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej  (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 1330 ze zm.)
w zakresie objętym wymaganiami związanymi ze stanowiskiem określonym w ogłoszeniu o naborze, stosownie do art. 13 ust. 4 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jedn. Dz.U.
z 2019  poz. 1282). 

8. Pani/Pana dane osobowe wskazane w pkt. 3a) powyżej będą przechowywane przez okres niezbędny do przeprowadzenia procesu rekrutacji na wskazane stanowisko, bądź do czasu wycofania przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie w tym celu, w zakresie, w jakim przetwarzane są one na podstawie zgody, a dane osobowe wskazane w pkt. 3b) powyżej będą przetwarzane do czasu wycofania przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie w tym celu.
9. Przysługuje Pani/Panu prawo do dostępu do danych osobowych i otrzymania kopii danych osobowych podlegających przetwarzaniu; sprostowania nieprawidłowych danych na podstawie art.16 RODO; żądania usunięcia danych (prawo do bycia zapomnianym) w przypadku wystąpienia okoliczności przewidzianych w art. 17 RODO; żądania ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 18 RODO; wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach w skazanych w art. 21 RODO; przenoszenia dostarczonych danych, przetwarzanych w sposób zautomatyzowany. 
10. Przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia wyrażonej zgody w każdym czasie poprzez przesłanie oświadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy: gmina@mucharz.pl lub na adres siedziby Administratora.
11. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa lub na adres poczty elektronicznej kancelaria@uodo.gov.pl, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych, z tym że prawo wniesienia skargi dotyczy wyłącznie zgodności z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zaś przebiegu procesu rekrutacji.

12. Podanie danych osobowych, o których mowa w pkt. 3 a)  jest niezbędne w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, jest Pani/Pan zobowiązana/ny do ich podania, a ich niepodanie uniemożliwi należyte przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego.
13. Podanie danych osobowych, o których mowa w pkt. 3 b) nie jest obowiązkowe jednak jest warunkiem umożliwiającym ubieganie się o przyjęcie kandydata do pracy.
14. Administrator nie korzysta z systemów służących do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym również w formie profilowania, o którym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

15. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane odbiorcom w państwach poza Unią Europejską
i Europejskim Obszarem Gospodarczym lub organizacji międzynarodowej.




								…………………………………………………….
									(data i podpis kandydata)
