Zarzadzenie Nr 7/2024
Wéjta Gminy Wisniewo

z dnia 8 lutego 2024 roku

w sprawie przyjecia Regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst jednolity: Dz.U.2023,p0z.998)
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustala sig ,Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy, Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej oraz Gminnej
Bibliotece Publicznej w Wiéniewie” w brzemieniu zatgcznika do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 38/2016 Wéjta Gminy Wisniewo z dnia 30 grudnia 2016
roku w sprawie ,Regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy, Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
oraz Gminnej Bibliotece Publicznej w Wisniewie”

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik
do Zarzadzenia Nr 7/2024
Wéjta Gminy Wisniewo

z dnia 8 lutego 2024 roku

REGULAMIN

gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w Urzedzie Gminy, Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej oraz

Gminnej Bibliotece Publicznej w Wisniewie

ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne

§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ na
podstawie przepisOw:

» Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(Dz.U.z 1996 1. Nr 70, poz.335 z pdzn. zm.)

» Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w
sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. Nr 43/168 z 1994r.
Z pozn. zm)

§2

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o: ’
a) Funduszu - rozumie sig przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;



b) Pracodawcy — rozumie¢ przez to nalezy: kierownik UG — Wojt, kierownik GOPS
1 kierownik GBP;

¢) Swiadczeniach i ustugach socjalnych — rozumieé przez to nalezy $wiadczenia i
ustugi finansowane z Funduszu.

§3

Niniejszy Regulamin okresla szczegdtowe zasady gospodarowania $rodkami Funduszu,
a w szczegOlnosci:
a) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i ushug socjalnych finansowanych
z Funduszu;
b) zasady przeznaczenia $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele;
¢) zasady 1 warunki korzystania ze $wiadczen i ustug socjalnych;
d) tryb przyznawania §wiadczen socjalnych.

Komisja socjalna

§ 4

1. Dla usprawnienia sposobu rozdysponowania $rodkéw Funduszu powotuje sie
komisje¢ socjalna.
2. Sktad komisji okre$la Pracodawca w stosownym zarzadzeniu.
3. Do zadan kOInISJl w szczegOlnosci nalezy:
a) Opiniowanie 1 zatwierdzanie wnioskéw osob ubiegajacych sig¢ o przyznanie
swiadczenia socjalnego;
b) rozpatrywanie wniosk6w o przyznanie bezzwrotnej zapomogi losowej.

Zasady tworzenia funduszu

§5

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu
naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz
zwigkszen na objetych opieka socjalng emerytéw i rencistow pracodawcy.

2. Srodki Funduszu sg zgromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
3. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na
rok nastepny.



ROZDZIAYL 11

Osoby uprawnione do §wiadczen

§ 6
1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sa:

a) Pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy na podstawie umowy o prace niezaleznie
od rodzaju umowy o pracg oraz od wymiaru czasu pracy;

b) Pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy na podstawie powotania, wyboru;

c) Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych;

d) Emeryeci i rencidci - byli pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy przed przejsciem
na emeryture badz rente;

e) Cztonkowie rodzin oséb, ktérych mowa w pkt 2;

2. Cztonkami rodzin, ktérych mowa w ust. 1 pkt e), sa:

a) Wspoimalzonkowie pracownikéw, emerytdw i rencistdow;

b) Pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne i
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpeczej, w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalca sie w szkole i nie pracujg do
ukonczenia nauki do 25 roku zycia.

Przeznaczenie Funduszu

§ 7

L. Przy zastosowaniu ,kryterium socjalnego” tj: wysokoséci przychodu na jednego
cztonka rodziny, Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dzialalnosci
socjalnej organizowanej na rzecz 0s6b uprawnionych z tytutu:

1. dofinansowania wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie w formie
,»WwczasOw pod grusza’’;

2. organizacja  wyjazdow  integracyjnych, imprez/wydarzed  kulturalno-
o$wiatowych, , sportowo-rekreacyjnych itp.;

3. pomocy finansowej w formie §wiadczenia pienieznego dla emerytow/rencistéw;

4. pomocy finansowej w postaci bezzwrotnych zapomég pienigznych w razie
wypadkow losowych/diugotrwatej choroby.

II. W przypadku organizacji przez pracodawce imprez/wydarzeri kulturalno-
o$wiatowych, sportowo-rekreacyjnych, wycieczek integracyjnych i turystyczno-
krajoznawczych dziatalno$¢ socjalna finansowana bedzie w caloéci ze $rodkdw
Funduszu dla wszystkich 0s6b uprawnionych w réwnym stopniu bez wzgledu na ich
sytuacje materialna.



Zasady i warunki korzystania z uslug i $wiadczen socjalnych

§ 8

Przyznanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$é uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, z
wyjatkiem imprez kulturalno-o§wiatowych, sportowo-rekreacyjnych, wycieczek
integracyjnych i turystyczno-krajoznawczych.

Swiadczenia udzielane sg na wniosek 0s6b uprawnionych ( zafqcznik nr 1,2,5,6) i
majg charakter uznaniowy, dlatego w przypadku odmowy $wiadczenia lub
przyznania $wiadczenia nizszego niz wysoko$¢ okre§lona w tabelach stanowiacych
zataczniki do regulaminu, nie mozna dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczes.

Pracownik zamierzajacy skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
pochodzacych z funduszu zobowiazany jest w terminie do 15 kwietnia kazdego
roku przedlozy¢ komisji socjalnej oswiadczenie o wysokosci dochodéw brutto na
jednego cztonka rodziny za rok poprzedni, ktore stanowi podstawe do wszystkich
Swiadczen na przestrzeni danego roku. Jezeli pracownik korzystalby ze
Swiadczenia do czasu zlozenia o$wiadczenia ( okres styczen — marzec ), sktada
o$wiadczenie przed przyznaniem $wiadczenia. Osoby zatrudnione w trakcie roku
sktadajq taka informacje w ciagu 2 miesiecy od zatrudnienia

Pracownik, ktory nie ztozyt o§wiadczenia , o ktérym mowa w § 8 pkt 3 lub ztozyt
je po terminie traci prawo do §wiadczen w danym roku kalendarzowym.

Podstawg do obliczenia prawa do $wiadczen stanowi $redni miesi¢czny dochod
przypadajacy na osobg w rodzinie wykazany w o§wiadczeniu pracownika
(pracownik ma obowiazek uja¢ w o$wiadczeniu petna wysoko$¢ dochodow
wszystkich 0s6b w rodzinie, tj,: pracownik, matzonek, dzieci pozostajace na
utrzymaniu do 25 r.z.) — zafgcznik nr 3 do regulaminu.

Dochod brutto na osobe w rodzinie oblicza sie na podstawie dochoddow
opodatkowanych oraz nieopodatkowanych (gospodarstwo rolne), ze wszystkich
zrodet tych cztonkéw rodziny (bez zadnych pomniejszen), ktérzy pozostaja we
wspdlnym gospodarstwie (wraz z dzie¢mi pobierajacymi nauke) wykazanych w
zeznaniu podatkowym za poprzedni rok kalendarzowy.




7. Komisja/Pracodawca moze podda¢ weryfikacji o§wiadczenie osoby uprawnionej.
W tym celu moze wezwa¢ osobg uprawniong do ztozenia wyjaénien i przedlozenia
odpowiednich dokumentéw (m.in. zeznania rocznego PIT, odcinka emerytury,
zaSwiadczenia o dochodach wspotmatzonka, zaSwiadczenia o uczeszezaniu dzieci

.....

odmowy przyznania §wiadczen z funduszu.

8. Do emerytéw i rencistow powyzsze zasady stosuje si¢ odpowiednio, tzn. emeryt i
rencista sktada o§wiadczenie o dochodach brutto na jednego cztonka rodziny za rok
poprzedni (zalqcznik nr 3) wraz z wnioskiem o pomoc finansowa w formie
Swiadczenia pienigznego (zafqcznik nr 5) w terminie do 30 pazdziernika danego
roku. Wnioski zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

§9

Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokoéci posiadanych srodkéw.
§ 10

1. Podstawa dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
w formie ,,wczaséw pod grusza” jest wykorzystanie przez pracownika urlopu
wypoczynkowego obejmujacego przynajmniej 10 kolejnych dni roboczych. W/w
zapis nie dotyczy oso6b przebywajacych na urlopie macierzyfiskim Iub
wychowawczym - sktadaja wniosek o dofinansowanie ,,wczaséw pod grusza’—
zatqeznik nr 1.

2. Pracownicy sktadaja wniosek o dofinansowanie ,wczaséw pod grusza’ —
zalqeznik nr 1 wraz z informacja o wykorzystanym urlopie — zalqeznik nr 6.

3. Zapomoga stanowiaca bezzwrotna pomoc finansowa dla uprawnionych moze by¢
przyznawana w formie:

1) zapomogi losowe;j - dla uprawnionych dotknigtych wypadkami losowymi np.
pozar, zalania, klgskami zywiotowymi
2) zapomogi losowej — dla uprawnionych dotknietych dlugotrwatymi chorobami.

4. Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku, w wysokosci rownej badz nizszej od
podanych w tabeli, w zaleznos$ci od posiadanych srodkow.

5. O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiegaé sie uprawniony, jezeli
ztozy wniosek o zapomoge, ktdrego wzér stanowi zatqeznik nr 2 do Regulaminu
1 przedstawi stosowna dokumentacja uzasadniajaca potrzebe przyznania pomocy
(poSwiadczenie odpowiednich stuzb, za$wiadczenie odpowiedniego organu
wypis ze szpitala, zaSwiadczenie lekarza o przewleklej chorobie, inne dokumenty
potwierdzajace stan zdrowia).



6. W przypadku wczaséw pod grusza, $wiadczenia pienigznego, pomocy finansowej
w formie Swiadczenia pienigznego dla emerytow/rencistow oraz bezzwrotnej
zapomogi  ustala si¢ wysoko§¢ maksymalnych kwot przeznaczonych na
poszczegolne rodzaje $wiadczen wedhug tabeli — zalqeznik nr 4, na podstawie
ilosci zlozonych wnioskéw lub przewidywanej iloéci oséb korzystajacych z
danych rodzajow $wiadczen i1 dostepnosci $rodkéw funduszu.

7. W zakresie imprez kulturalno-o$wiatowych, sportowo-rekreacyjnych, wycieczek
integracyjnych i turystyczno-krajoznawczych zastrzega sie powszechna
dostgpno$¢ na roéwnych zasadach dla wszystkich uprawnionych, bez stosowania
kryterium socjalnego.

8. Wnioski przyjmuje komisja, ewidencjonuje je wedtug kolejnosci wptywu i tak
samo je rozpatruje. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku wyplata
Swiadczenia nastgpuje w terminie 14 dni od jego ztozenia.

§11

Osoby korzystajace ze $wiadczen socjalnych sa obowiazane informowaé
Pracodawce 0 zmianach ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;, majacych
wplyw na uprawnienia do §wiadczen z Funduszu.

Postanowienia uzupelniajgce i koncowe
§12

1. Ostateczne decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen z
Funduszu podejmuje Pracodawca.

2. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje
si¢ uzasadnienie.

3. Niniejszy regulamin udostgpnia si¢ kazdej osobie uprawnionej do
korzystania z Funduszu na jej zadanie.

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie ma zastosowanie ustawa o
Zaktadowym Funduszu Swiadczen Soc; alnych.



Zalgczniki do regulaminu:

- zatacznik nr 1 — Wniosek o przyznanie ,,wczaséw pod grusza”

- zalgeznik nr 2 — Wniosek o przyznanie zapomogi pienieznej

- zatacznik nr 3 - O§wiadczenie o wysokoéci dochodéw

- zalacznik nr 4 — Tabela wysoko$ci §wiadczen

- zatgeznik nr 5 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia pienigznego dla emerytow/rencistéw

- zatacznik nr 6 — Informacja o wykorzystanym urlopie pracownika



Zalgeznik nr 1

WNIOSKODAWCA

Nazwisko 1 imig

Adres zamieszkania

Jednostka organizacyjna

WNIOSEK

0 przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosz¢ o przyznanie mi dofinansowania do wypoczynku organizowanego we
wilasnym zakresie w formie ,,wczaséw pod grusza”.

Oswiadczam, ze wykorzystatem urlop w terminie od ..............cooooeoioirii, do
................................ ,facznie liczbadni ............................

W zalaczeniu przedstawiam:

- informacj cO Wykorzystanym urlopie. /Nie dotyczy oséb przebywajacych na urlopie macierzyriskim lub wychowawczym/

Naleznos¢ prosze o wyptate:
0 na konto wskazane do przelewu wynagrodzenia

»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych i cztonkéw mojej rodziny w celu uzyskania i
korzystania ze Swiadczen z zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych”.

....................................

data i czytelny podpis wnioskodawcy

Przyznano dofinansowanie z ZFSS w wysoko§ci ..................... zt.

....................................

podpis przedstawiciela komisji

! Nie dotyczy osob przebywajgcych na urlopie macierzyrskim lub wychowawczym
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Zalgcznik nr 2

WNIOSKODAWCA

Nazwisko i imie

Adres zamieszkania

Jednostka organizacyjna

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI PIENIEZNEJ

Zwracam si¢ z pro$ba o przyznanie zapomogi pienigznej na:

Pro$be swa motywuje

-----------------------------------------------------
-----------------------------------------------------

Oswiadczam, zZe:.
1) Moja rodzina sktada sie z ......... 0séb, taczne dochody wszystkich czlonkéw mojej rodziny, wspdlnie

zamieszkujacych 1 gospodarujacych, w roku poprzedzajacym date zlozenia wniosku wyniosty

................................. zt, co w przeliczeniu na osobg w rodzinie miesiecznie stanowi

2) zapoznalem / zapoznatam sig z Regulaminem ZFSS.

»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych i cztonkéw mojej rodziny w celu uzyskania i korzystania ze
$wiadczen z zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych”.

/data i podpis pracownika przyjmujacego wniosek/ /data i podpis wnioskodawcy/



Zalgcznik nr 3

Nazwisko 1 imi¢

Adres zamieszkania

Jednostka organizacyjna

OSWIADCZENIE

o wysokosci dochod6éw brutto za rok .......... b
1. Oswiadczam, ze:
I.1. M¢j dochéd brutto 7t
1.2. Dochdd brutto matzonka zt
1.3. Pozostate dochody w rodzinie ... ..o zt
RAZEM e, zk

1.4.Liczba cZhonkOw rodziny  ciiiiiiiiiiiiiie s arane e renenens s e s e o
1.5.Sredni dochdd brutto na jednego cztonka rodziny
( kwota ,,RAZEM” podzielona przez 12 m-cy i przez liczbe cztonkéw rodziny)

2. Oswiadczam, ze Sredniomiesigczny dochdd brutto na osobe mojej rodziny wedhig
stanu za ubiegty rok, ksztaltuje si¢ nastepujaco:

I grupa - ponizej 3.200 zI brutto
IT grupa - 3200,01 — 3800,00 zt brutto

IIT grupa - powyzej 3.800,01 zt brutto.*(gdy pracownik nie chce szczegélowo
ujawnia¢ dochodu przypadajacego na cztonka rodziny)

3. Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem pod
rygorem konsekwencji okreSlonych w § 8 pkt 6 Regulaminu gospodarowania
srodkami ZFSS w Urzedzie Gminy, Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej oraz
Gminnej Biblioteki Publicznej w Wisniewie.

»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych i czlonkéw mojej rodziny w celu uzyskania i
korzystania ze $wiadczen z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych”.

*niepotrzebne skresli¢ (data i podpis osoby skladajqcej oswiadczenie)
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Zalgcznik nr 4

Tabela wysokosci swiadczen

1. Wysoko$¢ dofinansowania wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie
w formie ,,wczaséw pod grusza” oraz wysoko$é pomocy finansowej w formie
Swiadczenia pieni¢znego dla emerytow/rencistow wg tabeli:

Wysoko§¢ $wiadczenia z ZFSS
Grupa Wysokosé¢ dochodu
dochodéw | na osobe w rodzinie Na pracownika Na emeryta/renciste
w zt. (brutto) (wczasy pod grusza) (Swiadczenie
w zt pienigzne) w zt
| do 3200,00 1400 450
II 3200,01 - 3800,00 1300 400
111 powyzej 3800,01 1200 350

2. Wysokosc¢ pomocy finansowej w postaci bezzwrotnych zapomég pienieznych w
razie wypadkow losowych/dhugotrwatej choroby - w skali roku wg tabeli:

Grupa | Wysokos§¢ dochodu na osobg w rodzinie w | Wysokoéé zapomogi
dochodow zk. (brutto) Swiadczenie z1
I do 3200,00 do 1000
II 3200,01 - 3800,00 do 800
11 Powyzej 3800,01 do 600
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Zatqcznik nr 5

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia pieni¢znego
dla emeryta, rencisty *

.........................................................................................

...................................................................................................................................

( adres zamieszkania)

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pomocy
finansowej w formie §wiadczenia pienieznego.

Jednocze$nie o$wiadczam, Ze oprécz otrzymywanego S$wiadczenia z tytulu
emerytury lub renty jestem / nie jestem* dodatkowo zatrudniona(y) u innego
pracodawcy.

Ja, nizej podpisana(y) oéwiadczam, ze wiasnorgcznym podpisem potwierdzam
prawdziwo$¢ danych zamieszczonych w ztozonym o§wiadczeniu.

Nalezno$¢ prosze o wyptate na konto nr :

.....................................................................................................

~Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych i cztonkéw mojej rodziny w celu uzyskania i
korzystania ze $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych”.

*niepotrzebne skresli¢ (data i podpis osoby skladajqcej wniosek)
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Zatqcznik nr 6

Informacja o wykorzystanym urlopie pracownika

INformuje S1€ 1Z, PAn/i.....c..ooovuiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeee e e,

wykorzystal/a urlop wypoczynkowy w terminie:

---------------------------------------------------------------------

/data 1 podpis pracownika kadr/
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