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Niniejszy statut opracowano na podstawie

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze
zm.):

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U.z 2017 r. poz. 60):

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze
zZm.):

4) Akty wykonawcze do wymienionych ustaw.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkota Podstawowa im. Ks. Kan. Wiadystawa Skierkowskiego w Bogurzynie. zwana dalej
..szkola” jest publiczng o$émioletnig szkola podstawowa, ktora:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania w 8-letnim cyklu
ksztalcenia;

2) przeprowadza rekrutacjg¢ uczniow w oparciu o zasade obowiazku szkolnego:

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

4) Realizuje:

a) podstawy programowe dla przedszkoli. oddzialow przedszkolnych oraz innych form
wychowania przedszkolnego i szkél podstawowych,

b) ramowy plan nauczania dla szkoty podstawowej,

¢) ustalone przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow.

§2

1. Ustalona nazwa: Szkota Podstawowa im. Ks. Kan. Wiadystawa Skierkowskiego
w Bogurzynie jest uzywana przez szkote w peinym brzmieniu.

2. Siedziba szkotly i adres: Bogurzyn 84, 06 — 521 Wisniewo, tel./faks: 23 655 80 04.
3. Szkota prowadzi strong internetowa pod adresem: www.spbogurzyn.edupage.org.
4. Szkotla uzywa adresu mail: bogurzyn84@tlen.pl.

§3

1. Na pieczgci uzywana jest nazwa ,.Szkola Podstawowa im. Ks. Kan. Wladystawa
Skierkowskiego w Bogurzynie™

Piecze¢ urzedowa (z godlem w czesci Srodkowej) umieszcza si¢ na dokumentach szczegolne]
wagi. tj.: Swiadectwa, kopie $wiadectw, legitymacje szkolne, akt nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego.



2. Na stemplu szkoty znajduje sig:

Szkota Podstawowa im. Ks. Kan. Wiadystawa Skierkowskiego
w Bogurzynie

06 — 521 Wisniewo

Regon 001156572, NIP 569-16-32-833

1) stempla szkoly uzywa si¢ w pismach wychodzacych ze szkoly np. zaswiadczeniach
wnioskach, informacjach dla rodzicow, opiniach itp.;

2) stempla szkoly uzywa si¢ w obiegu wewnetrznym np.: zarzadzeniach dyrektora. pismach
wewnetrznych np. kary, nagrody dyrektora. dokumenty szkolne, regulaminy. procedury.
instrukcje itp.: :

3) stempla szkoly uzywa si¢ w dokumentacji finansowej.

3. Szkota wydaje swiadectwa, duplikaty swiadectw oraz inne druki szkolne i dokumenty na
zasadach okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz
zasadach ogolnych postgpowania administracyjnego.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§4

1. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat 1 jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych
planéwnauczania. Szkola prowadzi oddzialy:

1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I — III — edukacja wezesnoszkolna;

2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.

2. W szkole istnieje oddzial przedszkolny dla dzieci 5 i 6-letnich, realizujacych program
wychowania przedszkolnego.

3. Do obwodu szkoly naleza nastgpujace miejscowosci gminy Wisniewo: Bogurzyn,
Bogurzynek, Kowalewo.

4. Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.);

3) szkola, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Ks. Kan.
Wiadystawa Skierkowskiego w Bogurzynie:

4) dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Ks. Kan.
Wiadystawa Skierkowskiego w Bogurzynie:

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z
doswiadczeniem migracyjnym w zwiazku z wojna na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke:

6) uczniowie — nalezy przez to rozumieé¢ uczniéw Szkoly Podstawowe] im. Ks. Kan.
Wiadystawa Skierkowskiego w Bogurzynie.



§5

1. Szkota prowadzona jest przez Gmine Wisniewo na zasadach jednostek budzetowych.

la. Siedziba organu prowadzacego: Wisniewo 86, 06- 521 Wisniewo.

2. Gmina zapewnia warunki realizacji obowiazku szkolnego.

3. Organ prowadzacy szkole odpowiada za jej dzialalno$¢. Do zadan organu prowadzacego
szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie warunkéw dzialania szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki., wychowania i opieki;

2) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod
pracy dla dzieci i mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym:;

3) wykonywanie remontoéw obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;
4) zapewnienie obslugi administracyjnej. w tym prawnej. obstugi finansowej i organizacyjnej
szkoty:

5) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji
programOw nauczania, programow wychowawczo - profilaktycznych oraz wykonywania
innych zadan statutowych;

6) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora
szkoly.

4, Gmina sprawuje nadzor nad szkolg w zakresie:

1) prawidlowosci dysponowania przyznanymi $rodkami finansowymi;

2) gospodarowania mieniem;

3) przestrzegania obowiazujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa;

4) higieny pracy pracownikoOw i uczniow;

5) przestrzegania przepisow dotyczacych organizacji szkoty.

5. W sprawach dydaktyczno— wychowawczych Urzad Gminy wystgpuje z wnioskami do
dyrektora szkoty.

§6

1. Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty zwany dalej
organem nadzorujacym.

2. Organ nadzorujacy szkole sprawuje nadzor pedagogiczny poprzez dziatalnos¢:

1) diagnostyczno — oceniajaca:

2) wspomagajaca.

3." Kurator Oswiaty wydaje Gminie jako prowadzacej szkole zalecenia wynikajace z nadzoru
pedagogicznego.



ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§7

1. Szkola jest publiczna szkola podstawowa Rzeczpospolitej Polskiej powolana do realizacji
konstytucyjnego prawa obywateli do nauki.

2. Szczegolowe programy, formy i zasady realizacji zadan szkoly okre$laja zarzadzenia,
regulaminy lub instrukcje ustalane przez dyrektora, po zasiggnieciu, zgodnie
z kompetencjami. opinii odpowiednio: rady pedagogicznej, rady rodzicow., samorzadu
uczniowskiego.

3. W swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota kieruje sie
dobrem uczniow. troska o ich zdrowie, postawe moralng. obywatelskg z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia. :

4. Cele 1 zadania szkoly realizowane sa w oparciu o zatwierdzony, roczny plan pracy szkoly,
przez kompetentng kadre pedagogiczng we wspolpracy zrodzicami w atmosferze
wzajemnego zaufania.

5. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci:

1) W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom:

a) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do dalszego ksztalcenia, stosownie do ich
rozwoju i zdolnosci.,

b) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisania i czytania ze zrozumieniem,
¢) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia,

d) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowania przekazanych tresci,

e) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkéw i zaleznosci (przyczynowo -
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych. przestrzennych itp.),

f) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

g) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych wartos¢ poznawcza sama w
sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

h) zdobywanie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie, wlasciwej postawy wobec
probleméw ochrony srodowiska,

i) poznanie zasad rozwoju osobowego i zycia spolecznego,

j) poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

k) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i stale jej unowoczesnianie na miarg
mozliwosci finansowych szkoty i potrzeb ucznia,

1) tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju uczniéw zgodnie z ich potrzebami
i mozliwosciami indywidualnymi, 3 :
m)tworzenie wewnatrzszkolnego systemu monitorowania i diagnozowania osiagnie¢
szkolnych uczniow,

n) prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dzialan majacych na celu wspieranie
uczniow w procesie podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych:

2) W zakresie nabywania umiejetnosei szkola uczy:



a) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki. przyjmowania za nig coraz wickszej
odpowiedzialnosci,

b) skutecznego porozumiewania si¢ w roéznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia, uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym. przygotowania do publicznych wystapien,

c¢) efektywnego wspoldziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dzialania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm,

d) rozwigzywania probleméw w tworczy sposob, poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystania informacji z réznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

e) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow, :

f) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan, przyswajania sobie
metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktéw i problemow spolecznych;

3) Szkola tworzy pozytywnie oddzialujace srodowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym. uchwalanym przez rade rodzicow w
porozumieniu z rada pedagogiczna szkoty;

4) W ramach realizacji zadan szkola wspomaga wychowawczg role rodziny
w ksztalttowaniu prawidlowego srodowiska wychowawczego stosownie do wieku i potrzeb
dziecka oraz mozliwosci szkoly. W tymcelu:

a) diagnozuje potrzeby i problemy wystepujace w spolecznosci szkolnej,

b) systematycznie monitoruje zachowania uczniow,

¢) kultywuje dobre tradycje i obrzedowosci,

d) umozliwia i wspiera dzialalnosé organizacji uczniowskich,

e) wspolpracuje z rodzicami, pracownikami szkoly i poradniamispecjalistycznymi,

f) wspolpracuje, na miare potrzeb, z wladzami samorzadowymi, lokalnymi organizacjami i
instytucjami,

g) wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli 1 rodzicow;

5) W pracy wychowawczej wspierajac rodzing nauczyciel winien zmierza¢ by uczniowie:

a) znajdowali w szkole warunki do wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym. psychicznym, spolecznym, zdrowotnym. estetycznym, moralnym,
duchowym).

b) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $wiecie,

¢) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych jak
i calej edukacji na danym etapie,

d) stawali sie bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym 1
spolecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wlasnego zdobrem innych, byli
odpowiedzialni za siebie i innych, szanowali wolnos¢ wiasng innych osob,

e) poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wszelkich celow
zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w Swiecie,



f) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspoélnego jak i1 podstaw zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie, w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych,

g) przygotowali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych. dokonywania wyborow i
hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sig,

h) ksztaltowali w sobie postawe dialogu., umieje¢tnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladéw, umieli wspétdziata¢ 1 wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli i uczniow;

6) W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dzialajace w sSrodowisku lokalnym. ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej. opiekunczej i innowacyjnej szkoly:

7) Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§8

1. Cele i zadania szkoly zawarte w § 7 sa realizowane w szczegdlnosci poprzez:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania;

2) pelna realizacje szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) realizacje programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly opisujacego w sposob
calosciowy tresci o charakterze wychowawczym oraz dzialania o charakterze profilaktycznym
promujace zdrowy styl zycia i zapobiegajace wspolczesnym zagrozeniom;

4) realizacje zawartych w statucie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

5) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzigki organizowaniu zajec¢
pozalekcyjnych 1 zaje¢ dodatkowych, organizacje konkursow 1 zawodow sportowych,
organizacj¢ wycieczek oraz innych szkolnych i pozaszkolnych imprez;

6) organizowanie zaje¢ specjalistycznych, logopedycznych. dydaktyczno-wyréwnawczych.,
korekcyjno — kompensacyjnych. dla uczniow majacych trudnosci w nauce;

7) organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami narzadoéw ruchu, stuchu lub wzroku po uprzednim zaleceniu poradni
psychologiczno- pedagogicznej i decyzji organu prowadzacego;

8) organizowanie pomocy materialnej statej lub doraznej dla uczniéw z rodzin w trudnej
sytuacji materialnej lub w przypadkach losowych, w miare posiadanych s$rodkéow
finansowych:

9) prowadzenie dokumentacji 2z przebiegu nauczania. dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej:

10) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach:
11) organizacje réznych form opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i1 wsparcie;

12) organizacj¢ wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom w celu
diagnozowania, rozpoznawania potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia, rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych, wydawania
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opinii o badanym uczniu z okresleniem zalecen: o odroczeniu lub przyspieszeniu obowiazku
szkolnego. nauczaniu indywidualnym. rewalidacji indywidualnej. o nauczaniu wedlug
programu szkoly specjalnej lub innym:

13) umozliwienie uczniom realizowania indywidualnych programéw i toku nauki dla
uczniow uzdolnionych. Szczegdlowe zasady i tryb udzielania zezwolen na indywidualny
program lub tok nauki okresla organ prowadzacy szkole:

14) umozliwienie uczniom podtrzymania tozsamosci religijnej przez organizowanie w szkole
lekcji religii, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach:

15) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbgdnym
wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowej z dostgpem do
Internetu;

16) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajeé
edukacyjnych z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia;

17) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na obowiazkowych
zajeciach edukacyjnych w zakresie ksztatcenia ogdlnego.

§9

1. Ksztalcenie i wychowanie ma na celu:

1) wpajanie mitosci do Ojezyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. godta
i symboli narodowych, poznawanie przeszlosci i terazniejszosci kraju, budzenie szacunku dla
postepowych tradycji narodu polskiego i jego kultury, literatury i jezyka przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 Swiata;

2) przygotowanie uczniow do wspéluczestnictwa w zyciu kraju, ksztaltowanie
odpowiedzialnosci za jego los i pomysina przyszlos¢, pobudzenie do myslenia w kategoriach
nierozerwalnosci intereséw panstwa i narodu, poszanowanie prawa i koniecznosci umacniania
panstwa jako organizatora zycia narodu;

3) wychowanie w pokoju;

4) ksztaltowanie umiejetnosci stosowania zasad wspolzycia spolecznego, zaangazowania,
tolerancji, zyczliwosci i rzetelnosci w kontaktach z ludZmi, wrazliwos¢ na sprawy innych;

5) przygotowanie do zycia w spoleczenstwie, rodzinie, szkole i Srodowisku., nabywanie
umiejetnodei spelniania powinnosci wzorowego ucznia, dobrego kolegi, odpowiedniego
cztonka rodziny, pracownika, wzorowego obywatela;

6) wychowanie przez prace, ukazywanie jej wartosci, ksztaltowanie szacunku do pracy i ludzi
ja wykonujacych;

7) przygotowywanie do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, upowszechnianie
dorobku kultury narodowej i $wiatowej, ksztaltowanie wrazliwosci na pigkno, wzbogacanie
doznan i potrzeb estetycznych, dbalosé o czystos¢ i pigkno jezyka ojczystego oraz rozwijanie
wiasnych uzdolnien artystycznych; ) '

8) wlaczenie uczniow do dzialan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianie roli i zadan
czlowieka w ksztaltowaniu srodowiska:

9) rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej, odpornosci i wytrzymalosci ucznidw.
ksztaltowanie nawykéw uprawiania sportu, turystyki i innych form aktywnego wypoczynku.



2. Szkola zapewnia by jej absolwent byl przygotowany do dalszej nauki, zycia i pracy
w roznych dziedzinach dzialalnosci ludzkiej zwlaszcza:

1) umiat rozwija¢ swoje zdolnosci poznawcze. zainteresowania i uzdolnienia;

2) wyroznial si¢ wartosciowymi cechami woli i charakteru, jak godnos¢. samodzielnosé,
wytrwalosc¢. obowigzkowos¢ 1 wrazliwosé:

3) opanowal niezbedne umiejetnosci, jak planowanie i organizowanie nauki, pracy i
wypoczynku oraz uczestnictwo w pracy zespolowej, korzystanie z réznych zrodet informac;ji:
4) zdobyt przygotowanie do samoksztalcenia. samokontroli i samooceny efektow pracy:

5) doceniat znaczenie nauki, postepu technicznego i rozwoju cywilizacji;

6) posiadal nawyki uczciwej pracy. umiejetnosé postugiwania si¢ powszechnie stosowanymi
narzedziami i urzadzeniami technicznymi;

7) nabyl niezbgdne doswiadczenia czynnego uczestnictwa w zyciu spolecznosci szkolnej,
samorzadu uczniowskiego i organizacji mtodziezowych, rodziny
1 srodowiska:

8) rozumial 1 cenil wartosci wlasnego zycia i zdrowia oraz potrafil przeciwstawi¢ sie
wszelkim przejawom demoralizacji 1 patologii spoleczne;.

3. Szkola kladzie szczegélny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

4. Szczegolowe wymagania wobec Szkol okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkét i placowek.

§ 10

1. Szkola realizuje zadania z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia, a w szczego6lnosci:

1) prowadzi systematyczna dzialalno§¢ wychowawcza, edukacyjna. informacyjna
i profilaktyczna wsréd uczniow i ich rodzicow oraz nauczycieli i innych pracownikow szkoty
w celu przeciwdzialania narkomanii:

2) podejmuje dzialania uprzedzajace majace na celu przeciwdzialanie pojawianiu sig
zachowan ryzykownych zwiazanych 2z uzywaniem $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych przez
uczniow, charakteryzujacych si¢ nieprzestrzeganiem przyjetych dla danego wieku
zwyczajowych norm i wymagan, niosacych ryzyko negatywnych konsekwencji dla zdrowia
fizycznego i psychicznego ucznia oraz jego otoczenia spolecznego;

3) prowadzi dzialania z zakresu promocji zdrowia, poszerza 1 ugruntowuje wiedze
i umiejetnosci u ucznioéw, ich rodzicéw, nauczycieli z zakresu promocji zdrowia i zdrowego
stylu zycia;

4) dostarcza rzetelnych i aktualnych informacji, dostosowanych do wieku oraz mozliwosci
psychofizycznych odbiorcow, na temat zagrozen i rozwigzywania probleméw zwiazanych z
uzywaniem s$rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych,
nowych substancji psychoaktywnych skierowanych do uczniow oraz ich rodzicow, a takze
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty:



5) wzmacnia ochron¢ zdrowia dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym poprzez
ograniczenie dostgpu na terenie szkoly do srodkéw spozywezych zawierajacych znaczne
ilosci sktadnikéw niezalecanych dla ich rozwoju;

6) dba o to. aby grupy srodkéw spozywczych przeznaczonych do sprzedazy w szkole oraz
wymagania, jakie spelniaja srodki spozywcze w ramach Zzywienia zbiorowego dzieci i
miodziezy w szkole, uwzglednialy normy zywienia dzieci imlodziezy oraz wartosci
odzywcze i1 zdrowotne srodkow spozywczych:

7) zapewnia bezpieczenstwo uczniom przebywajacym w szkole podczas zajeé
obowigzkowych. nadobowiazkowych i1 pozalekcyjnych. Bezposrednio za bezpieczenstwo
uczniow na tych zajeciach odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy zajecia;

8) w przerwach migdzy lekcjami lub innymi zajeciami nad bezpieczenstwem dzieci czuwaja
nauczyciele dyzurujacy;

9) dyzury nauczycieli odbywaja si¢ wg harmonogramu pelnienia dyzuréw wynikajacych z
dziennego rozkladu zaje¢ dydaktyczno — wychowawcezych nauczycieli, w zwiazku z tym:

a) uczniowie powinni przybywa¢ do szkoly nie wczesniej niz na 30 minut przed
rozpoczgciem zaje¢ szkolnych,

b) rodzice obowigzani sg posyla¢ swoje dzieci do szkoly z takim wyprzedzeniem czasowym,
aby bylo mozliwe objecie ich opieka na terenie szkoly,

¢) po zakonczonych zajgciach uczniowie miejscowi powinni bezzwlocznie udaé si¢ w droge
powrotng do domu, uczniowie dojezdzajacy pozostaja pod opieka nauczyciela dyzurujacego
lub wychowawcy swietlicy szkolnej do odjazdu autobusu,

d) nauczyciel — wychowawca S$wietlicy przyprowadza uczniow do szkoly z przystanku
autobusowego przed zajeciami oraz odprowadza ucznidw po skonczonych zajeciach na
przystanek autobusowy,

e) w drodze do autobusu do szkoly oraz ze szkoly z przystanku autobusowego uczen
pozostaje pod opieka rodzicow, ktdérzy ponosza odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo,

f) w czasie zaje¢ szkolnych zgodnie z ich rozkladem uczen jest obowiazany przebywaé¢ pod
opieka nauczyciela, w miejscu wskazanym przez tego nauczyciela oraz nie wolno mu
samowolnie opuszczad terenu szkoty:

10) wycieczki i imprezy szkolne organizowane sa zgodnie z obowiazujacymi przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa uczniow oraz procedurami organizacji wycieczek i imprez
szkolnych;:

11) na godzinach wychowawczych omawiane sg zasady bezpieczenstwa;

12) pracownicy szkoleni sa w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy:

13) systematycznie omawiane sg przepisy ruchu drogowego:

14) zgodnie z odrebnymi przepisami szkola organizuje uczniom egzamin na karte rowerowa;
15) w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzgledniane jest
roéwnomierne rozlozenie zaje¢ w kazdym dniu.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowiagzkowych i nadobowigzkowych sg nastepujace:

1) z chwila wejscia na teren szkoly oraz na zajeciach organizowanych przez szkole wszyscy
uczniowie znajdujg si¢ pod opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci
nauczyciela prowadzacego zajgcia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej sa zobowigzani do:
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a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych prowadzonych przez siebie
zajeciach — nie wolno uczniéw zostawic¢ bez opieki.

b) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora szkoty.

c) wprowadzania ucznidw do sal oraz pracowni 1 przestrzegania regulaminéw
obowiazujacych w tych pomieszczeniach szkolnych.

3) w sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza sprawnosé
sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dba o dobra organizacje zaje¢ i
zdyscyplinowanie uczniéw, asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

3. Szkola organizuje i prowadzi rézne formy dziatan w zakresie krajoznawstwa i turystyki.
zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szczegélowe zasady organizacji wycieczek okresla regulamin wprowadzony zarzadzeniem
dyrektora '

5. Nauczyciele pelnia dyzury wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora szkoly
1 zaopiniowanego przez rade pedagogiczng zgodnie z regulaminem dyzurdéw nauczycieli.

6. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

7. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zawiadomié o tym fakcie dyrektora szkoly lub skierowac te osobe do
dyrektora.

8. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomié¢ dyrektora
szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

9. Na terenie szkoly zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby.
Zabrania sie uzywania wulgarnych stéw, zwrotow i gestow.

9a. W Szkole obowiazuje rejestr wyjs¢ grupowych., niebedacych wycieczkami, ktory
prowadzi Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba Rejestr zawiera:

1) date. miejsce 1 godzing wyjscia lub zbiorki uczniow:

2) cel lub program wyjscia;

3) miejsce i godzing powrotu;

4) imiona i nazwiska opiekunow;

5) liczbe uczniow;

6) podpisy opiekunéw i dyrektora.

10. W szkole powolany jest koordynator do spraw bezpieczenstwa. Moze nim zosta¢ kazdy
nauczyciel, ktory posiada odpowiednie predyspozycje 1 umiejetnosci. Do zadan koordynatora
d/s bezpieczenstwa nalezy:

1) przyjmowanie od uczniow i nauczycieli informacji i uwag dotyczacych bezpieczenstwa;

2) integrowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw szkolnych
(nauczycieli, uczniow, rodzicow). i i

11. Uczen zobowigzany jest ucze¢szcza¢ na zajecia wynikajace z planu zajec, przybywac na
nie punktualnie. Mimo spdéznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali, w
ktérej odbywaja si¢ zajecia.



12. Wychowawcy klas zobowiazani sa do informowania rady pedagogicznej o uczniach,
ktorzy wymagaja szczegdlnej opieki (uczniowie rozpoczynajacy nauke z zaburzeniami
rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw: stuchu, ruchu i wzroku, z rodzin biednych).

13. Szkola zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci. ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczeg6lnoscei instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 10a

1. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego. moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza:

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C:

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony
jezeli ze wzgledu na aktualna sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowiu
uczniow.

3. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, oddziatu, klasy, etapu
edukacyjnego lub calej szkoly, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

4. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniéw, szkola moze organizowac
zajecia za pomoca metod i narzedzi ksztalcenia na odleglos¢.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1. lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposdb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia
i wychowania.

6. Organizujac ksztalcenie na odleglos¢ uwzglednia si¢ zasady i warunki zgodnie z
regulacjami wynikajacymi z rozporzadzenia MEN w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19, rozporzadzenia MEN w sprawie szczegélnych rozwiazan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczeniem COVID-19 oraz na podstawie
obowiazujacych wytveznych w danym zakresie.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na
odleglo$é¢ uczniowie i ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy. ktére utrudniaja
efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
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ucznia zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegblnosci komputer (zestaw komputerowy). laptop albo tablet.

§11

W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrdd ucznidéw:

2) zapoznaje uczniow z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej. dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym;

3) rozwija postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych:

4) wlacza uczniéw do bezinteresownych dzialan na rzecz oséb oczekujacych pomocy. pracy
na rzecz szkoly: :

5) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dzialan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajace poza szkola:

6) organizuje wlasne dzialania w zakresie wolontariatu i wlacza w nie uczniow:

7) wspiera ciekawe inicjatywy uczniow.

§ 12

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych. w szczegélnosei
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota organizuje dozywianie uczniow, w postaci
dowozonych obiadow.

2. Korzystanie z positkéw jest odplatne (z wylaczeniem dzieci objetych pomocg GOPS —u).
3. Warunki korzystania z proponowanego dozywiania, w tym wysokos¢ oplat za positki,
ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

§ 12a

1. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng calos¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw. nauczycieli i
rodzicow. ' § '

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidow,
w tym czynnikow chroniacych i czynnikéw ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.



5. Diagnoze. o ktérej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzico6w w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 13-
Udzielanie i organizowanie w szkole pomocy psychologiczno — pedagogicznej
Uzupelnianie brakéw edukacyjnych

1. Szkola ma obowigzek udzielania i organizowania uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dostosowania Wwymagan

edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym:

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego .
orzeczenia;

3) posiadajacego  opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacag na potrzebg
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.

2. Formy pracy z uczniem:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

3) zajecia logopedyczne;

4) indywidualizacja pracy na lekcji:

5) dostosowanie prac domowych do mozliwosci uczniow;

6) realizacja zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznych:

7) indywidualne spotkania nauczycieli z uczniami, u ktérych pojawiaja si¢ trudnosci w nauce;

8) indywidualne zajecia rewalidacyjne, specjalistyczne.



3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole, wynika w szczegolnosci:

1) z niepeinosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego:

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym:;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych:

7) z choroby przewlekle;j:

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych:

9) z niepowodzen edukacyjnych:

10) z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowag ucznia i jego rodziny.
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi:

11) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego:

12) z zaburzen zachowania i emocji.

4. Nauczyciele w trakcie biezacej pracy z uczniami prowadza w szkole dzialania
pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniow szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobéw ich zaspokojenia;

2) w przedszkolu - obserwacje pedagogiczna zakonczona analiza i ocena gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

3) w klasach I-III szkoly podstawowej - obserwacje 1 pomiary pedagogiczne majace na celu
rozpoznanie u uczniow ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

4) rozpoznanie zainteresowan 1 uzdolnien wucznidw, w tym uczniow szczegllnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien uczniow.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi. w tym poradniami specjalistycznymi:

3) placowkami doskonalenia nauczycieli:

4) innymi przedszkolami. szkotami i placowkami:

' 5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny.
dzieci 1 mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia:

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty. prowadzacego zajecia z uczniem;



4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolne;j:

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
7. Zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, szczegdlowe
warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okreslaja odrebne przepisy.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly 1 zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

9. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego. w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat w
obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyroéwna¢ roéznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placoéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci:

4) nauki w oddzialach przygotowawczych:

5) do wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniona w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

10. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 9, sa organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.

§ 14
Praca z uczniem zdolnym

1. Formy pracy z uczniem zdolnym:

1) Zajecia w kolach zainteresowan i kotach przedmiotowych;

2) Indywidualizacja pracy na lekcji:

3) Zadawanie dodatkowych prac:

4) Rozwiazywanie dodatkowych testow w ramach przygotowania uczniéw do konkursow
szkolnych i pozaszkolnych. . ) :
2. Szkola w zakresie dzialan skierowanych do uczniéw zdolnych zmierza do:

1) poznawania ucznia i jego zainteresowan, mocnych stron, zdolnosci;

2) uwzgledniania nie tylko opanowanych wiadomosci, ale i zainteresowan ucznia oraz jego
tworczego zaangazowania;

3) zwiekszenia nacisku na myslenie twércze niz odtworcze,



4) zachecania do tworczego rozwiazywania problemow:

5) zaangazowania uczniéw zdolnych wprowadzenie lekcji:

6) zachecania uczniow do wykonywania samodzielnych projektéw zwiazanych zich
zainteresowaniami:

7) uczenia umiejetnosci planowania swojej pracy:

8) inspirowania uczniow do korzystania z oferowanych zaje¢ pozalekcyjnych;

9) organizowanie pracy w grupach uczniow zdolnych (np. kolach zainteresowan);

10) zachecanie do udziatu w konkursach i olimpiadach;

11) zindywidualizowania nauczania ucznia zdolnego na lekcji:

12) ksztaltowania pozytywnej samooceny, wzmacniania wiary w swoje zdolnos$ci, wyrazania
zadowolenia z sukcesow:

13) uczenia przyjmowania uwag i radzenia sobie z niepowodzeniami.

§ 14a
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczna opiekg zdrowotna:

2) promocj¢ zdrowia.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.

3. Cele sa realizowane poprzez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
choréb, w tym choréb zakaznych;

2) wezesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczna opieke zdrowotna nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka nauczania
w srodowisku szkolnym.

5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

6. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do swiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 14b

1. Pielegniarka nauczania w $rodowisku szkolnym wspélpracuje z dyrektorem szkoly,
nauczycielami.

2. Wspélpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspo6lnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty.
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3. W ramach wspotpracy. o ktorej mowa w ust. 1, pielegniarka nauczania w srodowisku
szkolnym doradza dyrektorowi szkoly w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow,
organizacji positkow i warunkéw sanitarnych w szkole.

4. Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka nauczania w srodowisku szkolnym przedstawia
zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw na zebraniach rady
pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniéw.

5. Obecnos¢ pielegniarki nauczania w srodowisku szkolnym zalezy od liczby uczniow 1 planu
lekcji.

6. Zadaniami pielegniarki nauczania w srodowisku szkolnym sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidw i kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniow z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow:

4) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebow:

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego 1 sportu w
szkole oraz wspolpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spolecznymi:

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniéw i rodzicéw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspolpraca z dyrekcja i pracownikami szkoly oraz powiatowa stacjg sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole $rodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu uczniéw i1 pracownikow.

§ 14¢
Dzialalno$¢ innowacyjna

Dzialalno$é innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym:

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow:

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkoéw do dzialania w szkole wolontariuszy. stowarzyszen i
innych organizacji. ktérych celem “statutowym, oprocz dzialalnosci wychowawczej lub
rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej
szkoly, jest réwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjnej.

§ 14d
Dzialalno$¢ eksperymentalna



1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnosé ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, mogg
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§ 14e
Organizacja wspoéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dzialalnoSci innowacyjnej

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
iinne organizacje dzialajace w $rodowisku lokalnym. ktérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;.
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow:

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien 1 talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki:

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

3. W szkole zabroniona jest dzialalno$¢ stowarzyszen 1 innych organizacji promujacych
zagadnienia zwigzane z seksualnoscia dzieci.

4. Stowarzyszenie lub inna organizacja, o ktéorej mowa w ust. 1 zamierzajaca podjac
dzialalnos¢ w szkole przekazuje dyrektorowi tej szkoty, w postaci elektronicznej i papierowe;j,
informacje zawierajaca w szczegélnosci:

1) opis dotychczasowej dziatalnosci stowarzyszenia lub innej organizacji:

2) cele i tresci, ktére maja by¢ realizowane w szkole w ramach dziatalnosci prowadzone;
przez stowarzyszenia lub inng organizacje: '

3) opis materialéw wykorzystywanych do realizacji celow i tresci, o ktérych mowa w pkt. 2.
5. Dyrektor Szkoly niezwlocznie po otrzymaniu zgloszenia z opisem dotychczasowe;j
dzialalnosci oraz tresci. ktére maja by¢ realizowane przez stowarzyszenie lub inne
organizacje. zwraca si¢ do Rady Rodzicéw o wyrazenie opinii jednoczesnie informujac o
zgloszeniu organ nadzoru pedagogicznego oraz organ prowadzacy szkole.



6. Po uzyskaniu opinii, o ktérych mowa w ust. 5 Dyrektor Szkoty umozliwia rodzicom
zapoznanie si¢ z nimi.

7. Brak pozytywnych opinii, o ktorych mowa w ust. 5 skutkuje uniemozliwieniem
prowadzenia dzialalnosci przez stowarzyszenia lub organizacje, o ktérych mowa w ust. 2.

8. Udzial w zajeciach prowadzonych przez stowarzyszenia lub inne organizacje, wymaga
pisemnej zgody rodzicéw ucznia, a w przypadku peinoletniego ucznia - tego ucznia. Opinie, 0
ktérym mowa w ust. 5 nie sa wymagane w przypadku zaje¢ organizowanych i prowadzonych:
1) w ramach zadania zleconego z zakresu administracji rzadowej, lub

2) w ramach zadan realizowanych przez Krajowe Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom,
o ktérych mowa w art. 8b ust. 2 pkt 2 — 7 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu
publicznym, lub

3) przez organizacje harcerska objeta Honorowy Protektoratem Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej dziatajacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. lub

4) przez Polski Czerwony Krzyz, o ktérym mowa w ustawie z dnia 16 lipca 1964 r. o Polskim
Czerwonym Krzyzu.

§ 14f
Wolontariat

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora szkoly.

3. Cele i sposoby dzialania:

1) zapoznanie uczniéw z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej.
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym:

2) rozwijanie postawy zyczliwosci. zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezeniskiej oraz Zzycia spolecznego i srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mlodziezy do bezinteresownych dzialan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy:

5) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolne;j:

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opiek¢ nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odplatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiadaé odpowiednie kwalifikacje i spelniaé wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowiazek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§ 14g
Doradztwo zawodowe



1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow, przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dzialan w celu wspierania dzieci, uczniow w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i
zawodu.

2. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa. ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
4. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan. uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego:

2) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia og6lnego:

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego:

4) zajeciach z wychowawca.

§ 14h

1. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego. uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

3. Program zawiera:

1) dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dzialan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

b) oddzialy. ktérych dotycza dziatania,

¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegolno$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dzialan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegélnych dziatan:

2) podmioty, z ktérymi szkota wspolpracuje przy realizacji dzialan.

4. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb |
uczniow i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwiazanych z doradztwem
zawodowym.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej:



2) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego:

3) opracowanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie realizacji doradztwa
zawodowego:

5) koordynowanie dziatalnoscia informacyjno-doradcza realizowana przez szkole, w tym
gromadzenie. aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych izawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia:

6) realizowanie dzialan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego:

7) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron.- predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

8) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciaglosci dzialan w
zakresie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odlegltos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

§ 14i

1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkola wspélpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna:

2) biblioteka pedagogiczna;

3) organem prowadzacym:

4) urzedem pracy.

2. W ramach wspolpracy podmioty wymienione w ust. 1 moga w szczegdlnosci organizowac
wizyty zawodoznawcze.



ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY
§ 15
Postanowienia ogdlne

1. Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoly:

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. Organy szkoly dzialaja zgodnie z kompetencjami okreslonymi w ustawie Prawo
oswiatowe, a organy: rada pedagogiczna. rada rodzicéw oraz samorzad uczniowski ponadto w
oparciu 0 opracowane przez siebie regulaminy. ktére nie moga by¢ sprzeczne ze statutem
szkoty.

2a. Kazdy z organéw ma mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji. Pomigdzy organami szkoly istnieje biezaca wymiana
informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach. Sytuacje konfliktowe
rozwigzywane sg wewnatrz szkoly przez jej dyrektora, ktory ustala, czy zadna ze stron
konfliktu nie naruszyla przepisow.

3. Podczas spelniania swych ustawowych zadan organy szkoly wspoldziataja ze soba na
zasadach swobodnego dzialania i1 podejmowania decyzji w granicach kompetencji
okreslonych ustawg Prawo o$wiatowe oraz niniejszym statutem.

4. W celu biezacej wymiany informacji i pogladéw poszczegdlne organy szkoly moga
zaprasza¢ na zebrania przedstawicieli innych organow szkoly.

5. Kazdy organ szkoly moze wlaczy¢ si¢ do rozwiazywania konkretnych problemow,
proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.

6. Wszystkie organy szkoly sa zobowiazane na biezaco informowac si¢ o planowanych
i podejmowanych dziataniach lub decyzjach dotyczacych funkcjonowania szkoty.

7. Za sprawny i systematyczny przeplyw informacji miedzy organami odpowiedzialni sa
przewodniczacy poszczegdlnych organow.

8. Kazdy z organow szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym Statutem szkoly.

9. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spolecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

§ 16
Kompetencje dyrektora szkoly

1. Kieruje jednostka o$wiatowa:

1) kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza szkoly oraz
reprezentuje szkole na zewnatrz:

2) kieruje sprawami szkoly poprzez wydawanie polecen stuzbowych. delegowanie uprawnien
i obowiazkéw oraz wewnetrznych aktéw normatywnych:



3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego roZWoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne:

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej. podjete w ramach ich kompetencji stanowigeych;

5) w wykonaniu swoich zadan wspélpracuje z organami statutowymi szkoly oraz rozstrzyga
kwestie sporne i konflikty w ramach swoich kompetencji;

6) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych:

7) w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z radg rodzicow. radg pedagogiczna i
samorzadem uczniowskim;

8) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przewodniczy radzie pedagogiczne;j:

1) przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady pedagogiczne;j:

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, realizuje uchwaly rady pedagogicznej, jezeli sa
zgodne z prawem o$wiatowym, niezgodne za$ wstrzymuje o czym powiadamia organ
prowadzacy szkole i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

3. Jest organem administracji o$wiatowej:

1) decyduje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly badz odroczeniu obowiazku
szkolnego:

2) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowiazku szkolnego:

3) w przypadku niespelnienia obowiazku szkolnego przez ucznia, dyrektor szkoty
przeprowadza egzekucje w trybie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji:

4) zezwala na spelnianie przez ucznia obowiazku szkolnego i obowigzku nauki poza szkola:
5) zezwala na indywidualny program lub tok nauki:

6) na podstawie odrebnych przepiséw zwalnia ucznia z niektérych zaje¢ na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach;

7) organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia, odpowiada za realizacje zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

8) bierze udzial w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych powolywanych przez
organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny:

9) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie, ktéry uzyskal
akceptacj¢ komisji kwalifikacyjnej:

10) wspélpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke
zdrowotna nad dzieémi i mtodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer pesel ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki.

4. Odpowiada za dydaktyczny i wychowawcezy poziom szkoty:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny w ramach ktorego:

a) kontroluje: '

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktyczne;j.
wychowawezej i opiekuniczej oraz innej dzialalnosci statutowe; szkoly,

- przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawezej i opiekuriczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoty.

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegblnosei przez:
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- diagnoze pracy szkoly.

- planowanie dzialan rozwojowych. w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego.

- prowadzenie dziatan rozwojowych. w tym organizowanie szkolen i narad;

2) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego:

3) dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programOw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikéw w terminie do 15 czerwca kazdego roku:

4) podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoly:

5) na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania:

6) ustala wymiar godzin zajec¢ pozalekcyjnych:

7) w uzgodnieniu z organem prowadzacym 1 po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna i
rade rodzicow, przygotowuje propozycje wskazujgce formy realizacji obowiazkowych zajeé
wychowania fizycznego w klasach IV — VIII:

8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole:

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji.
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej. opiekunczej i innowacyjnej szkoly:

10) moze powolywaé zespoly nauczycieli do realizacji zadan szkoly. Warunki i tryb ich
tworzenia okreslaja odrebne przepisy:

11) zatwierdza program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

5. Wspomaga rozwoj zawodowy nauczyciela:

1) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy:

2) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

3) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy lub dorobku
zawodowego;

4) ocenia dorobek zawodowy nauczyciela

5) zasigga opinii rady rodzicow przy ustalaniu oceny pracy;

6) opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli:

7) wspiera nauczyciela odbywajacego staz:

8) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan przez organizowanie szkolen i narad:

9) motywuje do doskonalenia i rozwoju zawodowego.

6. Sprawuje nadzor pedagogiczny:

1) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego zuwzglednieniem
wnioskow z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w szkole w poprzednim roku szkolnym i
przedstawia go na zebraniu rady pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku
szkolnego, ktorego dotyczy plan;

2) (uchylony)

3) okresla tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej., wychowawczej 1 opiekunczej oraz
innej dziatalnosci statutowej szkoty:

4) (uchylony)



5) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy szkoly oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego:

6) przekazuje raport o jakosci pracy szkoly: radzie pedagogicznej, radzie rodzicow i
samorzadowi uczniowskiemu:

7) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy:

8) ocenia prac¢ nauczycieli:

9) przedstawia radzie pedagogicznej. nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym. ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

10) organizuje kontrolg zarzadcza w szKole.

7. Jest pracodawca i kierownikiem zakladu pracy:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) organizuje prace w szkole, opracowuje regulamin pracy:

3) opracowuje do 21 kwietnia kazdego roku projekt arkusza organizacji szkoly:

4) przydziela nauczycielom zajecia obowigzkowe, wychowawstwa i inne zajecia dodatkowe;
5) opracowuje projekt planu finansowego szkoty:

6) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty:

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, wlasciwie gospodaruje mieniem szkoty:

8) stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w szkole:

9) wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

8. Dyrektor szkoty ponadto:

1) wspolpracuje z pielegniarka nauczania w srodowisku szkolnym sprawujaca profilaktyczna
opicke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza oraz rodzicami w przypadku wystapienia
probleméw zdrowotnych lub higienicznych, woparciu o procedury organizacyjne
postepowania:

2) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych:

3) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy:

4) zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

9. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoly, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé. ; '



§17
Kompetencje rady pedagogicznej

1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole Podstawowej w Bogurzynie.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady:

1) pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej:

2) lekarz i inni pracownicy powolani do sprawowania opieki higieniczno - lekarskiej nad
uczniami;

3) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego, “organizacji uczniowskich dzialajacych na
terenie szkoty:

4) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego, organizacji uczniowskich dzialajacych na
terenie szkoly:

5) przedstawiciele rady rodzicow, pracownicy obshugi.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogiczne] sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego.
w kazdym poélroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkole, rady rodzicow albo co najmniej 1/3
czlonkoéw rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje posiedzenie rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigckszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkow.

7a. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

8. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci szkoly.

9. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoty:

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawach eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) opiniowanie propozycji wskazujacych formy realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania
fizycznego w klasach 1V — VIII;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly:



6) wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie z
funkcji dyrektora szkoty:

7) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoly:

8) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach:

9) postanawianie o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej w ciggu
roku szkolnego;

10) postanawianie o warunkowym promowaniu ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednego przedmiotu, do klasy programowo wyzszej - raz w jednym cyklu
nauczania;

11) zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym;

12) przygotowanie projektu statutu szkoly lub projektu jego zmian (po zasiggnigciu opinii
rady rodzicoéw) 1 uchwalenie go;

13) ustalenie regulaminu swojej dzialalnosci;

14) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. w celu doskonalenia
pracy szkoly.

9a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 9 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoly. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

9b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkole.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz tygodniowy plan dyzurow:

2) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz tygodniowy plan dyzuréw:

3) projekt planu finansowego szkoty:

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom szkotly odznaczen,
nagrdd i1 innych wyrdznien;

5) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych:

6) przyznanie stypendium szkolnego o charakterze motywacyjnym za osiagnigcia sportowe i
wyniki w nauce;

7) prace dyrektora szkoly na wniosek organu prowadzacego:

8) kandydata na dyrektora jesli postgpowanie konkursowe nie da rezultatow;

9) program wychowawczo — profilaktyczny:

10) dopuszczenie do uzytku szkolnego programu wychowania przedszkolnego i programow
nauczania;

11) zestaw podrecznikéw, materialow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
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klasach przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych
w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym:

12) program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

11. W strukturze rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale
tworza zespoty. ktérych zadaniem jest w szczeg6lnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie w
miare potrzeb:

2) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw
nauczania:

3) doskonalenie metod organizacji pracy dydaktyczne;j;

4) dostosowywanie tresci programowych do zmieniajacej sie rzeczywistosci spolecznej.
gospodarczej 1 technicznej kraju:

5) korelowanie tresci podstawy programowej;

6) akceptowanie zmian programowych i wnioskowanie do dyrektora o ich zatwierdzenie:

7) opiniowanie opracowanych przez nauczycieli autorskich programow i rozkladow
programéw nauczania;

8) realizowanie uchwal rady pedagogiczne;j;

9) opracowywanie wymagan edukacyjnych, szczegélowych kryteriow oceniania wiedzy i
umiejetnosci ucznidow z poszczegdlnych przedmiotéw oraz sposobow badania wynikow
nauczania.

12. Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej. ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

13. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

14. Osoby biorace udzial w zebraniach rady sa zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszonych na posiedzeniu rady pedagogicznej. ktére naruszaja dobro osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

15. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

16. W takim przypadku glosowanie czlonkow Rady Pedagogicznej moze odbywaé sie w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela:

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

17. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§18
Kompetencje rady rodzicow

1. W szkole, dziala rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogét rodzicoéw ucznidéw.

2. W skiad rad rodzicéw wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady:

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad
oddzialowych do rady rodzicow.

5. Rada rodzicéw wystepuje do dyrektora i innych organoéw szkoly, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

Sa. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka nauczania w srodowisku
szkolnym w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
uczniéw. z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

5b. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegélnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoly:

2) wspétudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoly:

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty:

4) udzial w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekuficzych szkoly:

5) wspdlprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dziatajacym w szkole:

7) organizowane dzialalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i $rodowisku lokalnym:

8) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla
szkoly, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawcezg i pozalekeyjna w i w zwiazku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkow:;

9) tworzenie klimatu tworczej wspélpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoly;

10) wspélpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddzialu klasowego oraz aktywizacji ogélu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy i szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty:

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty:

3) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyezno- wychowawczych;

4) opiniowanie propozycji wskazujacych formy realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania
fizycznego w klasach IV — VIII;

5) opiniowanie zestawu podrecznikow, materialéw edukacyjnych obowigzujacego we
wszystkich klasach przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materialow ¢wiczeniowych
" obowiazujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym:

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly:

7) opiniowanie pracy nauczyciela:

8) monitorowanie dzialalnosci stowarzyszenia lub innej = organizacji prowadzacych
dziatalnoéé w szkole oraz informowanie rodzicoéw uczniéw o wynikach monitorowania.

7. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
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porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z rada pedagogiczna.

8. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty. rada rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla jej regulamin. Sg one wydatkowane na:

1) poprawe warunkow materialnych szkoty:

2) zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu szkolnego, remont itp.:

3) pomoc materialng uczniom z rodzin znajdujgcych sie¢ w bardzo trudnej sytuacji finansowe;j
z przeznaczeniem na zakup podrecznikow. odziezy itp.:

4) organizowanie imprez dla ogétu uczniow, takich jak: choinka noworoczna. Dzien Dziecka.
zakonczenie roku szkolnego, nagrody dla wyrdzniajacych si¢ uczniéw, wyjazdy uczniow na
imprezy organizowane przez szkole (olimpiady, konkursy. imprezy sportowe, wycieczki
szkolne itp.).

§ 19

Kompetencje samorzadu uczniowskiego

1. W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej ..samorzadem™.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami og6tu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad przedstawia radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lnosci dotyczace realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan:

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej:

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej. oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem:

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rol¢ opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczeg6lnych oddziatow klasowych.
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§ 20

1. Koordynatorem wspdtdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacji.

2. Organy wspoldzialaja ze soba w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Przeplyw informacji pomigdzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora z przedstawicielami organow;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen.

4. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoly obowigzkiem tych organéw jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu
strony ustalaja miedzy soba (negocjacje, mediacja, arbitraz).

5. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjeta
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

6. W przypadku gdy dyrektor jest strona konfliktu. arbitrem jest zewngtrzny mediator,
zaakceptowany przez strony konfliktu. Decyzja mediatora jest ostateczna.

7. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia
o powstalym konflikcie organ prowadzacy szkole i organ nadzoru pedagogicznego.

§21
Sposoby rozwiazywania Konfliktow w szkole

1. Dyrektor szkoly jako przewodniczacy rady pedagogicznej:
1) rozstrzyga sprawy szkolne wsréd czionkoéw rady pedagogicznej. ktore pominigto w jej

regulaminie;
2) przyjmuje i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;
3) negocjuje W sprawach konfliktowych miedzy uczniami, rodzicami

i nauczycielami;

4) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie:

5) sprawy rozstrzyga z zachowaniem dobra publicznego:

6) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly, jezeli ich dzialalnos¢ narusza
interesy szkoty.

2. Spory, ktorych zalatwienie wymaga wspoldzialania dyrektora, rady pedagogicznej,
wychowawcow klas lub nauczycieli sa rozpatrywane przy wspoiudziale wszystkich
zainteresowanych stron.
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3. Spory pomiedzy szkola, a uczniami i ich rodzicami dotyczace oceniania, klasyfikowania,
promowania rozpatruje dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej: ich decyzje
musza by¢ zgodne z obowiazujacymi przepisami oraz zasadami ustalenia trybu
odwolawczego zawartymi w zasadach wewnetrznego oceniania.

4. Rozstrzyganie sporu nie moze przekroczy¢ 14 dni. chyba ze przepisy prawa w tej sprawie
stanowig inaczej. Spory. o ktérych mowa w ust. 3 sa rozstrzygane w terminie 7 dni.

5. Do rozstrzygniecia sporu dyrektor moze powola¢ komisje w skladzie po dwéch
przedstawicieli stron sporu.

6. Nauczycielowi przystuguje odwolanie od ustalonej oceny wg zasad okreslonych
odrebnymi przepisami.

7. Ewentualne sytuacje konfliktowe w miare mozliwosci rozpatrywane sg wewnatrz szkoly,
w dwoch formach — rokowan i mediacji:

1) Rokowania:

a) podejmowane powinny by¢ niezwlocznie w chwili pojawienia si¢  sporu
w celu rozstrzygnigeia tego konfliktu na drodze porozumienia,

b) rokowania koncza si¢ podpisaniem przez strony protokolu  porozumienia,
a w przypadku braku porozumienia — sporzadza si¢ protokol rozbieznosci ze wskazaniem
stanowiska stron.

2) Mediacje:

a) strony sporu ustalajg mediatora:

b) postepowanie mediacyjne konczy si¢ podpisaniem przez strony porozumienia, a W razie
braku takowego, sporzadzeniem protokolu rozbieznosci ze wskazaniem stanowiska stron;

¢) mediator moze powolac eksperta (np. od prawa finansowego, o§wiatowego itp.).

8. Jezeli powyzsze formy nie doprowadza do rozstrzygniecia sporu miedzy organami szkoty,
decyzje ostateczng podejmuje organ prowadzacy lub nadzorujacy szkole w granicach swoich
kompetencji.

9. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione
i rozwigzywane w pierwszej kolejnosci. za posrednictwem wychowawcy.

10. Jezeli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, moga si¢ odwolywa¢ do innych
organow szkoly, ktore zobowiazane sa do wyjasnienia konfliktu w ciagu 14 dni od daty jego
ustnego lub pisemnego zgloszenia.

11. Organ rozstrzygajacy dany konflikt ma obowigzek dzialania z zachowaniem prawa
i dobra publicznego i udzielania odpowiedzi zainteresowanym stronom w formie pisemnej.
12. W przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie szkoly, zainteresowane strony moga
odwola¢ sie¢ do organu nadzorujacego lub prowadzacego w zaleznosci od charakteru
konfliktu.

13. W w/w sposob powinny byé¢ réowniez rozwigzywane sytuacje konfliktowe migdzy
zespolem klasowym a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielem.

14. Nauczyciel ma nadany status funkcjonariusza publicznego.

15. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, a organ
prowadzacy szkole — dyrektora szkoly, przeciwko ktéremu wszczeto postgpowanie karne lub
zlozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego. jezeli ze wzglgdu na powage i
wiarygodno$¢ wysunietych zarzutow celowe jest odsunigciu nauczyciela (dyrektora) od
wykonywania obowigzkoéw w szkole.
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16. Dyrektor szkoty zawiesza w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, a organ prowadzacy
dyrektora szkoly. jezeli wszczete postgpowanie karne lub zlozony wniosek o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka.

17. W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i
narze¢dzi do ksztalcenia na odleglos¢. komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest droga
elektroniczna.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§22

1. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat i jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania.

2. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i wiosennych okreslajg odrebne przepisy.

3. W kazdym roku szkolnym dyrektor przygotowuje i podaje we wrzesniu do wiadomosci
uczniow i rodzicow ,,Kalendarz roku szkolnego™. Zawiera on m.in.:

1) terminy rozpoczynania i kofczenia zajec:

2) terminy przerw w nauce:;

3) terminy ustalenia ocen $rédrocznych i rocznych;

4) terminy posiedzen klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej;

5) terminy zebran z rodzicami.

4. Rok szkolny dzieli si¢ na I 1 II pélrocze. Na poczatku kazdego roku dyrektor okresla
poczatek 1 koniec I i II polrocza w zaleznosci od ustalonych przez MEN terminéw ferii
zimowych i letnich. I pdlrocze zaczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego i trwa do konca ferii
zimowych, jednak nie dluzej niz do 31 stycznia.

5. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie w
najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrzesnia

5a. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza sig
w $rode poprzedzajacg ten dzien ustawowo wolny od pracy.

6. Ferie zimowe trwajg dwa tygodnie w okresie od polowy stycznia do konca lutego. Terminy
rozpoczgcia 1 zakonczenia ferii zimowych w szkolach na obszarze poszczegdlnych
wojewodztw oglasza — po zasiggnieciu opinii wojewodéw i kuratorow o$wiaty — minister
wiasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania, nie pézniej niz do konca czerwca kazdego roku
poprzedzajacego o dwa lata rok. w ktérym beda trwaly ferie zimowe.

7. Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly ustala
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w
wymiarze do 8 dni.

7a. W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki.

8. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych sa ustalone:

1) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczeg6lnych kosciolow lub zwiazkéw wyznaniowych:
2) w inne dni. jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami spotecznosci
lokalnej:

3) wdni, w ktérych w szkole odbywa si¢ egzamin o$mioklasisty.



9. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolny dodatkowych dniach wolnych od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

10. W dniach dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkola ma
obowiazek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.

11. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw o mozliwosci udzialu uczniow w zajeciach
wychowawczo-opiekunczych organizowanych w tych dniach.

12. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor szkoly, po zasigegnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, za zgoda organu prowadzacego,
ustala inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§23

1. Szczegdlowa organizacje nauczania. wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem ramowego
planu nauczania. Dyrektor szkoty przekazuje go do dnia 21 kwietnia kazdego roku organowi
prowadzacemu. Organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoly w terminie do dnia 29 maja danego roku.
Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji szkoly. nie p6zniej niz do dnia 20 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoly, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowe rozklady zaje¢ okreslajace
organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

4. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.

§ 24

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczanym do uzytku szkolnego.

2. Uczniowie podzieleni sa na klasy I-VIII realizujace program w/g planu nauczania zgodnie
z ramowym planem nauczania okreslonym w odrgbnych przepisach.

3. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoly podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.
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4. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej. w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkotly. dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbg uczniéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo:

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddzialowe;j.

5. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 4. liczba uczniow w oddziale zwigkszy sie
wigcej niz o 2. dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli
dany oddzial.

6. (uchylony)

7. (uchylony)

8. Oddzial, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 4 pkt 1. moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczba uczniow w ciagu calego etapu edukacyjnego.

§ 25

Do realizacji celow statutowych szkola zapewnia mozliwosé korzystania z:

1) sal dydaktycznych z niezbednym wyposazeniem:

2) pracowni komputerowej:

3) biblioteki;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych, sali gimnastycznej, boiska sportowego;

5) pomieszczen administracyjnych, gospodarczych, socjalnych, sanitarno — higienicznych i
szatni;

6) pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie positkdw podczas
pobytu w szkole.

§26

1. Wybér podrecznikoéw oraz programéw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposob ich
dopuszczania do uzytku w szkole okreslaja odrebne przepisy.

2. Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci, do konca czerwca kazdego roku
odpowiednio Szkolny Zestaw Programéw Nauczania i Zestaw Programow Wychowania
Przedszkolnego oraz Szkolny Zestaw Podrecznikow, ktore beda obowiazywac od poczatku
nastepnego roku szkolnego.

3. Uczniowie maja prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikéw, materialow
edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego okreslonych w ramowych planach nauczania
wedhug odrebnych przepisow. Zasady wypozyczania uczniom podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zasady udostgpniania uczniom
materialéw ¢wiczeniowych zawarte sg w ..Regulaminie biblioteki szkolnej".

4. Szkola zapewnia uczniom niepelnosprawnym podreczniki zgodne z obowigzujacymi
przepisami.



§ 27

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ., wychowawcg”.

2. Dla zapewniania ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi
swoj oddzial w ciggu catego etapu edukacyjnego.

1) w klasach I-I1I jeden wychowawca;

2) w klasach IV — VIII jeden wychowawca.

3. Zadania wychowawcy:

1) organizowa¢ zajecia zespotu klasowego, ksztaltowac atmosfere dobrej pracy. zyczliwosci,
kolezenstwa i przyjazni wsrod uczniow:

2) wspoldziala¢ z nauczycielami uczacymi w klasie, ktorej jest wychowawca, rodzicami
uczniow:

3) inicjowaé pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce, otacza¢ opieka ucznidéw
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizowac niezb¢dna pomoc
w tym zakresie.;

4) systematycznie informowac¢ rodzicow o postepach uczniow w nauce, trudnosciach
rozwojowych i zachowaniu na terenie szkoly oraz organizowa¢ wzajemne kontakty miedzy
rodzicami 1 nauczycielami oraz dyrekcja szkoty:

5) inicjowa¢ samorzadng dzialalno$¢ uczniéw, sprawowaé opieke nad samorzadem
klasowym;

6) systematycznie oddzialywaé na wychowankéw w celu uksztaltowania ich poczucia
odpowiedzialnosci za wlasne czyny, wyrabianie pozadanych postaw moralnych i
obywatelskich nacechowanych zdolnoscia dostrzegania irozwigzywania problemow
srodowiska;

7) wyrabia¢ u uczniéw trwale nawyki uczestnictwa w zyciu szkoly i zajeciach
pozalekeyjnych:

8) czuwac nad realizacja obowiazku szkolnego;

9) prowadzi¢ okreslona przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno— wychowawczej w
klasie;

10) ustala¢ tresé i forme godzin do dyspozycji wychowawcy:

11) prowadzi¢ obserwacje psychologiczne uczniéw, sugerowa¢ rodzicom badanie niektorych
uczniow w poradni psychologiczno — pedagogicznej;

12) rozpoznawa¢ srodowisko wychowawcze ucznia;

13) udziela¢ porady wychowawczej rodzinom patologicznym i niewydolnym wychowawczo.
3a. W trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowiazany jest do utrzymywania
stalego kontaktu z rodzicem i uczniem.

3b. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
‘ze strony dyrektora szkoly oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspécjalizowanych w
tym zakresie placowek oraz instytucji o§wiatowych i naukowych.

3c. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas, tj.:

1) prowadzenia dziennika lekcyjny. wypelniania arkuszy ocen:

2) sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych klasy:
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3) wypisywania §wiadectwa szkolnych:

4) wykonywania inne czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy. zgodnie z
zarzadzeniami wiladz szkolnych. poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwalami rady
pedagogiczne;.

4. W przypadku gdy 2/3 rodzicow ucznidw tej klasy zwroci sie do dyrektora szkoly
z wnioskiem o zmiang wychowawcy. dyrektor szkoly prowadzi postepowanie wyjasniajace.
Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne;.

5. Opinia rady pedagogicznej nie jest wiazaca dla dyrektora szkoly. Od decyzji dyrektora
wnioskodawca ma prawo odwolac si¢ do organu prowadzacego szkole.

§ 28

1. Organizacje stalych obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

2. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-VIII okresla ogélny przydzial czasu na poszczegdlne
zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 29

1. Podstawowag forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekeyjnym.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-I1I szkoly podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny czas zajec¢
ustalony w tygodniowym rozkladzie.

4. Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dokonuje podziatu oddzialow
na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa
z uwzglednieniem srodkéw finansowych posiadanych przez szkole oraz zadan wynikajacych
z przepisoéw w sprawie ramowych planéw nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

4a. W klasach IV-VIII podzial na grupy jest obowiazkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki liczba uczniéw w grupie nie
moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej:

2) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddzialach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw: zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
" miedzyoddzialowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniow; '

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddzialach liczacych wiecej niz 30
uczniow:
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4) na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego: zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddzialowej, miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej, a w przypadku zespolu szkotl -
takze w grupie miedzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow, z tym ze jezeli w sklad
grupy oddzialowej. migdzyoddzialowej. miedzyklasowej lub miedzyszkolnej wchodza
uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci uczgszezajacy do oddziatow
integracyjnych lub uczniowie oddzialow specjalnych, liczba uczniow w grupie nie moze by¢
wieksza niz liczba uczniéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie
wiecej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniéw niepelnosprawnych.
4a. W klasach IV-VIII zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy
tych zaje¢. moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.
5. Czas trwania zaje¢ specjalistycznych oraz liczbe uczestnikow zajeé dydaktyczno-
wyroéwnawczych i specjalistycznych okreslaja odrebne przepisy.
§ 30
Praktyki pedagogiczne

1. Szkola podejmuje studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnych porozumien zawartych pomiedzy
dyrektorem szkoly lub za jego zgoda — poszczegélnymi nauczycielami a wyzsza szkola.

2. Za organizacje w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoly.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec:

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajeé:

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udzial studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 31
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi

1. Szkola korzysta z wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznych w zakresie
doskonalenia kompetencji pedagogicznych nauczycieli.

2. Szkota umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznych prowadzenie
obserwacji w naturalnym srodowisku ucznia.

3. Szkota na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka w Srodowisku
szkolnym.

4. Szkola tworzy warunki do indywidualnych 1 zbiorowych spotkan rodzicéw
z pracownikami poradni majacych na celu wsparcie rodzicéw w procesie wychowawczym.

5. Szkota korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych na zasadach wspélpracy uzgodnionych miedzy szkola
a poradnia.

6. Nauczyciele realizuja w swojej pracy zalecenia wynikajace z wydanych przez poradnie
opinii i orzeczen.
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§ 32
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela. popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie. nauczyciele, pracownicy szkoly i rodzice.

3. Zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie podrecznikow, materialow
edukacyjnych i materialow éwiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych;

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u nich nawyku czytania i uczenia sie;

3) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng
uczniow:

4) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej. zuwzglednieniem
obowigzujacych przepiséw o bibliotekach:

5) obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie dzialalnosci
informacyjnej:

6) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uzytkownikéw (uczniéw, nauczycieli
i rodzicow);

7) podejmowanie — zgodnie z obowiazujacymi w szkole programami i planami nauczania
réznorodnych form pracy w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie nauczycieli
w realizacji ich programOw nauczania;

8) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dzialania na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z roznych mediow, zZrodel informacji i bibliotek:

9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw ksztaltowanie ich
kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych;

10) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

11) pelnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w
szkole.

4. Organizacja pracy biblioteki:

1) biblioteka jest czynna w godzinach umozliwiajacych uczniom dostep do jej zbioréw
podczas godzin lekeyjnych i po ich zakonczeniu:

2) bibliotek¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz w wymiarze zatwierdzonym w arkuszu
organizacyjnym;

3) zasady wypozyczania ksigzek i czasopism oraz korzystania z nich. a takze zasady zwrotu
naleznosci za materialy zniszczone i zgubione normuje regulamin biblioteki:

4) wy pozyczeniami indywidualnymi do domu obejmuje si¢ wszystkich uczniéw szkoty:

5) biblioteka prowadzi zapis wypozyczen w celu oceny poziomu czytelnictwa i zainteresowan
uczniow:

6) biblioteka dziata zgodnie z regulaminem biblioteki.

5. Biblioteka zapewnia w szczegdlnosci warunki do:



1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniéw nawyku czytania 1 uczenia si¢ poprzez:

a) gromadzenie roznorodnej literatury, gromadzenie 1 udostepnianie podrecznikow,
materialow edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych oraz innych materialow
bibliotecznych,

b) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi: pisarzami, historykami, itp..

¢) organizowanie konkursow czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,

d) przygotowywanie montazy slowno-muzycznych oraz inscenizacji utworéw literackich,

e) wykonywanie gazetek tematycznych,

f) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze:

2) organizowania roéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna
poprzez gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktéorym zyjemy, obrzeddw i tradycji
polskich i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej. savoir-vivre i popularyzowanie tej
wiedzy.

6. Biblioteka szkolna wspoélpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztalcenia,

¢) rozbudzania u uczniéw nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie,

d) ksztalcenia efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
2) z nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programéw nauczania, podrecznikow, materialéw edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,

¢) informowania o nowosciach ksiazkowych i innych,

d) wspolpracy w zakresie uzupelniania zbiorow,

e) wspoldzialania w przygotowaniu imprez szkolnych,

f) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie
wywigzania sie z dbania o wspolne podreczniki:

3) z rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia ucznidw w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne i materialy
¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania si¢ z
dbania o wspdlne podreczniki,

¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycigzania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mlodziezy.

4) z innymi bibliotekami:

a) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,

b) wspdlne organizowanie zaje¢ edukacyjnych.

¢) uczestnictwo w spektaklach teatralnych i innych imprezach organizowanych przez inne
biblioteki,

d) wspolne organizowanie konkursow,

e) prezentowanie tworczosci uczniéw w innych bibliotekach,



f) wspoblne organizowanie spotkan z ciekawymi ludZmi.

7. Biblioteka dziala na podstawie wlasnego regulaminu wprowadzonego zarzadzeniem
dyrektora.

8. Plan oraz godziny pracy biblioteki. a takze indywidualny przydzial czynnosci nauczyciela
bibliotekarza zatwierdza dyrektor.

9. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdéw, materialow
edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i innych materialow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materialami wykonuje dyrektor szkoty.

§33
Swietlica szkolna

1. Dla ucznioéw, ktérzy musza dhuzej przebywac w szkole ze wzgledu na organizacje dojazdu
do szkoty, szkola organizuje swietlice.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoly. celem
jej dzialania jest zapewnienie uczniom dojezdzajacym zorganizowanej opieki z przystanku
autobusowego do szkoly, opieki po zajeciach edukacyjnych iodprowadzenia uczniéw na
przystanek szkolny po zajeciach..

3. Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup swietlicowych.
Plany pracy grup $wietlicowych sa opracowane na rok szkolny 1 uwzgledniaja wiek uczniow
i ich zainteresowania.

4. Praca $wietlicy dokumentowana jest w dzienniku zaje¢ $wietlicy.

5. W éwietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekracza¢ 25 pod opieka jednego nauczyciela.

6. Swietlica funkcjonuje zgodnie z regulaminem $wietlicy.

7. Uczniowie uczeszczajacy na zajecia zobowiazani sa do przestrzegania regulaminu
swietlicy.

§ 34
Oddzial przedszkolny

1. Roczny oddzial przedszkolny w Szkole Podstawowej w Bogurzynie zostaje wlaczony w
strukture organizacyjng szkoty.

2. Oddzial przedszkolny realizuje bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke.

3. Celem oddzialu przedszkolnego jest:

1) wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci tak, aby przygotowa¢ je do podjecia edukacji w
szkole podstawowej;

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci z
uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji: _ ‘

3) doprowadzenie  dziecka do  takiego  stopnia  rozwoju  psychofizycznego
i spolecznego oraz wyposazenie go w zasob wiadomosci. umiejetnosci i sprawnosci. jaki jest
niezbedny do podjecia nauki wszkole:

4) uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spolecznie akceptowanymi wzorami
i normami postepowania, a takze poczucia wspoélodpowiedzialnosci za wlasne postepowanie i

+4



zachowanie;

5) wspomaganie wychowawczej 1 opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspoétdziataniu w
celu ujednolicenia oddzialtywan wychowawczych.

4. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym. emocjonalnym. spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych:

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciece] eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka. jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci. dbania o zdrowie. sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym:

8) przyvgotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji. pojawiajacych
sic w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych. uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki. tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna. samodzielna eksploracje otaczajace;
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczna, samodzielna eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i1 podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka: '

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju:

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
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nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole:

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.
Prowadzenie dzialan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w
przedszkolu, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zajg¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyklady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie réwiesniczej;
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak.
policjant. lekarz, gornik itp..

c¢) organizowanie wycieczek do zakladow pracy.

4a. Oddzial przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej 1 jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji Swiat narodowych i $wigt koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych.
krajobrazowych, rezerwatow i1 pomnikow przyrody. ktore zlokalizowane sa w najblizszej
okolicy:

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na Zzyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia, zgodnie z odrebnymi przepisami:

6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola:

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

4b. Oddzial przedszkolny kladzie szczegolny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow
polityki oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji
i Nauki.

5. W oddziale przedszkolnym realizowany jest obowiazek rocznego przygotowania
przedszkolnego.

6. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziale przedszkolnym.

7. Do 30 marca kazdego roku rodzice zobowigzani s zlozy¢ do dyrektora szkoly wniosek
o przyjecie dziecka do oddzialu przedszkolnego.

8. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
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9. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
10. Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktérym odroczono
spelnienie obowiazku szkolnego na podstawie dotychczasowych przepisow, zachowuja to
prawo do konca okresu na jaki zostato udzielone.

11. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi wychowania przedszkolnego sa
zobowiazani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego:

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoly
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku spelnianego za
granica lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

4) zapewnienia warunkéw nauki dziecku realizujgcemu obowigzek wychowania
przedszkolnego poza szkofa.

12. Obowigzkiem gminny jest zapewnienie niepelnosprawnym dzieciom piecioletnim
i szeécioletnim oraz dzieciom objetym wychowaniem przedszkolnym bezplatnego transportu i
opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola, innej formy wychowania
przedszkolnego lub osrodka rewalidacyjno — wychowawczego umozliwiajacego dzieciom
niepelnosprawnym., a takze dzieciom niepelnosprawnym umystowo, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi realizacj¢ obowiazku przygotowania przedszkolnego, albo zwrot kosztow
przejazdu dziecka 1 opiekuna na zasadach okreslonych w umowie zawartej migdzy wojtem a
rodzicami, jezeli dowozenie zapewniaja rodzice.

13. Zapewnienie warunkow do realizacji obowiazku, o ktérym mowa w ust. 12, jest
zadaniem wlasnym gminy.

14. Droga dziecka spelniajacego obowigzek wychowania przedszkolnego z domu do
oddzialu przedszkolnego, w ktoérych organ prowadzacy zapewnil tym dzieciom warunki
spelniania tego obowiazku oraz realizacji prawa do korzystania z wychowania
przedszkolnego, nie powinna przekracza¢ 3 km. Jezeli droga dziecka przekracza 3 km,
obowiazkiem gminy jest zapewnienie bezplatnego transportu i opieki w czasie przewozu
dziecka lub zwrot kosztéw przejazdu dziecka i opiekuna $rodkami komunikacji publiczne;j,
jezeli dowozenie zapewniaja rodzice.

15. Zadaniem nauczyciela przedszkola jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka, poziomu rozwoju
sprawnosci fizycznej. motorycznej i umystowej, ktoéra pozwala mu na wykonywanie
okreslonych zadan. obserwowanie dojrzalosci spolecznej, ktorg rozumie sie jako
zdyscyplinowanie, umiejetnos¢ panowania nad soba 1 wspélzycia z innymi oraz
dokumentowanie tych obserwacji (przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej).

16. Tworzac liste uczniow klasy I dyrekfor szkoly bierze pod uwage liczebnos¢ grupy oraz
wyniki diagnozy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole.

17. Na wniosek rodzicéw, nauke w klasie I moze takze rozpoczac¢ dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat.

18. Dyrektor szkoty przyjmuje do szkoly dziecko, o ktérym mowa w ust. 17, jezeli to
dziecko:
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1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny.
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej. wydana przez
publiczna  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczna  poradnie
psychologiczno-pedagogiczna.

19. Dziecko. ktore zostalo wczedniej przyjete do szkoly, jest zwolnione z obowiazku
wychowania przedszkolnego.

20. Jesli dziecko 7 — letnie nie rozpocznie nauki w klasie I, ma obowigzek uczestniczyé¢
W rocznym przygotowaniu przedszkolnym.,

21. Decyzje¢ w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego dziecka siedmioletniego podejmuje
dyrektor szkoly. w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiegnigciu opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

22. Liczba wychowankow w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

23. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkow
dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych i zaje¢ specjalistycznych.

23a. Do oddziatlu przedszkolnego moga uczeszczaé¢ dzieci, ktérych stan zdrowia nie zagraza
zdrowiu innych dzieci i personelu:

1) W sytuacji razacych przypadkéw zwiazanych z przyprowadzaniem dzieci bedacych w
trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka i innych o0séb z jednostki nauczyciel ma prawo
zada¢ od rodzicow przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do
uczeszezania do oddziatu przedszkolnego;

2) W przypadku zlego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, opiekunowie zostaja
niezwlocznie powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

23b. W szkole nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw, chyba ze rodzice przedstawia
zaswiadczenie lekarskie z zaleceniem podawania lekarstwa dziecku doustnie przewlekle
choremu w czasie jego pobytu w oddziale przedszkolnym. ze wskazaniem dawkowania i
sposobu uzycia leku i po uzgodnieniu z dyrektorem szkoly i wyrazeniu akceptacji przez
nauczyciela na wykonywanie tych zalecen.

24. W oddziale przedszkolnym obowigzuja okreslone zasady przyprowadzania i odbierania
dziecka:

1) dzieci przyprowadzane sa do oddzialu przedszkolnego pod opieka rodzicow,
a dojezdzajace z przystanku autobusowego pod opieka nauczyciela:

2) odbioru wychowanka z oddziatu przedszkolnego dokonuje rodzic lub upowazniona przez
niego osoba;

3) upowaznienia dokonuje si¢ w drodze udzielania pisemnego pelnomocnictwa osobie
pelnoletnie;j;

4) w pelnomocnictwie wskazuje si¢ dane pelnomocnika, w tym imig, nazwisko oraz rodzaj 1
numer dokumentu ze zdjeciem potwierdzajacym tozsamosc;

" 5) oryginal pelnomocnictwa pozostaje w oddziale przedszkolnym:;

6) wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez pelnomocnika dokumentu potwierdzajacego
tozsamos$é. wskazanego w tresci pelnomocnictwa;

7) dzieci dojezdzajace po zajeciach przebywaja w $wietlicy i odprowadzane sa na przystanek
autobusowy przez nauczyciela;

8) Z przystanku autobusowego w miejscu zamieszkania dzieci odbierane sa przez rodzicow.
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24a. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznione] do odbioru,
w przypadku gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal . Zze nie jest on
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka
powinien zosta¢ niezwlocznie poinformowany dyrektor szkoly. W takiej sytuacji szkola jest
zobowigzana do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z
rodzicami dziecka.

24b. Dziecko nalezy odebrac¢ z oddzialu przedszkolnego do godziny ustanowionej w danym
roku szkolnym za godzing odbioru dziecka z oddzialu przedszkolnego. W przypadku nie
odebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomié
rodzicow o zaistnialym fakcie oraz zapewnic opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow.
24c. W przypadku ., gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole jedna godzing. Po
uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia komisariat policji 0 niemoznosci skontaktowania
si¢ z rodzicami.

24d. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.

25. Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow. pod warunkiem, iz
przynajmniej ¥ rodzicow wychowankoéw deklaruje w nich udzial swoich dzieci.

26. Podczas zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez osobg niezatrudniona w szkole opieke
nad wychowankami sprawuje nauczyciel oddziatu przedszkolnego.

27. Nauczyciel pracujacy w oddziale przedszkolnym wspdldzialta z rodzicami
w nastepujacych formach:

1) zebran rodzicéw z nauczycielem prowadzacym oddzial, innymi nauczycielami:

2) specjalistami lub dyrektorem szkoty:

3) konsultacji i rozmow indywidualnych z nauczycielem lub dyrektorem;

4) porad, konsultacji, warsztatdow i szkolen realizowanych w ramach udzielania rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

5) zapraszania rodzicow na zajecia dydaktyczno-wychowawcze:

6) wspdlnego organizowania uroczystosci i wycieczek.

28. Stale spotkania z rodzicami w roku szkolnym odbywaja si¢ we wrzesniu, w listopadzie,
styczniu (lub lutym), w kwietniu i w maju.

29. W czerwcu kazdego roku organizowane jest spotkanie z rodzicami dzieci, ktére od
1 wrzesnia rozpoczynaja realizacje obowiazku rocznego wychowania przedszkolnego.

30. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowiazany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w
domu.

31. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowac prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci. ' ' ' '
32. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowiazany jest odpowiedzie¢ i
wskazaé co dziecko zrobil dobrze, a co Zle. co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwroci¢
uwage.

33. Nauczyciel zobowiazany jest do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem.
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§34a
Prawa i obowiazki wychowanka oddzialu przedszkolnego

1. Dziecko ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;:

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci osobiste;j;

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym, a
zwlaszceza:

a) akceptacji takim jakie jest.

b) indywidualnego procesu 1 wlasnego tempa rozwoju.

c) aktywnego ksztaltowania kontaktéw spolecznych i otrzymania w tym pomocy,

d) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy.

¢) badania i eksperymentowania,

f) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

g) réznorodnego. bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,

h) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone.

1) regulowania wlasnych potrzeb;

4) pobytu w przedszkolu w warunkach zapewniajacych mu pelne bezpieczenstwo,
a zwlaszcza:

a) oddzielnej sali zabaw dla kazdego oddziatu,

b) organizacji gier ruchowych i ¢wiczen gimnastycznych w sali do tego dostosowane;j,

¢) zabaw w ogrodzie przedszkolnym przy odpowiednich warunkach atmosferycznych,

d) korzystania z wyrobow spelniajacych okreslone normy zgodnie z przepisami prawa.

2. Dziecko ma obowiagzek:

1) przestrzega¢ regul ustalonych w oddziale 1 w przedszkolu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem reagowania na polecenia personelu przedszkola;

2) bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej innych: dzieci i dorostych;

3) poszanowania godnosci osobistej: dzieci 1 dorostych;

4) szanowac przyrode:

5) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych 1 w zyciu
przedszkola na miare wlasnych mozliwosci:

6) dbania o wlasne dobro. {ad i porzadek w przedszkolu.

2a. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwalg nauczyciela;

2) pochwata do rodzicow;

3) nagroda rzeczowa;

4) listem gratulacyjnym:

5) pochwala dyrektora:

6) odznakg honorowg przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $swiadome niestosowanie si¢ do obowiazujacych zasad w

przedszkolu:
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1) reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania:

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy. przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza.

3) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krétka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunigcie od zabawy:

4) powtarzanie poprawnego zachowania.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka z
listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nie placenia przez rodzicow oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego lub
wyzywienie przez jeden okres platnosci;

2) nie przestrzegania przez rodzicéw godzin pobytu dziecka w przedszkolu, okreslonych w
umowie zawartej z rodzicem;

3) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i
innych dzieci oraz braku wspoélpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w
przedszkolu trybu postgpowania polegajacego na:

a) terapii indywidualnej dziecka prowadzonej przez nauczycieli i specjalistow,

b) udzielaniu porad i konsultacji rodzicom.

¢) wskazaniu mozliwosci konsultacji i terapii w specjalistycznych instytucjach dla rodziny i
dziecka:

4) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacego co najmniej 30 dni.

4. W przypadku dziecka odbywajgcego roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne,
ktorego rodzice nie wnosza oplat okreslonych w umowie przez jeden okres platnosci lub nie
przestrzegaja godzin pobytu dziecka, wypowiedzeniu na drodze aneksu ulega umowa zawarta
pomiedzy rodzicem a dyrektorem przedszkola w czesci dotyczacej ilosci godzin pobytu w
przedszkolu oraz korzystaniu z positkéw.

5. Skreslenie z listy nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne przygotowanie przedszkolne.

§35

1. Na terenie szkolnym wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniéw, pracownikow i wszystkich pozostaltych oséb przebywajacych na
terenie szkoly oraz zabezpieczenie budynku szkoly przed innymi zagrozeniami.

2. Kamery wizyjne obejmujg nastepujace obszary:

1) wjazd gtowny do szkotly i parking;

2) wejscie gtowne do szkoty:

3) boisko wielofunkcyjne:

4) plac zabaw:

5) teren wokot szkoty:

6) korytarz gérny 1 dolny.

3. Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora szkoty.

4. Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni.
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5. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
i intymnosci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoly.

6. Monitoring nie obejmuje pomieszczen. w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne.
wychowawcze i opiekuncze, pomieszezenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikow, szatni i
przebieralni.

7. W przypadku. w ktérym nagrania z obrazu stanowia dowdéd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkola powziela wiadomosé. iz nagrania moga
stanowi¢ dowdd w postgpowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony
do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania. i opieki nad dzie¢mi.
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; ROZDZIAL 5
WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI
§ 36

1. Rodzice 1 nauczyciele wspélpracuja ze soba w sprawach wychowania, ksztalcenia
i opieki nad dzie¢mi.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i w
szkole:

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn jego trudnosci w nauce:

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracyszkoly.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéow oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegblnych, srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania:

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Na miesigc przed s$rédrocznym i rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy
klas sa obowiazani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
§rodrocznych i rocznych niedostatecznych ocenach z zajeé¢ edukacyjnych i nagannej ocenie
zachowania. Oceny te nauczyciele zapisuja w kolumnie poprzedzajacej oceng $rodroczna i
roczng. W klasach I-11I przewidywane oceny sa opisowe.

6. Informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych
ionagannym zachowaniu na miesigc przed klasyfikacyjnym, $rédrocznym i rocznym
posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawcy klas przekazuja na zebraniu z rodzicami.
Zlozeniem podpisu na liscie rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z przewidywanymi ocenami
ucznia.

7. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu, pisemna informacje o przewidywanych
ocenach uczniow wysylaja wychowawcy do rodzicéw listem poleconym za potwierdzeniem
zwrotnym.

8. Podpisane listy (oraz pisemne informacje o ocenach uczniéw w przypadku nieobecnosci
rodzicow, na zebraniu) pozostaja w dokumentacji szkoly do konca danego roku szkolnego.

9. Dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas sa
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obowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

10. Pisemne informacje o przewidywanych ocenach na koniec roku szkolnego dla rodzicow
uczniow klas I —VIII sporzadza wychowawca klasy i przekazuje je w dwoch egzemplarzach
poprzez uczniow. Jeden egzemplarz podpisany przez rodzicow wraca do szkoly i
przechowywany jest w dokumentacji do konca roku szkolnego.

11. Wychowawcy zobligowani sa do przekazywania informacji o postgpach ucznia w nauce
trzy razy w roku na zebraniach z rodzicami w terminach:

1) listopad/ grudzien:

2) styczen /luty (w zaleznosci od terminu zakonczenia I pélrocza):

3) maj.

12. Rodzice informowani sa o osiagnigciach edukacyjnych i zachowaniu uczniéw w sposoéb:
1) Bezposrednio podczas:

a) zebran ogdlnoszkolnych, klasowych,

b) indywidualnych kontaktow,

¢) zapowiedzianych wizyt w domu ucznia.

2) Posrednio, poprzez:

a) rozmowy telefoniczne,

b) korespondencje listowna,

c¢) adnotacje w zeszytach przedmiotowych.

13. Oceny sa jawne zaroéwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

14. Nauczyciel uzasadnia ustalona oceneg.

15. Na wniosek rodzica sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany, testy. prace klasowe
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana rodzicom w szkole —
podczas zebran z rodzicami lub indywidualnych kontaktow z nauczycielem.

16. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzic6w oplaty, bez wzgledu na posta¢ i sposéb przekazywania tych informacji.

17. W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnosci rodzicow na zebraniach wychowawca ma
obowiazek przesta¢ listem poleconym wezwanie rodzica do szkoly.

18. Szkota oczekuje od rodzicow:

1) pomocy w organizowaniu przedsigwzi¢¢ (wycieczki, uroczystosciitp.) 1 w podejmowanych
dziataniach wychowawczych i opiekunczych - na miarg mozliwosci rodzicow:

2) wspoétpracy w budowaniu poprawnych relacji miedzy rodzicami a pracownikamiszkoly:

3) przedstawiania szkole swoich konstruktywnych uwag, zastrzezen i wnioskéw dotyczacych
jej funkcjonowania:

4) informowania dyrektora szkoty o aktualnym stanie zdrowia dziecka — chorobach
przewleklych i sposobach pomocy dziecku. _
18a. W trakcie nauki na odleglosé rodzice zapewniaja w szczegolnosci uczniom:

1) odpowiednia przestrzen w domu. umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesla umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycje pracy:



3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu. np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

19. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowiazani do:

1) dopelnienia czynnos$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego:

2) regularnego uczeszczania dziecka na zajecia:

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoly, w
obwodzie ktérej dziecko mieszka. o realizacji obowiazku wychowania przedszkolnego za
granica, przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce,

4) zapewnienia warunkéw do nauki dziecku realizujacemu obowiazek wychowania
przedszkolnego poza szkola.

20. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa obowiazani do:

1) dopelnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty:;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozIliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec:

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku. dyrektora szkoly
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego za
granica, przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce,

5) zapewnienia warunkow nauki dziecku realizujacemu obowiazek szkolny poza szkola.

21. Szkola wspomaga rodzine w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci:

2) zwraca sie z prosba o pomoc psychoprofilaktyczna dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.

22. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
szkola nawiazuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich:

2) kuratorem sadowym:

3) Policyjna Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym:

5) Schroniskami Mtlodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

23. Przyjetym za skutecznym sposobem informowania rodzicow jest informacja za
posrednictwem strony internetowej szkoly.



ROZDZIAL 6
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 37

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi i administracji.

2. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegélnoscei:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawna organizacj¢ pracy. przestrzeganie
przepisow oraz zasad higieny pracy:

2) rzetelne wykonywanie obowiazkéw (zgodnie z przydziatem czynnoscei);

3) przestrzeganie przepisOw prawa, w szczegolnosci statutu szkoly, regulaminu pracy;

4) poszanowanie mienia szkolnego:

5) przestrzeganie zasad wspo6lzycia spolecznego. .

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrgbne przepisy.

4. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Szczegdtowe informacje zawarte sa w Regulaminie oceny pracy nauczycieli w Szkole
Podstawowej im. Ks. Kan. Wladystawa Skierkowskiego w Bogurzynie.

6. W uzasadnionych przypadkach. podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia
pracownikoéw, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

7. —13. (uchylony)

§ 38

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wynik tej pracy. Odpowiada roéwniez za bezpieczenstwo uczniéw
powierzonych jego opiece. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich
zdrowie, postawe moralna i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniéw zobowigzani sa dba¢ wszyscy pracownicy
szkoly, zgodnie z indywidualnym zakresem obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci.

3. Zakres dzialan nauczycieli zwiazany z odpowiedzialnoscia za zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo uczniow:

1) pomieszczenia, w ktoérych odbywaja si¢ zajecia szkolne powinny by¢ wietrzone w czasie
kazdej przerwy. w razie potrzeby takze w czasie zajec:

2) jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, uczniowie powinni przebywa¢ w czasie
przerw migdzylekcyjnych na Swiezym powietrzu pod nadzorem nauczycieli dyzurujgcych;

3) w przypadku stwierdzenia zagrozenia dla zdrowia i Zzycia -ucznidw, nauczyciel jest
zobowiazany nie dopusci¢ lub przerwaé =zajecia, wyprowadzajagc uczniow z miejsca
zagrozenia oraz powiadomic¢ o tym niezwlocznie dyrektora szkoty:

4) nauczyciele, szczegblnie prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w razie wypadku
zobowiazani sa udzieli¢ poszkodowanemu pierwszej pomocy i powiadomi¢ dyrektora szkoty;
5) nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki;



6) zabrania si¢ prowadzenia zaj¢¢ praktycznych i ¢wiczen bez nadzoru nauczyciela;

7) zajecia w pracowniach zaopatrzonych w maszyny 1 urzadzenia odbywaja si¢ zgodnie z
umieszczonym regulaminem i instrukcja obstugi;

8) w pracowni. w ktorej odbywaja si¢ zajecia powinien by¢ wywieszony w widocznym i
latwo dostepnym miejscu regulamin porzadkowy, okreslajacy zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy:

9) przed dopuszczeniem ucznidow do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych, nalezy zapozna¢ ich z zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo 1 higiene pracy:

10) nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowiazek przeprowadzi¢ szkolenie o zasadach
obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych:

11) w czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowiazkowych z wychowania fizycznego oraz w
czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkol¢ uczniowie nie moga pozostawac
bez nadzoru;

12) przy wyjsciu z uczniami poza teren szkoly w obrebie tej samej miejscowosci na zajgcia
obowiazkowe i nadobowigzkowe z wychowania fizycznego, imprezy sportowe, wycieczki
przedmiotowe lub krajoznawczo - turystyczne, powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden
opiekun dla grupy 30 uczniow;

13) przy wyjsciu z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedziba szkoly, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy 15 uczniow:

14) w czasie przeprowadzania zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy zwraca¢ szczegdlng
uwage na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosei organizmu uczniow, dobierajac
¢wiczenia o odpowiednim zakresie intensywnosci:

15) ¢éwiczenia powinny byé przeprowadzane z zastosowaniem metod 1 urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo c¢wiczen;

16) urzadzenia sportowe oraz sprzet stanowiacy wyposazenie sali zastepczej, boiska
powinny zapewnia¢ bezpieczne korzystanie z tych urzadzen i sprzgtu: w szczegolnosci
bramki do gry powinny by¢ przymocowane na stale do podtoza, stan techniczny i przydatnosé
tych urzadzen i sprzetu powinny by¢ sprawdzone przed kazdymi zajgciami;

17) w wycieczkach turystycznych nie moga bra¢ udzialu uczniowie, w stosunku do ktérych
istnieje przeciwwskazania lekarskie:

18) szkota organizuje i prowadzi rozne formy dzialan w zakresie krajoznawstwa i turystyki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

19) szczegblowe =zasady organizacji wycieczek okresla regulamin wprowadzony
zarzadzeniem dyrektora:

20) udzial uczniéw w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska moze mieé¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie urzadzenia i sprzet oraz zapewnienie wiasciwej opieki i
bezpiecznych warunkéw pracy.

4. W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzie¢i i miodziezy szkolnej ha drogach
publicznych, nauczyciel wychowawca powinien:

1) prowadzi¢ wsréd uczniéw systematyczng prace nad zapoznaniem ich z przepisami ruchu
drogowego;

2) organizowaé rozne formy pracy sprzyjajace opanowaniu przepisow ruchu drogowego i
podnoszeniu umiejetnosci bezpiecznego poruszania si¢ po drogach.



5. Zakres dziatan nauczyciela w zakresie procesu dydaktycznego:

1) realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki okreslony w podstawie programowej
ksztalcenia ogélnego zgodnie z ramowym planem nauczania, osiggajac w stopniu
optymalnym cele 1 zadania szkoty:

2) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej:

3) wspiera swoja postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwéj psychofizyczny uczniéw, ich
zdolnosci 1 zainteresowania:

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci:

5) decyduje w sprawie doboru metod. form organizacyjnych. podrecznikéw i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu:;

6) bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i
przez instytucje doskonalenia nauczycieli;

7) prowadzi niezbedna dokumentacj¢ pedagogiczna:

8) rzetelnie i systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych zgodnie
z zasadami wspoélczesnej pedagogiki:

9) aktywnie uczestniczy w pracach rady pedagogiczne;j:

10) pelni obowiazki podczas dyzuréw wedtug ustalonego harmonogramu dyzuréw:

11) przestrzega zapisow statutu;

12)indywidualizuje prace z uczniem na obowiazkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

13) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, a takze nie posiadajacego wyzej wymienionego orzeczenia
lub opinii — w zaleznosci od jego specyficznych trudnosci lub uzdolnien:

14) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne
oraz zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw;

15) planuje wsparcie zwiazane z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

16) przeprowadza analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole — diagnoze
przedszkolna (nauczyciel oddziatu przedszkolnego):

17) prowadzi obserwacje i pomiary pedagogiczne w celu rozpoznania u ucznidw ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ (nauczyciele klas I — III):

18) realizuje  zajgcia  opiekuncze 1 wychowawcze  uwzgledniajace  potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

19) zachowuje w poufnosci informacje uzyskane w zwigzku z pelniong funkcjg lub
wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej. pochodzenia rasowego lub etnicznego.,
pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladéw uczniow.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania o wyborze metod. form organizacyjnych, podrecznikow i Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu:

2) realizacji wybranego programu nauczania:
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3) decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepéw swoich uczniéw. zgodnie z
przyjetymi w szkole zasadami oceniania:

4) wspétdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniow;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyr6znien dla swoich uczniow:

6) wyboru programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania oraz podrgcznikow
sposréd podrecznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego

7. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny:

1) kazdy nauczyciel odpowiada za sprzet i pomoce w klasie;

2) nauczyciel prowadzi spis pomocy dydaktycznych i odpowiada za ich stan;

3) nauczyciel odpowiada za wystréj sal lekcyjnych i przydzielone gazetki.

8. Nauczyciel wspiera rozwéj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania
poprzez udzial w konkursach, zawodach sportowych.

9. Nauczyciel jest bezstronny i obiektywny oraz sprawiedliwe traktuje wszystkich uczniow:
1) ocenia postepy w nauce zgodnie z zasadami wewngtrznego oceniania;

2) zapoznaje uczniow na poczatku roku szkolnego z kryteriami oceniania i wymaganiami
edukacyjnymi z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

10. Nauczyciel udziela pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow poprzez:

1) indywidualng prace z uczniem;

2) rozmowy z rodzicami;

3) organizowanie pomocy kolezenskiej;

4) kierowanie ucznia na zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze;

5) realizowanie zalecen i wskazan poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Nauczyciel doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi wiedz¢ merytoryczna zgodnie z
potrzebami szkoly poprzez:

1) uczestnictwo w konferencjach metodycznych i warsztatach ksztalceniowych;

2) udzial w doskonaleniach organizowanych przez osrodki szkoleniowe zgodnie z potrzebami
szkoty;

3) podnoszenie kwalifikacji;

4) udzial w radach szkoleniowych:

5) udziat w pracach zespoléw w ramach réznych zaje¢ edukacyjnych.

11a. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujgc materialy edukacyjne do
ksztatcenia na odlegloéé. dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowaé go do wybranej metody ksztalcenia na odleglosc.

11b. Nauczyciele zobowigzani s3 do:

1) dokumentowania pracy wiasnej:

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wyinagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow; - '

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miarg¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezplatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwiazanych z ochrona danych osobowych. zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkola:
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6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukceji:

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j.
grupowej i zespolowej:

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

11c. Nauczyciel pracuje z uczniami. badZz pozostaje do ich dyspozycji. zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

11d. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sig
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

11e. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

11f. W ramach zaje¢ nauczyciel jest obowiazany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1
godziny tygodniowo. a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowiazkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni. w trakcie ktorej.
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

12. Do zadan nauczyciela logopedy w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego uczniow;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegélnym uczniom z trudnosciami w uczeniu sig. we wspolpracy z
nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla uczniéw, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspoélpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

5) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw irodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

6) wspieranie nauczycieli. wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

12a. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalace i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggna¢ zatozony cel.

12b. Zobowiazuje sie logopede do wybor ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

12¢. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

13. Do zadan i obowiazkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w ramach pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i kaciku czytelniczym,
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b) indywidualne doradztwo w doborze lektury.

¢) udzielanie informacji.

d) prowadzenie zajec¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

e) informowanie wychowawcéw na podstawie obserwacji pedagogicznej i prowadzonej
statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

f) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.):

2) w ramach pracy biblioteczno — techniczne;j:

a) gromadzenie zbioréw, w tym podrecznikéw, materialéw edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych,

b) ewidencja zbiorow,

c¢) opracowanie zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie),

d) dokonywanie selekcji zbiorow,

e) organizowanie warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrecznego.
prowadzenie katalogow, kartotek, zestawien bibliotecznych itp.),

f) prowadzenie statystyki wypozyczen,

g) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.

14. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw
w zyciu szkoly;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwiazywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne.
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu. w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty, ) j

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem.

c¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow:

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéow i nauczycielom:
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5) wspélpraca, w zaleznosci od potrzeb. z innymi podmiotami/instytucjami,
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§39

1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami zgodnie z Programem
profilaktyczno-wychowawezym szkoly w celu wszechstronnego rozwoju intelektualnego,
fizycznego. emocjonalnego 1 duchowego ucznia. a w szczegdlnosci:

1) dostosowuje formy pracy wychowawczej do wieku uczniéw. ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych:

2) ksztaltuje wzajemne stosunki miedzy uczniami na zasadach Zzyczliwosci, wytwarzania
atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich wigzoéw kolezenstwa i przyjazni;

3) egzekwuje noszenie przez uczniow schludnego lub galowego stroju w zaleznosci od
sytuacji:

4) rozwija spoleczna aktywnos$é uczniow na terenie szkoly i szerszego srodowiska m.in.:
przyzwyczaja ucznidw do wspdlnego gospodarowania na terenie szkoly i szerszego
srodowiska, wyrabia w nich poczucie wspolodpowiedzialnosci za lad, czystosé i estetyke
szkoty, organizuje w tym celu ré6zne form samoobstugi;

5) budzi zainteresowania uczniow potrzebami srodowiska, inspiruje ich udzialu na rzecz tego
srodowiska;

6) wywiera wplyw na ksztaltowanie warunkoéw zycia w szkole, poza szkolg tak, aby sprzyjaly
ich rozwojowi 1 zaspokojeniu potrzeb zabawy. rozrywki oraz rozwijaniu inicjatywy i
samodzielnosci:

7) wspoldziata w kierunku wyrabiania u uczniow nawyku rzetelnej pracy;

8) bada przyczyny niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmuje $rodki zaradcze,
udziela wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach, wychowawczych;

9) wdraza uczniow do dbania o higieng osobista i stan higieniczny otoczenia oraz do
przestrzegania zasad BHP zyciu szkolnym i przedszkolnym:

10) interesuje si¢ stanem zdrowia uczniow i porozumiewa si¢ z pielegniarka oraz z rodzicami
w sprawach ich zdrowia;

11) podejmuje dzialania umozliwiajace rozwiazywanie konfliktow:

12) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka:

13) troszczy si¢ o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikéw — na miar¢ jego mozliwosci;

14) planuje i organizuje wspdlnie z rodzicami rézne formy zycia zespolowego:

15) informuje rodzicéw o postepach w nauce 1 zachowaniu;

16) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie dla doskonalenia procesu
dydaktyczno-wychowawczego; ' '

17) wspolpracuje z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej:

18) precyzuje ocen¢ zachowania na koniec pierwszego pétrocza i na koniec roku szkolnego:
19) na poczatku roku szkolnego powiadamia rodzicéw i uczniow o zasadach oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzenia egzaminow poprawkowych i
klasyfikacyjnych.



2. Na miesiagc przed sSrédrocznym 1 rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sa obowiazani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
$rédrocznych niedostatecznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i nagannej ocenie zachowania
oraz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Oceny te nauczyciele zapisuja w kolumnie poprzedzajacej ocene
srédroczna i roczna. W klasach I — III oceny te sa opisowe.

3. Wychowawca usprawiedliwia niecobecnos¢ ucznia w szkole na podstawie
usprawiedliwienia ustnego lub napisanego wilasnorecznie przez rodzica oraz na podstawie
zaswiadczenia wystawionego przez lekarza. Usprawiedliwienie musi zawiera¢ imie
i nazwisko ucznia, konkretna date, czytelny podpis rodzica i nie moze nastgpi¢ p6zniej niz
tydzien od ostatniego dnia nieobecnosci ucznia w szkole (po tym terminie nieobecnosé
pozostaje nieusprawiedliwiona).

4. Wychowawca zwalnia ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych na pisemng prosbe rodzica. W razie
watpliwosci, co do wiarygodnosci napisanego zwolnienia, wychowawca winien potwierdzié
ja w rozmowie telefonicznej. W razie nieobecnosci wychowawcy w szkole, ucznia zwalnia
nauczyciel prowadzacy lekcje przewidziane planem w danej klasie. Wychowawca lub inny
nauczyciel ma obowiazek powiadomic¢ o zwolnieniu ucznia nauczycieli, z ktérymi dany uczen
powinien mie¢ lekcje.

5. Wychowawca zadania wychowawcze realizuje przez:

1) proces lekcyjny:

2) zajecia pozalekcyjne;

3) wycieczki, apele, uroczystosci szkolne:

4) prace w samorzadzie klasowym i szkolnym:;

5) kultywowanie tradycji regionalnych i narodowych;

6) uczestnictwo w pracach na rzecz szkoly i srodowiska;

7) prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) pedagogizacje rodzicow.

6. Wychowawca klasy prowadzi dokumentacje pracy dydaktyczno — wychowawczej:

1) opracowuje plan pracy dydaktyczno — wychowawczej na dany rok szkolny:

2) prowadzi dziennik lekeyjny;

3) uzupetnia arkusze ocen;

4) uzupeinia adnotacje w zeszytach obserwacji uczniow;

5) wypisuje Swiadectwa.
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ROZDZIAL 7
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY
ORAZ ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§ 40

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy ono 7 lat.

3. Do szkoly Podstawowej im. Ks. Kan. Wiadyslawa Skierkowskiego w Bogurzynie przyjmuje
si¢ z urzedu wszystkie dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly z miejscowosci Gminy
Wisniewo: Bogurzyn, Bogurzynek, Kowalewo na podstawie zgloszenia rodzicow/opiekunow
dzieci. _

4. Do 30 marca kazdego roku rodzice zobowiazani sa zlozy¢ do dyrektora szkotly wniosek
o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego.

5. W trakcie roku szkolnego dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly przyjmowane sg
z urzedu.

6. O przyjeciu do szkoly dziecka spoza obwodu w trakcie roku szkolnego, w tym do klasy
pierwszej, decyduje dyrektor szkoly.

7. Jezeli przyjecie dziecka, o ktorym mowa w ust.5, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoly powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty
moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

8. Jezeli ilo$¢ kandydatéw spoza obwodu przekracza ilo$é wolnych miejsc jakimi dysponuje
szkota dyrektor powoluje komisje rekrutacyjng i kandydaci spoza obwodu moga by¢ przyjeci
do szkoly po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego zgodnie 2z odrebnymi
przepisami.

9. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé¢ dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

10. Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje 6 — letnie dziecko do szkoly, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczna  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczna  albo  niepubliczng  poradnig¢
psychologiczno-pedagogiczna, zalozona zgodnie =z przepisami oraz zatrudniajaca
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

11. Dyrektor szkoly. w obwodzie ktérej dziecko mieszka. na wniosek rodzicow, odracza
rozpoczecie spelniania przez dziecko obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny.

12. Whiosek. sklada si¢ w roku-kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. nie pdZniej
niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢
spelnianie obowiazku szkolnego.

13. Dziecko. ktoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

64



14. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
rozpoczecie spelniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie diuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

15. Dyrektor szkoly, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow. odracza
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym.

16. Wniosek. sklada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. Wniosek
mozna zlozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wniosek
sklada sie nie péZniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym
dziecko ma rozpocza¢ spelnianie obowiazku szkolnego.

17. Do wniosku, dolacza sie orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinig,
z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym
roku szkolnym, wydana przez publiczna poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo
niepubliczna poradnie psychologiczno-pedagogiczna, zatozona zgodnie z przepisami oraz
zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

§ 41

1. Dyrektor szkoly kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego i obowiazku wychowania
przedszkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty.

2. Wéjt gminy przekazuje dyrektorowi szkoly informacje o aktualnym stanie i zmianach
w ewidencji dzieci.

3. Niespelnianie obowiazku szkolnego i obowigzku wychowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego i obowiazku wychowania przedszkolnego
rozumiana jest co najmniej 50% nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia/dziecka w okresie
jednego miesiaca.

5. Wychowawcy klas zobowigzani sa informowa¢ dyrektora szkoly o dhuzszych
nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia.

6. 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionej w ciagu miesigca powoduje wyslanie upomnienia
do rodzicéw i przekazanie sprawy do organu prowadzacego.

7. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na speinianie
przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkolg. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dolaczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowiazujgcej na danym etapie edukacyjny

2) zobowiazanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowiazek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

8. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegdlnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

9. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotana przez dyrektora szkoly, ktory
zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkola

10. Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.
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11. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowiazkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

12. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow:

2) jezeli uczen =z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdal rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych:

3) wrazie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

13. Zezwolenie na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkola wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjnej.

§ 42

1. Do klasy programowo wyzszej w szkole podstawowej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1) $wiadectwa ukonczenia nizszej klasy w szkole publicznej lub w szkole niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty podstawowej ucznia, ktory spelnia obowiazek poza
szkola.

b) w przypadku zmian trybu szkoly lub ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej, niz to
wynika z ostatniego swiadectwa szkolnego ucznia;

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg 1 ostatniego $wiadectwa
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.

§ 43
Warunki i tryb przyjmowania do szkoly 0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz
obywateli polskich, ktorzy pobierali nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w przedszkolach i1 szkofach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Szkola zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z roéznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego. w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granicag.

3. Szkola umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej. jezykowej oraz religijnej na
warunkach okres§lonych w odrebnych przepisach.
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§ 44

Prawa ucznia

1. Obowigzkiem nauczycieli i dyrektora szkoly jest respektowanie praw czlowieka.
edukowanie w zakresie problematyki praw czlowieka, ze szczegdélnym uwzglednieniem praw
dziecka.

2. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej tzn.:

a) zawiadamiania przez nauczycieli z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie izakresie
pisemnych sprawdzianéw z wiadomosci;

b) w ciagu dnia moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa lub jeden sprawdzian, w ciggu
tygodnia nie wiecej niz dwa; :

c) zapoznania na poczatku roku szkolnego z kryteriami oceniania i wymaganiami
edukacyjnymi z poszczegodlnych zajeé i z zachowania;

d) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych:

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej. badz psychicznej oraz do ochrony i
poszanowania jego godnosci osobistej 1 dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich:

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania go, swobodnego wyrazania mysli i przekonan
jezeli nie naruszaja dobra innych oséb;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow:

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny:

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce:

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

8) zwrotu ocenianych prac pisemnych w ciagu 14 dni:

9) znajomosci programOw nauczania realizowanych na lekcjach, planu wychowawczego
klasy:

10) korzystania z obozéw. wycieczek i innych imprez organizowanych przez szkole:

11) reprezentowania swojej szkoly na zewnatrz;

12) wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa;

13) korzystania z pomieszczen, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru biblioteki;

14) bezplatnego transportu i opieki w czasie przewozu do szkoly lub zwrotu kosztow
przejazdu srodkami komunikacji publicznej gdzie droga dziecka z domu do szkoly
przekracza:

a) 3 km — w przypadku uczniéw klas [-IV szkoly podstawowe;,

b) 4 km — w przypadku uczniéw klas V-VIII szkoly podstawowej:

15) opieki zdrowotnej w zakresie okreslonym w odrebnych przepisach:

16) korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej. zgodnie z odrgbnymi przepisami;

17) znajomosci swoich praw;

18) dochodzenia do swoich praw:

19) wypoczynku i czasu wolnego. uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym:

20) rownego traktowania wobec prawa;

67



21) ochrony przed ponizajacym traktowaniem 1 karaniem oraz wszelkimi formami przemocy
fizycznej lub psychicznej:

22) ochrony przed arbitralng lub bezprawna ingerencj¢ w zycie prywatne, rodzinne lub
korespondencje,

23) swobodnego wyrazania wilasnych pogladéw we wszystkich prawach jego dotyczacych
oraz prawa do swobodne] wypowiedzi (poszukiwanie, otrzymywanie i1 przekazywanie
informacji):

24) dostep do informacji z r6znych Zrodet.

3. W przypadku naruszenia statutowych praw ucznia i praw dziecka przez ucznidow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoly. uczen lub jego rodzic maja prawo ztozy¢ skarge:

1) w formie ustnej 1 pisemnej do wychowawcy klasy:

2) w formie pisemnej do dyrektora szkoly.

4. Skarga, o ktérej mowa w ust.3, powinna zawiera¢ imi¢, nazwisko, adres zglaszajacego
oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji.

5. Osoba przyjmujaca skarge. o ktérej mowa w ust. 4. w ramach swoich kompetencji w ciagu
14 dni ma obowiazek zbada¢ sprawe. interweniowac i udzieli¢ informacji zwrotnej, w formie
wlasciwej dla jej ztozenia.

6. Skarzagcemu w sprawach, o ktérych mowa w ust. 3, przysluguje odwolanie od decyzji
dyrektora do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 45
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekeyjnych 1 w zyciu szkoty:
2) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty:

3) sumiennie przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych;

4) punktualnie i regularnie uczeszczac na zajecia;

5) okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom 1 innym pracownikom szkoty;
6) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly:

7) godnie reprezentowac szkole;

8) szanowac symbole narodowe:

9) przybywa¢ punktualnie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne:

10) pomagac kolegom w nauce;

11) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci:

12) szanowa¢ poglady. przekonania i godnos¢ drugiego czlowieka:

13) naprawia¢ wyrzadzona przez siebie szkode:

14) bra¢ odpowiedzialnos$¢ za whasne zycie, zdrowie. higieng i rozwoj:

a) uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkoéw odurzajacych.

b) dba o swoje bezpieczenstwo oraz o zdrowie wlasne i kolegow,

c) jest czysty i schludny.

d) zmienia obuwie i okrycie wierzchnie w szatni,
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e) systematycznie przynosi stroj na zajecia z wychowania fizycznego i bierze w nich czynny
udzial,

f) w czasie przerw, jezeli pozwala na to pogoda przebywa na swiezym powietrzu,

g) korzysta z placu zabaw tylko pod opieka nauczyciela:

15) zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka:

16) wykorzysta¢ w pelni swe zdolnosci i czas przeznaczony na nauke na rzetelng prace nad
poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci:

17) czynnie uczestniczy¢ w lekcjach 1 uwaznie stuchaé nauczyciela;

18) dbac o honor i tradycje szkoly. wspottworzy¢ jej autorytet;

19) dbac o pickno mowy ojczystej:

20) poszanowaé godnosé i wolnos¢ drugiego czlowieka, zachowaé tajemnice korespondencji
i dyskusji w sprawach osobistych:

21) zglasza¢ zaobserwowane uszkodzenia mienia szkolnego;

22) przestrzegaé¢ klasowych regulaminéw;

23) sumiennie peini¢ obowiazki dyzurnego wg harmonogramu;

24) znac¢ zasady wewnetrznego oceniania oraz kryteria ocen z kazdego przedmiotu;

25) systematycznie 1 wytrwale pracowac¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy, wykorzystywac
jak najlepiej czas 1 warunki nauki;

26) wykonywa¢ polecenia wydawane przez wszystkich nauczycieli 1 pracownikow obstugi;
27) dostosowa¢ sie¢ do organizacji nauki w szkole, (uczniom zabrania si¢ biegania po
korytarzach i klatkach schodowych, przebywania podczas przerw migdzylekcyjnych w salach
- z wyjatkiem dyzurnych. siadania na parapetach, porgczach, schodach, samowolnego
oddalania si¢ z budynku szkotly):

28) dbaé o porzadek:

29) przeciwdziala¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia obowigzkow
ucznia;

30) szanowac i chroni¢ mienie szkolne;

31) podporzadkowaé si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoly oraz poleceniom nauczycieli i
pracownikow obstugi;

32) uzupeié braki edukacyjne wynikajace z nicobecnosci w szkole:

33) umozliwi¢ nauczycielowi lub dyrektorowi w szczegdlnych przypadkach skontrolowanie
swoich rzeczy osobistych.

2. Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzeZeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoly. Na zajeciach
wychowania fizycznego uczniéw obowiazuja stréj sportowy oraz obuwie sportowe.

3. Kazdy uczen ma obowiazek nosi¢ stréj galowy w czasie: uroczystosci szkolnych
wynikajacych z ceremonialu szkolnego, grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren
szkoly w charakterze reprezentacji. Przez strdj galowy nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat — czarna/granatowa spodnica lub spodnie 1 biata bluzka;
2) dla chlopcow — czarne/granatowe spodnie i biata koszula.

4. (uchylony)
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5. Konsekwencja nieprzestrzegania przez uczniow obowiazku noszenia odpowiedniego stroju
jest:

1) adnotacja w zeszycie obserwacji uczniow danej klasy:;

2) powiadomienie rodzicow ucznia:

3) obnizenie oceny zachowania.

5a. Uczniowie zobowiazani sa do poszanowania godnosci kazdego czlonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposob niedyskryminujacy.
Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i
nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz pozostatych ucznidow.

6. Za wypadki uczniow i innych os6b zaistniale na terenie szkoly po zakonczeniu zajeé
szkola nie odpowiada.

7. Za wypadki zaistniale przy korzystaniu z urzadzen szkolnych niezgodnie z przeznaczeniem
oraz ustaleniami zawartymi w statucie szkola nie odpowiada.

8. Uczen ma obowigzek dbac o tad i porzadek w szkole i wokél szkoty.

9. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania. odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych. prac kontrolnych;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny
Z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz,
na prosbg nauczyciela, pracy z wlaczona kamera i mikrofonem.

10. Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania obowiazkow w zakresie przestrzegania
warunkéw wnoszenia 1 korzystania z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

11. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

12. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

13. Korzystanie na terenie szkoly z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspoétzycia spolecznego, w
tym szczegdlnosci prawa do prywatnosci uczniow i nauczycieli i prawa do niezakiéconego
przebywania na terenie szkoty.

§ 46

Uczen nie ma prawa:

1) wykorzystywaé¢ praw samorzadno$ci uczniowskiej przeciwko fadowi i porzadkowi
szkolnemu:

2) uzywaé przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych os6b:;

3) rozpowszechniaé klamstw i oszczerstw;

4) przywlaszczac sobie i niszczy¢ cudze rzeczy;

5) przynosi¢ przedmiotow. ktore zagrazaja bezpieczenstwu lub porzadkowi:
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6) pali¢ papierosow. pi¢ napojow alkoholowych i uzywac narkotykow:

7) opuszczac lekcji 1 szkoly bez zgody nauczycieli:

8) spozywa¢ positkéw podczas lekcji;

9) przynosi¢ do szkoly przedmiotéw wartosciowych, duzych kwot pienieznych (za zaginigcie
tych przedmiotow szkota nie ponosi odpowiedzialnosci);

10) posiada¢ wlaczone w czasie lekcji jakiekolwiek urzadzenia techniczne (np. telefony
komorkowe, odtwarzacze muzyki) poza urzadzeniami pomocniczymi bezposrednio w lekcji
za zgodg nauczyciela;

11) w sposob nieuprzejmy zwraca¢ si¢ do nauczycieli, pracownikéw administracyjnych.,
obstugi i kolegow:

12) niszczy¢ sprzet, pomoce naukowe i rzeczy swoich kolegdow;

13) uzywac wulgarnych, obrazliwych stow:

14) wysSmiewac si¢ z innych osob ze wzgledu-na ich wyglad, poglady, przekonania, stan
zdrowia, itp.;

15) szokowac otoczenie nieobyczajnym wygladem (np. strojem, fryzurg, makijazem):

16) posiada¢ na terenie szkoly i korzysta¢ z telefonéw komoérkowych. (Naruszanie przez
uczniéw tej zasady powodowac bedzie zabranie telefonu do ..depozytu”. Aparat odbiera
rodzic ucznia od dyrektora szkoty).

§ 47
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek dyrektora szkoly, poparty uchwalg rady
pedagogicznej i opinia samorzadu uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dzialan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie lamie przepisy zawarte w statucie szkoty:

2) nie przestrzega obowigzkéw ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem:;

4) swiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega nalogom (alkohol, papierosy. srodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy:

7) demoralizuje innych uczniow:

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego czlowieka;

9) jest agresywny — dokonuje pobi¢ 1 wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych:

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spolecznego.

§47a
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1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego:

2) popelnienia umyslnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiaroéw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dlugotrwalego naruszania zasad wspolzycia spolecznego na terenie szkoly,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkdéw spolecznosci szkolnej — jesli wezesniej
zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objetego obowiazkiem szkolnym, dyrektor szkoly podstawowej moze
wystapi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora o$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoly.



ROZDZIAL 8 )
NAGRODY I KARY STOSOWANE WOBEC UCZNIOW ORAZ TRYB
ODWOLANIA SIE OD KAR
§ 48

1. Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii samorzagdu uczniowskiego nagradza uczniow
za:

1) rzetelna nauke i wzorowa postawg:

2) szczegblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych:

3) prace spoleczno-uzyteczne.

2. Uczen moze otrzyma¢ nagrod¢ w formie:

1) pochwaly wychowawcy wobec klasy;

2) pochwatly dyrektora szkoly wobec calej spolecznosci szkolnej;

3) prawa reprezentowania szkoly na zewnatrz;

4) listu gratulacyjnego skierowanego do rodzicow:

5) dyplomow:

a) wzorowego i bardzo dobrego ucznia,

b) pochwalnego za dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,

¢) za wzorowa frekwencje,

d) za czytelnictwo,

e) za udzial w konkursach:

6) nagrody rzeczowej:

7) stypendium naukowego lub sportowego.

3. Umotywowane odwolanie od nagrody nalezy skiada¢ na pismie do dyrektora szkoly
w terminie 7 dni od otrzymania informacji o nagrodzie. Na rozpatrzenie odwolania dyrektor
ma 14 dni, jego decyzja jest ostateczna.

§ 49

1. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim moze ukara¢ ucznia za
nieprzestrzeganie praw i obowiazkéw zawartych w statucie szkoty.

2. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawce na forum klasy:

2) upomnienia lub nagany udzielonej przez dyrektora szkoly na apelu szkolnym wobec
uczniow;

3) odsuniecia od udzialu w imprezach organizowanych przez szkolg:

4) zakazu reprezentowania szkoly na zewnatrz:

5) pisemnego powiadomienia rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia;

6) powiadomienia policji w przypadku: kradziezy (w porozumieniu z rodzicami dziecka
pokrzywdzonego i na ich wniosek), bycia pod wptywem alkoholu na terenie szkoly, podczas
wycieczki, imprezy, zazywania narkotykoéw, srodkéw odurzajacych lub ich rozprowadzania
na terenie szkoly, fizycznego i psychicznego zngcania si¢ nad innymi uczniami, brutalnosci,
dopuszczenia do innych wykroczen, ktére naruszajg ogélnie przyjete zasady moralne
i spoleczne:



7) obnizenia oceny zachowania zgodnie z zasadami wewnetrznego oceniania.

3. Kary moga by¢ udzielane na wniosek:

1) wychowawcy klasy;

2) samorzadu uczniowskiego;

3) nauczycieli przedmiotu,

4) dyrektora szkoty:

5) rady pedagogiczne;.

4. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnosc¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.

5. Uczen i jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od nalozonej kary do dyrektora szkoty.

6. Dyrektor szkoly ma obowigzek poinformowania, w formie ustnej lub pisemnej. rodzicéw o
przyznanej nagrodzie lub karze.

7. Umotywowane odwolanie od kary nalezy sklada¢ na pismie do dyrektora szkoly
w terminie 7 dni od otrzymania informacji o karze.

8. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od daty otrzymania
odwolania. Jego decyzja jest ostateczna.
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ROZDZIAL 9
ZASADY WEWNETRZNEGO OCENIANIA
§50

Cele, zadania i zakres wewnagtrzszkolnego oceniania uczniéw

1. Zdaniem Wewnatrzszkolnego Oceniania jest zapewnienie trafnego, rzetelnego, jawnego
1 obiektywnego oceniania wspierajacego rozwoj ucznia, uwzgledniajacego jego indywidualne
mozliwosci intelektualne i cechy psychofizyczne.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie:

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu:

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;j.

3. W ramach oceniania wewnatrzszkolnego ocenianiu podlegaja:

1) Osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) Zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe
oraz formulowaniu oceny.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych zobowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) Ustalanie kryteri6w oceniania zachowania;

3) Ocenianie biezace 1 ustalanie s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rédroczne) 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole Podstawowej w
Bogurzynie;

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych:

5) Okreslanie procedur zwiazanych ze sprawdzianem -dotyczacym rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustalone;
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny:

6) Ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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7) Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce.

§ 51
Postanowienia ogélne

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych, srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych idodatkowych zajg¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) Sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow:

3) Warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalona oceng.

5. Na wniosek rodzica sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany. testy, prace klasowe
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana rodzicom w szkole —
podczas zebran z rodzicami. lub indywidualnych kontaktéw z nauczycielem.

6. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ okreslonych odrebnymi przepisami nalezy w szczegdlnosci
bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy uwzgledni¢ systematycznosé
udzialu ucznia na zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez
szkole na rzecz kultury fizycznej.

8. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestnictwa ucznia w zajeciach lub opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia ¢wiczen.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki
(przekraczajacego 50% godzin przeznaczonych na realizacje zajecia), w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ..zwolniony™ lub ..zwolniona™.
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§52
Ocenianie biezace

1. Ocenianie biezace ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

Nazwa stopnia Zapis cyfrowy Skrot
Celujacy 6 cel.
Bardzo dobry 5 bdb.
Dobry 4 db.
Dostateczny 3 dst.
Dopuszczajacy 2 dp.
Niedostateczny 1 ndst.

2. Przy ocenach biezacych nie stawia sig ,, + 71 ,.— "’

3. Oceny biezace wystawia si¢ w formie zapisu cyfrowego i na ich podstawie ustala ocene
$rodroczna i roczng.

4. W ocenie biezacej uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonal, co
osiagnal, w czym jest dobry oraz wskazéwki — co poprawié, co udoskonali¢, nad czym
jeszcze  popracowaé; natomiast nauczyciel otrzymuje informacje o trafnosci
i efektywnosci stosowanych metod, sSrodkéw i organizacji pracy, a w razie uzyskiwania
niezadowalajacych wynikow — sygnal. ze nalezy je modyfikowaé i zmieniac.

5. Po dluzszych przerwach $wiatecznych i feriach nauczyciel nie pyta na pierwszych
najblizszych zajeciach.

6. Uczen wracajacy do szkoly po dluzszej chorobie, trwajacej dluzej niz 3 dni. moze by¢
nieprzygotowany do pierwszej lekeji z kazdego zajecia edukacyjnego.

7. Przewiduje si¢ nastepujace sposoby i metody sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:
1) Odpowiedzi ustne: opowiadanie, opis. wyglaszanie tekstow z pamieci. recytacja, udziat w
dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie, analiza problemu;

2) Prace pisemne w klasie:

a) ¢wiczenia. zadania, wypracowania, referaty. opracowania,

b) kartkdwka — obejmuje tresci z trzech ostatnich lekcji (lub mniej). Jest réwnorzedna
odpowiedziom ustnym. Czas trwania 5 — 15 minut. Kartkoéwki nie musza by¢ zapowiadane.
Nauczyciel oddaje je uczniom sprawdzone w ciagu dwoch najblizszych lekeji od dnia pisania
kartkowki. Przekazuje je do wgladu uczniom i pozostawia w swojej dokumentacji do konca
danego roku szkolnego,

¢) dyktanda — pisanie ze stuchu, z pamigci, uzupelnianie luk w wyrazie lub w tekscie itp.
Powinny Ibyé poprzedzone éwiczeniami majacymi na celu pothc'}rzenie zasad pisowni, '

d) prace klasowe, testy (otwarte. wyboru, zamknigte, problemowe, zadaniowe, zintegrowane),
sprawdziany — uczniowie mogg je pisa¢ co najwyzej dwa w tygodniu, a jeden w ciggu dnia.
Nauczyciele informuja uczniéw na tydzien przed jego pisaniem (potwierdzaja to wpisem
olowkiem w dzienniku lekcyjnym). Kazdy sprawdzian powinien by¢ poprzedzony
powtérzeniem materiatu i zakonczony podsumowaniem, oméwieniem i ocena. Nauczyciel ma
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obowiazek odda¢ sprawdzone i1 ocenione prace klasowe. testy. sprawdziany w ciagu dwoch
tygodni (roboczych nauczyciela i ucznia). Oceny nauczyciel notuje w dzienniku lekcyjnym
kolorem czerwonym. Sprawdzone i ocenione sprawdziany uczen otrzymuje do wgladu na
lekcji omawiajacej i podsumowujgcej wyniki sprawdzianu. Uczen w ciagu dwoch tygodni od
oddania ocenionego sprawdzianu ma prawo do poprawy kazdej oceny ze sprawdzianu na
warunkach okreslonych przez nauczyciela danego przedmiotu. Ocena odnotowana jest
kolorem czerwonym obok pierwszej oceny. W ciggu pélrocza nauczyciel ma obowiazek
przeprowadzi¢ 1 oceni¢ co najmniej 2 sprawdziany (z pominigciem przedmiotow typu:
plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne), w tym przynajmniej po
jednym przed proponowang oceng roczna (z wyjatkiem przedmiotéw realizowanych
w wymiarze 1 godziny tygodniowo). Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
nauczyciel przechowuje do konca danego roku szkolnego. Uczen, ktory nie pisal sprawdzianu
z powodu nieobecnosci w szkole zobowiazany jest go napisa¢ w pozniejszym terminie. Jezeli
nieobecnos$¢ w szkole byla jednodniowa (dotyczy rowniez udzialu uczniow w konkursach i
zawodach sportowych) uczen pisze sprawdzian na najblizszych zajeciach. Jezeli uczen byl
nieobecny w szkole kilka dni ma obowigzek napisa¢ zalegly sprawdzian w ciggu tygodnia po
powrocie do szkoly,

) przy ocenianiu sprawdzianow, prac klasowych obowiazuje skala procentowa uzyskanych
punktow:

Bidek Skala procentowa uzyskanych

punktéw

Celujacy 100% - 98%
Bardzo dobry 97% - 89%
Dobry 88% - 73%
Dostateczny 72% - 50%
Dopuszczajacy 49% - 30%
Niedostateczny 29% - 0%

f) W przypadku stwierdzenia, Ze sprawdzian, praca klasowa, kartkéwka czy dyktando zostaly
napisane niesamodzielnie uczniowie, ktorym udowodniono niesamodzielnos¢ pracy pisza je
w pdzniejszym terminie,

g) W momencie bezposredniego udowodnienia uczniowi niesamodzielnej pracy uczen
wykonuje ja od poczatku na tej samej lekcji z wyjatkiem dyktanda, ktére pisze jeszcze raz
indywidualnie wedlug ustalen nauczyciela:

3) Prace domowe:

a) Notatki. zadania, ¢wiczenia,

b) Wiasna tworczosé — wytwory literackie, plastyczne itp.,

¢) Referaty, dluzsze formy wypowiedzi.

d) Prace dlugoterminowe:;

4) Aktywnos¢ na lekceji:

a) Praca indywidualna.

b) Praca w grupie (organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie, zaangazowanie,
sposOb prezentacji. efekty pracy itp.).

¢) Odgrywanie rol — drama.
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d) Inne formy zaproponowane przez nauczyciela i uczniow:

5) Prowadzenie zeszytow przedmiotowych — ocenie podlega systematycznos¢ prowadzenia.
zawartos¢ merytoryczna, ortografia, estetyka. Minimum raz w poélroczu kazdy prowadzony
zeszyt musi by¢ oceniony przez nauczyciela.

8. Dokumentacje¢ dotyczaca oceniania uczniow nauczyciel przechowuje w swojej
dokumentacji do konca danego roku szkolnego.

9. W ocenianiu uczniow kl. I — III uwzglednia si¢ poziom wiadomosci 1 umiejgtnosci
w ramach poszczegélnych edukacji. Za najistotniejsze uznaje si¢: wklad pracy dziecka, jego
mozliwosci intelektualne oraz efekty, jakie osiaga.

10. W klasach I — VIII przedmiotem oceny sa przede wszystkim:

1) Zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci:

2) Rozumienie materialu naukowego:

3) Praktyczne zastosowanie wiedzy:

4) Kultura przekazywania wiadomosci.

§53
Ocena zachowania

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Biezgce uwagi o zachowaniu uczniéw i dzieci z oddzialu przedszkolnego nauczyciele
zapisuja w zeszycie obserwacji uczniow danej klasy i oddziatu przedszkolnego. Nauczyciele
zobowiazani sa systematycznie zapisywac adnotacje o pozytywnych zachowaniach np. udzial
w konkursach (wyniki, sukcesy), udzial w zawodach sportowych (osiagnigcia). udzial w
zajeciach pozalekcyjnych, udzial w organizowaniu imprez szkolnych, pelnienie funkcji w
klasie i w szkole (wywigzywanie si¢ z obowigzkow), pomoc kolegom w nauce, prace na rzecz
klasy i szkoly, dyspozycje wychowawcy oraz o zachowaniach negatywnych typu:
przeszkadzanie w prowadzeniu zajg¢, niewlasciwy stosunek do nauczycieli i innych
pracownikow szkoty (ignorowanie polecen), lekcewazenie obowigzkéw szkolnych (nagminny
brak pracy domowej, nie prowadzenie zeszytow przedmiotowych, brak przyborow,
podrecznikow, ¢wiczen, zeszytdw), nieobecnos¢ na imprezach szkolnych, brak obuwia na
zmiane, niszczenie sprzetu szkolnego, zasmiecanie otoczenia, wulgarne stownictwo i
zaczepianie stowem. oszustwo, klamstwo, kradziez, wagarowanie, samowolne opuszczanie
klasy lub terenu szkoly podczas zaje¢ i przerw, wytudzanie pieniedzy i rzeczy innych, palenie
papierosow, picie alkoholu, nie wywiazywanie si¢ z zobowiazan, fizyczne i psychiczne
znecanie si¢ nad kolegami, wchodzenie w konflikt z prawem, zle zachowanie poza szkola,
inne wykroczenia. : ) g

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szezegdlnoscei:

1) Wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) Dbatosé o honor i tradycje szkoly;

4) Dbalos¢ o pickno mowy ojczystej:
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5) Dbatlosé¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

4. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spelnianiu przez ucznia obowiazkow
szkolnych, jego kulturze osobistej i postawie wobec otoczenia. Jasne okreslenie jej kryvteriow
pozwala unikna¢ nadmiernego subiektywizmu, dajac jednocze$nie uczniom mozliwosé
przewidywania konsekwencji swoich zachowan.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia. u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcje
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej. w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

6. Uczen ma obowigzek na biezaco (w ciggu 1 tygodnia po powrocie do szkoly) przynosi¢
usprawiedliwienia swej nieobecnosci w szkole podpisane przez rodzicow.

7. Rodzice moga ustnie (telefonicznie lub w bezposredniej rozmowie z nauczycielem)
usprawiedliwiaé nieobecnosci uczniow w szkole.

8. Oceng zachowania w klasach I-III wystawiaja wychowawcy. Na koniec I poirocza i koniec
roku szkolnego ocena ta ma charakter opisowy.

9. Ocen¢ zachowania w klasach IV-VIII wystawia wychowawca klasy po uwzglednieniu
(wedtug zachowanej kolejnosci):

1) Opinii wszystkich nauczycieli uczacych ucznia (wedlug uwag zapisanych uczniow w
zeszycie obserwacyjnym uczniéw danej klasy);

2) Opinii wszystkich pracownikéw szkoty:

3) Samooceny ucznia;

4) Opinii klasy.

10. Srodroczng i roczna ocene zachowania wystawia wychowawca na 3 dni przed
klasyfikacyjnym $rédrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej.

11. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.

12. Wystawiona srédroczna lub roczna ocena zachowania moze by¢ podwyzszona na
posiedzeniu rady pedagogicznej. W wyjatkowych sytuacjach nagannego zachowania
w okresie od wystawienia oceny do posiedzenia klasyfikacyjnego — ocena moze zostac
obnizona.

13. Nauczyciele sg zobligowani powiadomié¢ rodzicow ucznia o przewidywane] nagannej
$roédrocznej ocenie zachowania i rocznej ocenie zachowania na miesiac przed klasyfikacja
$rédroczna 1 roczna.

14. Roczna i $rédroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:

1) Wzorowe:.

2) Bardzo dobre:

3) Dobre; '

4) Poprawne:

5) Nieodpowiednie;

6) Naganne.

15. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
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16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

2) Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly, z zastrzezeniem ust. 17.
17. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoly.

18. Kryteria ocen zachowania.

19. Aby otrzyma¢ oceng¢ wzorowa, bardzo dobra, dobra, poprawna, nieodpowiednia lub
naganna uczen musi speinia¢ ponizsze Kryteria.

19a. Zachowanie wzorowe - Uczen:

1) Systematycznie uczgszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udzial, na biezaco
usprawiedliwia swoje nieobecnosci;

2) Przestrzega przyjetych norm kulturalnego zachowania i wspolizycia
w srodowisku szkolnym i spolecznym, wyr6znia sie kultura osobista;

3) Wspoltdziata w ksztaltowaniu przyjaznych stosunkéw w klasie i w szkole, jest kolezenski,
zyczliwy, prawdomowny., uczciwy:;

4) Przeciwdziata wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia obowiazkow
szkolnych, reaguje na zto, przejawy wandalizmu;

5) Osiaga maksymalne wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci:

6) Starannie prowadzi zeszyty. zgodnie z wymaganiami nauczycieli;

7) Jest zawsze przygotowany do zajec;

8) Zaleglosci w nauce, spowodowane nieobecnoscia, uzupeinia maksymalnie szybko;

9) Poszerza wiedze w kolach zainteresowan (w szkole lub poza szkola);

10) Dba o wlasne zycie i zdrowie oraz przeciwdziala zagrozeniom zycia i zdrowia innych;
11) Bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoly:

12) Bierze udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych oraz zawodach sportowych
godnie reprezentujac szkote:

13) Jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych, sSrodowiskowych, dzialan charytatywnych,
prac uzytecznych na rzecz szkoty;

14) Pelni funkcje w klasie i w szkole oraz wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkéw w tym
zakresie;

15) Wyréznia si¢ troska o mienie szkoly, klasy, kolegow, szanuje cudza whasnos¢;

16) Uzywa kulturalnego jezyka:

17) Nie ulega nalogom:

18) Stabym pomaga w nauce;

19) Dba o estetyczny wyglad swdj 1 klasy.

19b. Zachowanie bardzo dobre - Uczen:

1) Systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udzial, sumiennie wywigzuje
si¢ z obowiazkOw ucznia; ' ’ i

2) Jest zawsze przygotowany do lekeji:

3) Nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, jest punktualny;

4) Stosuje si¢ do zasad kultury wspdlzycia wobec kolegdw. nauczycieli i wszystkich
pracownikow szkoty, jest grzeczny. uprzejmy na co dzien:

5) Wyroznia si¢ kulturg osobista. uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla kolegow;
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6) Bierze udzial w konkursach szkolnych;
7) Bierze aktywny udzial w zyciu klasy i szkoly, wywiazuje sie z podjetych zobowiazan;
8) Przestrzega ustalonych norm i obowigzkow:
9) Chroni zycie i zdrowie wlasne oraz innych;
10) Dba o mienie klasy i szkoly, szanuje cudza wilasnos$¢, reaguje na zlo. przejawy
wandalizmu i oportunizmu;
11) Nie ulega natlogom:
12) Jest uczciwy, prawdomowny.
19¢. Zachowanie dobre - Uczen:
1) Systematycznie uczeszcza na zajgcia, bierze w nich aktywny udziat;
2) Osiaga bardzo dobre wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci:
3) Chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoty:
4) Dba o mienie klasy. szkoly:
5) Jest kulturalny. zyczliwy dla kolegow:
6) Uzywa kulturalnego jezyka:
7) Dba o estetyczny wyglad samego siebie klasy i szkoly;
8) W relacjach szkolnych nie narusza norm uczciwosci i prawdomownosci.
19d. Zachowanie poprawne - Uczen:
1) Systematycznie uczeszcza na zajecia:
2) Czasami jest nieprzygotowany do zajec¢, lekcewazy obowiazki szkolne:
3) Prowadzi zeszyty przedmiotowe:;
4) Podejmuje starania o poprawe swoich wynikéw w nauce:
5) Sporadycznie sp6znia si¢ 1 nie usprawiedliwia nieobecnosci:
6) Bywa, Ze jest niezdyscyplinowany wobec polecen pracownikoéw szkoty:
7) Wywiazuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego i powierzonych mu prac;
8) Wykazuje niewielka motywacje do podejmowania dodatkowych zadan (nauki, pracy).
19e. Zachowanie nieodpowiednie - Uczen:
1) Ostentacyjnie wyraza nieche¢ do szkoty jako instytucji;
2) Zachowuje si¢ agresywnie wobec rowiesnikow, w stosunku do dorostych:
3) Czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej aktywnego udzialu, czesto
utrudnia jej prowadzenie;
4) Nie uzupelnia zaleglosci w nauce. osigga niskie wyniki dziatajagc ponizej swoich
mozliwosci:
5) Uzywa wulgarnych stow, klamie;
6) Nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac;
7) Nie wykonuje polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
8) Spoznia si¢ czesto na lekcje 1 notorycznie opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;
9) Zaczepia stownie i fizycznie, ubliza kolegom, prowokuje bojki;
10) Przejawia agresje. dokucza stabszym; '
11) Zostal przylapany na stosowaniu uzywek lub ich posiadaniu;
12) Prowokuje otoczenie swoim zachowaniem, odgraza sig, straszy;
13) Nie szanuje cudzej wiasnosci;
14) Nie reaguje na rozmowy ostrzegawcze. upomnienia:
15) Nie wykazuje skruchy ani checi poprawy.



19f. Zachowanie naganne - Uczen:

1) Przewaznie jest nieprzygotowany do zaje¢, nie bierze w nich aktywnego udzialu,
przeszkadza w prowadzeniu lekcji, wyraza nieche¢ do szkoly i nauki:

2) Czesto klamie, oszukuje, nie dotrzymuje obietnic, nie wywigzuje si¢ z podjetych
zobowiazan;

3) Kldci sie z dorostymi, pyskuje nauczycielom, aktywnie odrzuca stawiane mu wymagania i
ustalone normy:

4) Ma agresywny stosunek do kolegow, swoim zachowaniem zagraza innym uzytkownikom
szkoly, jest brutalny:

5) Wykazuje niewlasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, jest
bezczelny, zachowuje si¢ arogancko, ignoruje starszych, nie wykonuje polecen nauczycieli i
innych pracownikow szkoty:

6) Krzywdzi i terroryzuje innych, dziala destrukcyjnie, odgraza sig, straszy;

7) Swiadomie i celowo tamie prawa i reguly zycia szkolnego, robi rzeczy budzace gniew
innych, prowokuje, zaczepia, inicjuje bojki, utarczki stowne;

8) Nagminnie spéznia si¢ na lekcje i opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, wagaruje,
samowolnie opuszcza teren szkoly podczas trwania zajeé 1 przerw:

9) Uzywa wulgarnego stownictwa;

10) Dokonuje kradziezy, wytudza pieniadze, nie szanuje cudzej wlasnosci;

11) Nie wykazuje skruchy ani checi poprawy;

12) Wchodzi w konflikt z prawem:;

13) Niszczy mienie szkotly, klasy i kolegow;

14) Nagminnie pali papierosy lub pije alkohol:

15) Dopuszcza sie innych wykroczen, ktore naruszaja ogélne zasady moralne i spoleczne.

20. Udzial uczniéw w konkursach, zawodach sportowych, wycieczkach nie wplywa na
obnizenie frekwencji ucznia.

21. Nieobecnos¢ w szkole wynikajaca z udziatu ucznia w konkursach, zawodach sportowych,
wycieczkach odnotowywana jest w dziennikach lekcyjnych w nastepujacy sposéb:

1) r — zawody sportowe;

2) k — konkursy;

3) w—wycieczki;

4) | - nieobecnos¢ ucznia na zajeciach;

5) + - nieobecnos¢ usprawiedliwiona;

6) $ - spoznienie.

22. Nieobecno$ci ucznia na $wietlicy lub na zajeciach pozalekcyjnych spowodowana
udzialem w innych zajeciach pozalekcyjnych odnotowuje si¢ symbolem .,z”.

§ 54
" Klasyfikacja srédroczna i roczna

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa pdlrocza. Pierwsze polrocze trwa od 1 wrzesnia do
rozpoczeeia ferii zimowych, jednak nie diuzej niz do 30 stycznia. Drugie péirocze trwa od 1
lutego do konca roku szkolnego.

2. Klasyfikacyjne posiedzenia rady pedagogicznej odbywaja sie:
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1) Srédroczne — na tydzien przed zakonczeniem zajeé¢ dydaktycznych w danym polroczu;

2) Roczne — na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

3. Klasyfikacja srddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a srddroczng
iroczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna. Wyjatek stanowi ustalenie tej oceny niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. ‘

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

2) Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

9. W Kklasach 1 — IIl $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

10. W klasach I — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
OpiSOWymi.

11. Ocena opisowa to informowanie o postepach ucznia w nauce, wzroscie jego rozwoju. Ma
ona trzy funkcje:

1) Informacyjng — co dziecko poznalo. zrozumialo, opanowalo, nauczylo sig, jakie ma
umiejetnosei, co potrafi, jak kontroluje to co robi. jaki jest jego wysilek i wkiad pracy, jakie
sg braki. nad czym nalezy pracowac;

2) Korekeyjna — co dziecko opanowalo. co robi dobrze nad czym musi popracowaé, co ma
zmieni¢, czego zaniechac:

3) Motywacyjng — zacheca do dalszej pracy i wysitku, daje mozliwos¢ osiagnigcia sukcesu,
budzi wiare we wlasne sily.

12. Nauczyciel dokonuje indywidualnej charakterystyki uwzgledniajacej cechy dziecka.
osiagnigcia i trudnosci na podstawie obserwacji. Na koniec roku szkolnego opracowuje oceng
opisowa umieszczona w arkuszu ocen, dzienniku i na swiadectwie. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien.
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13. Oceng opisowa ze zdobytych umiejetnosci oraz zachowania ustala wychowawca klasy.
chyba ze zajecia prowadzone sa jeszcze przez inna osobe niz wychowaweca.

14. Ocena z zachowania uczniow w klasach I — I1I uwzglednia:

1) Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:

2) Respektowanie zasad wspoélzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

14a. Na koniec roku ocena z zachowania ma charakter opisowy i zamieszczana jest
w dzienniku elektronicznym, arkuszu ocen i na $wiadectwie.

15. W klasach I-III przeprowadza si¢ klasyfikowanie $rédroczne na tydzien przed koncem I
poirocza oraz klasyfikowanie roczne, ktdre polega na podsumowaniu osiagni¢é edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu oceny opisowej z edukacji wczesnoszkolnej oraz
oceny opisowej zachowania na tydzien przed koncem roku szkolnego.

16. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzieéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciagu roku szkolnego.

17. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I-III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow
ucznia.

18. Uczen klas I — III moze powtarza¢ klase, jesli nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
koniecznych dla danej klasy.

19. Roczne i srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV
ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) Stopien celujacy 6;

2) Stopien bardzo dobry 5;

3) Stopien dobry 4;

4) Stopien dostateczny 3;

5) Stopien dopuszczajacy 2;

6) Stopien niedostateczny 1.

20. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV ustala sie
wedlug nastepujacej skali:

1) Wzorowe:

2) Bardzo dobre;

3) Dobre:

4) Poprawne;

5) Nieodpowiednie;

6) Naganne.

21. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosei:

1) Wywiazywanie sie z obowiazkow ucznia;

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:

4) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

5) Dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob;

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) Okazywanie szacunku innym osobom.
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22. Klasyfikowanie srodroczne uczniéw w klasach IV-VIII odbywa sie na tydzien przed
koncem [ polrocza, a roczne i koncowe na tydzien przed koncem roku szkolnego.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiagniec¢
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu $rédrocznych. rocznych i konicowych
ocen klasyfikacyjnych.

23. Nauczyciel wystawia oceng $rodroczng i roczna, z co najmniej 3 ocen otrzymanych przez
ucznia w I pétroczu i co najmniej 3 ocen otrzymanych przez ucznia w II pétroczu.

24. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkola w
miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szansg uzupelnienia brakow.

25. Na 3 dni przed s$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele powinni wystawié¢ oceny z prowadzonych przez siebie zajgé
edukacyjnych.

26. Srédroczna i roczna ocene zachowania wystawia wychowawca na 3 dni przed
klasyfikacyjnym $rédrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

27. Oceny biezace otrzymane przez ucznioéw po wystawieniu ocen srodrocznych wstawiane
sa do dziennika juz na drugie potrocze.

28. Na miesiagc przed s$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy
klas sa obowiazani poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
$rédrocznych i rocznych niedostatecznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i nagannej ocenie
zachowania.

29. Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas sa
obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Oceny te nauczyciele zapisuja w kolumnie poprzedzajacej ocene
roczna. W klasach I-1II przewidywane roczne oceny sa opisowe.

30. Pisemne informacje o przewidywanych ocenach na koniec roku szkolnego dla rodzicow
uczniow klas IV —VIII sporzadza wychowawca klasy i przekazuje je w dwoch egzemplarzach
poprzez ucznidw. Jeden egzemplarz podpisany przez rodzicow wraca do szkoly i
przechowywany jest w dokumentacji do konca roku szkolnego.

31. Informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych
i o nagannym zachowaniu na miesigc przed klasyfikacyjnym, s$rédrocznym i rocznym
posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawcy klas przekazuja na zebraniu z rodzicami.
Ztozeniem podpisu na liscie rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z przewidywanymi ocenami
ucznia.

32. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu, nauczyciele wpisujg ocene do
dziennika elektronicznego. a rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z ocena.

33. (uchylony)

34. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, otrzymal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
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35. (uchylony)

36. (uchylony)

37. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal oceneg
niedostateczna z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

38. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
39. Uczen konczy Szkole Podstawowa w Bogurzynie jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
na ktéra skladajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

40. Uczen konczy Szkole Podstawowa im. Ks. Kan. Wiadystawa Skierkowskiego w
Bogurzynie z wyroznieniem, jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej uzyskal z
obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania.

41. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie (i/ albo etyke).
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny otrzymane z tych zajec.

§ 55
Kryteria przydzielania nagrod i dyplomow

RODZAJ NAGRODY KRYTERIA
Dyplom wzorowego ucznia, nagroda ksiazkowa w | Wzorowa ocena zachowania oraz $rednia
kl. IV-VIII i $wiadectwo z wyr6znieniem ocen 4,75 i wigcej

Dyplom bardzo dobrego ucznia, nagroda
ksiazkowa, $wiadectwo z wyrdznieniem w kl. IV-
VIII

Bardzo dobra ocena zachowania oraz
$rednia ocen 4,75 1 wigcej

Wzorowa ocena zachowania oraz bardzo
dobra lub celujaca ocena opisowa z zajec
edukacyjnych.

Dyplom wzorowego ucznia i nagroda ksigzkowa w
kl. I-1I1

Bardzo dobra ocena zachowania oraz

Dyplom b dabi€pe uezaia 1 nagrode bardzo dobra lub celujaca ocena opisowa z

ksiazkowa w klasach I - II1

zaje¢ edukacyjnych
Dyplom pochwalny za dobre wyniki w nauce i Wzorowa lub bardzo dobra ocena
wzorowe lub bardzo dobre zachowanie w kl. IV- zachowania oraz $rednia ocen 4,50 — 4,70
VIIL ' ‘ z zaje¢¢ edukacyjnych

Wzorowa ocena zachowania oraz srednia

4 { iawklL IV - . s
Dyplom weorewega neznmsw k. IV'- VIl ocen ponizej 4,50 (dobre wyniki w nauce).

List gratulacyjny dla rodzicéw uczniow klas IV - | Wzorowa ocena zachowania oraz srednia
VIII ocen 5.0 i wiecej z zaje¢ edukacyjnych
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3-5 dni opuszczone, usprawiedliwione w

8. |Dyplom za bardzo dobrg frekwencje ol sk dliienn
- Co najmniej 15 wypozyczonych ksiazek
w klasie I w II pétroczu
- Co najmniej 30 ksigzek wypozyczonych
9. |Dyplom za czytelnictwo. s
= IT—III w ciagu roku szkolnego
Co najmniej 25 ksigzek
wypozyczonych w klasach IV — VIII w
ciagu roku szkolnego
Zajecie I-III miejsca w zawodach
10 Dyplom, nagroda rzeczowa za osiagnigcia sportowych na szczeblu co najmniej
" | sportowe powiatowym w miarg mozliwosci
finansowych szkoly
1 Dyplom, nagroda ksiazkowa lub rzeczowa za prace | Rzetelne wykonywanie dodatkowych prac
" | narzecz szkoly na rzecz szkotly
Zajgcie I-11I miejsca (wyrdznienia) w
Dyplom, nagroda ksiazkowa lub rzeczowa za konkursach przedmiotowych.
L2 udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych artystycznych co najmniej na szczeblu
powiatu
13 Dyplom i nagroda rzeczowa za wzorowa 100% frekwencja lub 1-2 dni opuszczone,
" | frekwencje usprawiedliwione w ciagu roku szkolnego
14, Dyplom za udzial w konkursach i zawodach Ezf‘licli:sijlllliﬁ;ﬂic;aﬁﬁr:::zz;)uw

szkolnych

szkolnym

§ 56

Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen ma prawo do poprawienia przewidywanej rocznej oceny z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, jesli przestrzegal postanowien zawartych w szkolnych zasadach oceniania 1 nie
tamat kontraktu z nauczycielem. Ponadto w ciggu roku ze sprawdzianéw otrzymal co
najmniej polowe ocen takich, o ktéra si¢ ubiega i na biezgco poprawia nie satysfakcjonujace

oceny ze sprawdzianow.

2. Uczen ma prawo do poprawienia przewidywanej rocznej oceny zachowania, jesh
przestrzegal postanowien zawartych w wewnatrzszkolnym ocenianiu i nie tamal kontraktu z

wychowawca.
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3. Pisemny wniosek z prosba o umozliwienie poprawienia oceny na wyzsza, skierowany do
nauczyciela przedmiotu, sklada w sekretariacie zainteresowany uczen lub jego rodzice.

4. Pisemny wniosek z prosba o umozliwienie poprawienia na wyzsza oceny zachowania,
skierowany do wychowawcy, skiada w sekretariacie zainteresowany uczen lub jego rodzice.
5. Wniosek powinien wplyna¢ nie pozniej niz w pierwszym dniu roboczym po dniu
przekazania uczniom informacji o przewidywanych ocenach rocznych. W przypadku
przekazania tej informacji rodzicom przez ucznia — nie pdzniej niz 1 dzien po zwrocie
podpisanej informacji.

6. Wniosek zostaje rozpatrzony w ciggu 2 dni od daty jego zlozenia, przez nauczyciela
przedmiotu, a w razie jego nieobecnosci przez dyrektora szkoly.

7. Uczen otrzymuje pisemng informacje o odmowie lub pozytywnym rozpatrzeniu jego
prosby, tj. o miejscu, terminie i formie, w jakiej przebiega¢ bedzie poprawianie
przewidywanej oceny rocznej z przedmiotu lub zachowania.

8. Miejsce. termin i forme¢ poprawienia przewidywanej oceny rocznej ustala nauczyciel
przedmiotu lub dyrektor w przypadku nieobecnosci nauczyciela.

9. Sprawdzian przeprowadzony zostaje w terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu
lub przez dyrektora szkoly w przypadku nieobecnosci nauczyciela, nie pozniej jednak niz na
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

10. Sprawdzian przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu zgodnie z opracowanymi
wymaganiami edukacyjnymi. Sklada si¢ on z czesci pisemnej i ustnej. Z zaje¢ okreslonych
odrgbnymi przepisami sprawdzian ma forme przede wszystkim zadan praktycznych.

11. Na sprawdzianie obecny jest nauczyciel prowadzacy dane zajgcia 1 uczen wnioskujacy
0 zmiang oceny.

12. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest poprawiona, jezeli
uczen zda sprawdzian na ocene, o ktora si¢ ubiega.

13. Nie zaliczenie sprawdzianu lub napisanie na ocen¢ nizszg od tej, o ktdrg ubiegat si¢ uczen
lub jego rodzice — powoduje podtrzymanie ustalonej pierwotnie oceny.

14, Rodzice maja prawo wgladu do sprawdzianu po dokonaniu przez nauczyciela jego
sprawdzenia 1 oceny.

15. Ocena ustalona na sprawdzianie jest ostateczna z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora
moze by¢ poprawiona w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Rozwiazany przez ucznia test, opis odpowiedzi ustnych lub wykonanych w obecnosci
nauczyciela zadan praktycznych (z plastyki, muzyki, techniki. informatyki lub wychowania
fizycznego) wraz z informacja o otrzymanej ocenie, podpisany przez nauczyciela i zdajacego
ucznia, przechowywany jest w sekretariacie szkoty (do konca danego roku szkolnego) jako
zatacznik do wniosku ucznia lub jego rodzicow.

17. Jezeli uczen lub jego rodzice wnioskuja o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, dyrektor szkoly powoluje komisje.

18. Posiedzenie komisji odbywa si¢ w teérminie ustalonym przez dyrektora szkoly
w przypadku nieobecnosci nauczyciela, nie pdzniej jednak niz na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

19. W skiad komisji wehodza:

1) Dyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji;

2) Wychowawca klasy;
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3) Dwoch nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) Przedstawiciel samorzadu uczniowskiego:

5) Przedstawiciel rady rodzicow.

20. Komisja analizuje dokumentacje¢ dotyczaca zachowania ucznia. Weryfikuje
przewidywana roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania i w drodze glosowania zwyklg
wigkszoscia glosow decyduje o utrzymaniu badz podwyzszeniu do wnioskowanej oceny
zachowania. Decyzja komisji jest ostateczna. W przypadku rownej liczby glosow glos
decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji.

21. Protokét wraz z informacja o uzyskanej ocenie, podpisany przez czlonkéw komisji
przechowywany jest w sekretariacie szkoty (do konca danego roku szkolnego) jako zalgcznik
do wniosku ucznia lub jego rodzicow.

§ 57
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego. kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani poinformowaé rodzicow o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywane] rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania a takze o ewentualnym nieklasyfikowaniu ucznia oraz niedostatecznej ocenie z
zaje¢ edukacyjnych i nagannej ocenie zachowania na koniec roku szkolnego.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny na koniec roku szkolnego.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny na koniec roku szkolnego, za zgoda Rady Pedagogiczne;.

5. (uchylony)

6. Zgode na egzamin klasyfikacyjny wyraza rada pedagogiczna.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ w ostatnim tygodniu nauki szkolnej przed
wakacjami.

8. W przypadku gdy uczen z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie przystapil do
egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny wpisuje si¢ ..nieklasyfikowany™ lub ,,nieklasyfikowana™.

9. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) Realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki:

2) Spehiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola. '

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2. nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

11. Uczniowi. o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.
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12. Egzamin klasyfikacyjny w klasach 1 — III przeprowadzany jest w formie testu
zawierajacego tresci zintegrowane.

13. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

14. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

15. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

16. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, 4, 9 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé¢ edukacyjnych.

17. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 1. przeprowadza
komisja powolana przez dyrektora szkoly, ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkola.

18. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji:

2) Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla danej
klasy.

19. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

20. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

21. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosci:

1) Imiona i nazwiska nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 15, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktérym mowa wust. 9 pkt 2 — skiad
komisji;

l1a) Imie i nazwisko ucznia;

2) Termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) Zadania egzaminacyjne;

4) Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalong oceng klasyfikacyjna;

5) Nazweg zaje¢¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany egzamin.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezla informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego przez
ucznia. Protokét stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

22. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ .nieklasyfikowany” lub
.nieklasyfikowana™. : :

23. Otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 24.

24. Otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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25. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly. jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata uchwalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

26. Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego jest nieklasyfikowany 1 nie otrzymuje promocji do klasy nastepnej lub nie
konczy szkoly.

§58
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV, uczen ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal ocene
niedostateczna z jednych albo z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. moze zdawaé
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego. z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich, nie pézniej niz na 6 dni przed koncem wakacji. Termin egzaminu poprawkowego
wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W sklad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy
komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne:

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wihasng prosbe lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin:

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji:

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dolgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.



8. Uczen. ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase (z
zastrzezeniem ust. 10).

10. Uwzgledniajac mozliwosei edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

11. Przepisy ust. 1 — 10 § 58 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 59
Procedury postgpowania w przypadku ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wystawionej
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych po zakorczeniu zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych w sekretariacie szkoly w formie pisemnego wniosku wraz z
podaniem uzasadnienia (wskazaniem zasady szkolnego systemu oceniania, ktérej dotycza
zastrzezenia).

2. Dyrektor rozpatruje wniosek i udziela odpowiedzi w ciagu 1 tygodnia. W tym czasie
dokonuje analizy dokumentacji w celu sprawdzenia, czy ocena roczna zostala ustalona
zgodnie z przepisami i procedura przyjeta w szkolnych zasadach oceniania, w szczegélnosci:
1) Czy uczniowie i rodzice zostali poinformowani o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen $rodrocznych
i rocznych oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych,

c¢) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie
otrzymania rocznej oceny zachowania wyzszej niz przewidywana;

2) Czy uczniowie i ich rodzice zostali poinformowani o przewidywanych rocznych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania;

3) Czy zachowana zostala procedura ustalania rocznej oceny 2z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania.



3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia. w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gltosow (decyduje glos
przewodniczacego komisji).

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) Dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne:

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) Wychowawca klasy.

¢) Wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej
klasie.

d) Pedagog.

e) Psycholog,

f) Przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) Przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Zze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

7. Ustalona przez komisje, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szezeg6lnosei:

‘1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Sklad komisji.

b) Termin sprawdzianu,

¢) Zadania sprawdzajace,

d) Wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng klasyfikacyjna.

e) Imig i nazwisko ucznia,
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f) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Sklad komisji.

b) Termin posiedzenia komisji,

¢) Wynik glosowania,

d) Ustalona klasyfikacyjna ocene zachowania wraz z uzasadnieniem,

e) imi¢ i nazwisko ucznia.

9. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia oraz o wykonaniu zadania praktycznego przez ucznia.

10. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen. ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

12. Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 60
Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzadzenia z dnia 1 sierpnia
2017 w sprawie egzaminu o6smoklasisty. Rozporzadzenie okresla szczegélowe warunki i
sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla uczniow szkoty podstawowe;j.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

4. Egzamin 6smoklasisty trwa:

1) z jezyka polskiego - 120 minut;

2) z matematyki - 100 minut:

3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru - po 90 minut.

5. Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystgpuje z jezyka obcego nowozytnego.

6. Do czasu trwania egzaminu oOsmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na karte odpowiedzi.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepetnosprawnos¢  intelektualna w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

8. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 7 moze by¢ zwolniony przez
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dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu
Osmoklasisty. na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gléwnym:

1) nie przystapit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

10. W szczegélnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych. uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoly sklada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia. '

11. Uczen, ktory jest chory. moze korzysta¢ w czasie trwania egzaminu Osmoklasisty ze
sprzetu medycznego i lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

12. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoly.

13. W szczegélnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6ésmoklasisty moze
by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkola.

14. Wniosek o wyrazenie zgody, o ktérej mowa w ust. 10. sklada do dyrektora okregowe;j
komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoly w porozumieniu z rodzicami ucznia albo pelnoletnim
uczniem, nie pézniej niz na 3 miesiace przed terminem egzaminu dsmoklasisty.

15. Opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ przedktada si¢ dyrektorowi szkoly nie p6zniej niz
do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktéorym uczen przystgepuje do egzaminu
osmoklasisty.

16. Obserwatorami egzaminu 6smoklasisty moga byé:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obslugujacego ministra wlasciwego do spraw
os$wiaty 1 wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji

egzaminacyjnych;
3) delegowani przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkole. szkoly wyzszej. placowki doskonalenia nauczycieli i poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. posiadajacy upowaznienie
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej.

17. Osoby. o ktérych mowa w ust. 16 pkt 2, nie uczestnicza w przeprowadzaniu egzaminu
osmoklasisty.

18. W przypadku zagrozenia lub naglego zaklécenia przebiegu egzaminu o6smoklasisty
z danego przedmiotu przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa
egzamin 6smoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjne;j.

19. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej. podejmuje decyzje w sprawie dalszego przebiegu egzaminu
o6smoklasisty z danego przedmiotu.
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20. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego informuje dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjne] o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego, o ktérych mowa w Ustawie,
uprawniajacym do zwolnienia z egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu.

21. W zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu oOsmoklasisty w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu wpisuje si¢
»100 % punktow™ oraz odpowiednio .,zwolniony™ albo ..zwolniona™.

§ 61

Ocena udzialu uczniéw w konkursach

1. Udzial ucznia w konkursach przedmiotowych na szczeblu szkoly nagradzany jest bardzo
dobra ocena biezaca z przedmiotu. Laureaci konkursow na szczeblu szkoly oraz uczniowie
kwalifikujacy sie do konkursow gminnych, powiatowych lub wojewddzkich otrzymujg
najwyzsze pozytywne oceny biezace z przedmiotu.

2. Udzial ucznia w konkursach przedmiotowych na szczeblu gminy, powiatu, wojewodztwa
nagradzany jest bardzo dobra ocena biezaca z przedmiotu, a uzyskanie tytulu laureata lub
wyroznienia — biezacg oceng celujaca. Uczen, ktéry zdobyt tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i przynajmniej z polowy sprawdzianéw otrzymat
oceny celujace — otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng ocene
klasyfikacyjng srodroczna i roczna.

3. Uczen, ktory reprezentuje szkole w zawodach sportowych gminnych otrzymuje bardzo
dobrg ocene biezaca, jezeli co najmniej na szczeblu powiatu otrzymuje biezacg oceng celujgca
z wychowania fizycznego. Srédroczng i roczng oceng celujaca z wychowania fizycznego
otrzymuje uczen, ktory z polowy testow sprawnosciowych otrzymat oceny celujace 1 zdobyl I
— III miejsce na szczeblu powiatu lub wojewodztwa.

§ 62
Ocenianie uczniéow z trudnosciami w nauce
(z dysfunkcjami, opiniami, orzeczeniami poradni psychologiczno — pedagogicznych)

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej oraz publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej
dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub
..zwolniona™.

6. Dyrektor szkoly. na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej. albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej zwalnia
ucznia z wadg sluchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztalcenia w danym
etapie szkoty.

7. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych. okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i
zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-III polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej. rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisow 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Zachowania wucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11. Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

12. Srédroczne i roczne oceny  klasyfikacyjne  zachowania dla  uczniéw
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

13. Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
w porozumieniu z rodzicami. ' '

14. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna. uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami.
15. Uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
sa oceniani i klasyfikowani zgodnie z zasadami obowigzujacymi uczniéw bez zaburzen
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rozwojowych. Ocenie podlegaja wiadomosci i umiejetnosci opanowane przez uczniow
w trakcie realizacji programu szkoly. Dla uczniow tych opracowuje sie indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny.

16. Uczniowie z innymi zaburzeniami lub odchyleniami rozwojowymi oraz ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu si¢ sa oceniani wedlug wskazan opinii publicznej i niepubliczne;
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub publicznej 1 niepublicznej poradni
specjalistycznej.

§ 62a
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglosé

1. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie. ;

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwiazan ksztalcenia na odleglosc.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepéw uczniow odbywa sie poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem 1 kolegami w grupie:

3) Rozwiazywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wilasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzone] lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odeslane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inna forme (np. poprzez komunikatory):

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostalty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane W czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych:

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

7. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowana prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej 1
edukacji prozdrowotne] oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
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opracowanie planu rozgrzewki. opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

8. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

9. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniow do wypelniania
dzienniczkow aktywnosci fizycznej.

11. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkoly. a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odleglosé, a zwlaszcza jego Systematycznoscei i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

12. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencii,
ktéra odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

13. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wziaé pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

14. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

15. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem
lub ocena wykonanego zadania.

16. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalona ocen¢. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowiazek:

1) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym. co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

17. Ustalajac oceng klasyfikacyjna nauczyciel zobowiazany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
zobowiagzany jest wzia¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

18. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkéd egzamin klasyfikacyjny i
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca sSrodkéw komunikacji
elektronicznej).

19. W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem s$rodkow komunikacji elektronicznej
protokot wypelnia sie zdalnie. ' )

§ 63
Uwagi koncowe

100



1. Ocenianie uczniéw dokumentowane jest w dziennikach lekeyjnych, arkuszach ocen.
zeszytach obserwacyjnych uczniow danej klasy. W szkole ustalono wymagania edukacyjne
wynikajace z realizowanych programéw nauczania.

2. Obowiazujace w szkole zasady oceniania z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania sa dla
uczniow zrozumiale i akceptowane przez cala spolecznosé szkolna oraz rodzicow.

3. Nauczyciele umozliwiaja uczniom zapoznanie si¢ z ustalonymi w szkole zasadami
oceniania na godzinach do dyspozycji wychowawcy, na poszczegélnych zajeciach
edukacyjnych, poprzez zamieszczanie wymagan edukacyjnych i kryteridw ocen na gazetkach
w klasach.

4. Uczniowie maja prawo zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o wyjasnienie ustalonych
w szkole zasad oceniania.

5. Rodzice ucznidéw majg mozliwos¢ zapoznania si¢ z obowiazujacym w szkole systemem
oceniania w czasie zebran ogodlnych. zebran klasowych oraz przez wglad do dokumentacji
znajdujacej si¢ w szkole oraz na stronie internetowej szkoty.

6. Uczniowie i rodzice maja mozliwo$¢ wyrazania opinii na temat funkcjonujacych w szkole
zasad oceniania (dyskusje w klasach, zebrania, wypelnianie ankiet).

7. (uchylony)

ROZDZIAL 10
Postanowienia koncowe
§ 64

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy Ustawy
prawo oswiatowe, ustawy o systemie o§wiaty i przepisy wykonawcze do nich.

§ 65

1. Zmiany w niniejszym statucie maja prawo wnioskowac wszystkie organy szkoty.
2. Zmiany w statucie szkoly moga by¢ wprowadzane w postaci nowelizacji lub uchwalenia
nowego statutu.

§ 66

1. Traci moc statut szkoty z dnia A9 Og L0
2. (uchylony)
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