OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wajt Gminy Wisniewo ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora

1. Publicznej Szkoty Podstawowej w Gluzku, Gluzek 69, 06-521 Wisniewo,
2. Publicznej Szkoty Podstawowej w Starych Kosinach, Stare Kosiny 1, 06-521
Wisniewo.

3.

Wymagania wobec kandydatéw:

1. Do konkursu zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac¢
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2021r. poz. 1449)
moze przystgpiC nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spemia
tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister
inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub
placowce:

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia , studia drugiego stopnia, jednolite
studia magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo
kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z
przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku
nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat
pracy lub

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w
okresie ostatnich czterech lat pracy w uczelni

— przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w
przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w
przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy.

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

6) ma petng zdoIno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.— Karta Nauczyciela Dz, 1.z
2021 . poz. 1762 ze zmianami ), a w przypadku nauczyciela
akademickiego —karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22022 r. poz.574 ze zmianami), lub karg dyscyplinarng , o ktérej
mowa w art.140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz.2183 z pdZn.zm), oraz nie toczy
sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub



umysine przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego;
10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2021r. poz.289); '
11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego
pos$wiadczong na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021r. poz. 672), ukonczyt studia
pierwszego stopnia,
studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku
filologia polska , lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

1I1.
Il. Wymagane dokumenty :

Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawierag:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i
rozwoju publicznego przedszkola, publicznej szkoty, lub publicznej placowki.
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci
informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby niebedgcej nauczycielem,
3) o$wiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:
— imie (imiona) i nazwisko,
— date i miejsce urodzenia,
— obywatelstwo,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o kiébrym mowa w pkt. ||
ppkt.2:
$wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce
okres zatrudnienia,
5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajace posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia ,
jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo
$wiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg,
6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginatem kopii dokumentu potwierdzajgcego znajomos$c jezyka polskiego, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021
poz.672), lub
- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia , studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza



przysiegtego jezyka polskiego,

7) po$wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,
9) o$wiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.289),

11) o$wiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa parnstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentow
(Dz. U. 22023 r. poz.342, ze zmianami ) — w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poSwiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,
13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego

— w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego o$wiadczenie, ze
kandydat nie byt prawomocnie ukarany karag dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz.
1762 ze zmianami ), lub karg dyscyplinarng o ktdrej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz.
o574 ze zmianami), lub karg dyscyplinarng , o ktérej mowa w art.140 ust.1 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r.

poz.2183 z pézn.zm),

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta
Z petni praw publicznych.

16) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna dotyczaca
przetwarzania danych osobowych w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na kandydata na stanowisko dyrektora:

1.Publicznej Szkoty Podstawowej w Gtuzku
2.Publicznej Szkoty Podstawowej w Starych Kosinach

(Zatgcznik Nr 1 do Ogtoszenia)

17) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w celu przeprowadzenia

postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora w.w. szkot (Zatacznik Nr 2 do
ogfoszenia);

lll Sktadanie ofert:
1. Wszystkie dokumenty sporzgdzone przez kandydata winny by¢ wilasnorecznie

podpisane.
2. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i



adresem zwrotnym kandydata

oraz dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w
.................. w terminie do 02.06.2023 r. do godz. 15.00 w sekretariacie Urzedu
Gminy Wisniewo, pok. Nr 15, lub za posrednictwem poczty na adres Urzagd Gminy
Wisniewo, Wisniewo 86 , 06-521 Wisniewo.

W przypadku ztozenia oferty za posrednictwem poczty decyduje data wptywu do
Urzedu, a nie data stempla pocztowego.

Nie dopuszcza sie mozliwosci sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

3. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy
Wisniewo.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni pisemnie, nie pozniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia
komisji konkursowej.

Wisniewo, dnia 15 maja 2023 roku




Zatgcznik Nr 2 do ogtoszenia o konkursie

Oswiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego,
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE ( ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych zwane RODO ) —(
Dz. Urz. UE. L 22016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm. )

PowyZsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art.4 pkt 11 RODO

Przyjmuje do wiadomosci, ze mam prawo wycofac powyzszg zgode w dowolnym
momencie poprzez zfozenie pisemnego os$wiadczenia.

data czytelny podpis Kandydata






Zatgeznik nr 1 do ogloszenia o konkursie
Klauzula informacyjna do ogloszenia o konkursie .

Zgodnie z art.13 ust. 1 i ust.2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( Dz. U. UE. L z 2016 r. Nr119,s.1)
dalej ,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Wisniewo: dane
adresowe: Wisniewo 86, 06-500 Wiéniewo .

2. Wyznaczony zostat inspektor ochrony danych, z ktérym moze Pani/Pan
kontaktowac sie we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez
email : pisemnie lub na adres Administratora danych.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji postepowania
konkursowego w szczegoInosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosai i
umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje.

Podstawg prawng przetwarzania sa:

a) Przepisy kodeksu pracy i wydanie na ich podstawie przepisy wykonawcze, ustawa
o pracownikach samorzgdowych oraz inne przepisy prawa — w zakresie danych
okreslone w szczegdlnosci w art.221 kodeksu pracy;

b) Niezbednos¢ do wypetniania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze
(art.6 ust.1 lit. c) RODO );

c) uzasadniony interes (art. 6 ust.1 lit. f) RODO ) — w zakresie danych zebranych
podczas postepowania konkursowego.

Administrator danych ma uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana
umiejetnosci-jest to niezbedne do oceny, czy jest Pani/Pan odpowiednia osobg na
stanowisko, na ktére prowadzony jest konkurs;

d) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych , jezeli zostang
przekazane nam inne niz wynikajgce z przepiséw prawa;

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w obowigzkowym okresie
przechowywania dokumentacji zwigzanej z konkursem, ustalonym zgodnie z
odrebnymi przepisami .

5. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym nie
beda podlegac profilowaniu.

6. Pani/Pana dane nie trafig poza Europejski Obszar Gospodarczy ( obejmujgcy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg
Pani/Panu nastepujace prawa:

a) Prawo dostepu do danych osobowych;

b) Prawo zgdania sprostowania/poprawienia danych osobowych;

c) Prawo zgdania usunigcia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie; w
zakresie, w jakim Pani/Pana dane sa przetwarzane na podstawie zgody — ma
Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie;

d) Prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e) Prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
ze wzgledu na Pani/Pana szczegdlng sytuacje — w przypadkach, gdy przetwarzamy
dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu:



f) Prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych , tj. prawo otrzymywania od
nas swoich danych osobowych, przy czym prawo to przystuguje Pani/Panu tylko w
zakresie tych danych, ktére przetwarzamy na podstawie Pani/Pana zgody;

g) Prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w
sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogodlnego rozporzadzenia w ochronie danych osobowych (RODO).

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym:; ich
nieprzekazanie spowoduje niemozno$¢ procesu konkursowego. W zakresie danych
osobowych, ktére moga by¢ przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ich
podanie jest dobrowolne.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. ( Biuro Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa ).

Potwierdzenie zapoznania sie z powyzszg informacjg | zgoda na przetwarzanie
danych kandydata:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby konkursu

TAK  NIE*

* wiasciwe podkreslic

miejscowosc, dnia czytelny podpis kandydata

Brak podpisu oraz nie wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych bedzie
rbwnoznaczne z rezygnacjg z postepowania konkursowego.



