UCHWALA NR XLVI1/196/2022
Rady Gminy w Wisniewie
z dnia 25 listopada 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegolowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw.

Na podstawie art.7 ust.1. pkt.8, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022 r. , poz. 559 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust.6 pkt.1 i pkt. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela ( Dz. U. 22021 ., poz. 1762 z pézn. zm.)
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi — Rada Gminy w Wisniewie uchwala, co nastepuje.

§1
Ustala si¢ .,Regulamin okreslajgcy wysokos$¢ stawek i szczegblowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw” dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Wisniewo.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§3
Traci moc uchwata Nr XLIII/187/2022 Rady Gminy w Wisniewie z dnia 30 wrzesnia 2022
roku w sprawie wysokosci szczegbtowych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego i
funkcyjnego oraz szczegblowych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 10493).

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

ZalouA <

Iwona Zabuska




ZALACZNIK

DO UCHWALY NR XLVI1/196/2022
Rady Gminy w Wisniewie

z dnia 25 listopada 2022 r.

Regulaminu okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§1
Regulamin okresla dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach Gminy Wisniewo:
1) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,
2) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
3) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021, poz. 1762 z p6zn. zm.)
2) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela,

§3
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie co najmnie;j
trzech wymienionych ponizej warunkow:

1) w zakresie uzyskiwania udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych uczniow:

a) osiagnigeia edukacyjne z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz warunkéw pracy
nauczyciela,

b) osiggnigcia w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzialan,
zwigzanych z realizowanym procesem edukacyjnym.

2) w zakresie uzyskiwania osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspélpracy z ich
rodzicami, czynne i stale przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c¢) aktywne1iefektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczego6Inosci w stalej wspotpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i
osobami $wiadczacymi pomoc socjalng,

3) w zakresie stalego podnoszenia kwalifikacji zgodnie z potrzebami rozwoju szkoly
skutkujgce adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i
wychowywania realizowanych we wspodlpracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

4) w zakresie zaangazowania w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42, ust.2
pkt.2 Karty Nauczyciela :

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,



d)

€)
5)

inicjowanie ~ nadobowigzkowych  zaj¢¢  pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajacych potrzeby i mozliwosci ucznidw,

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi,

w zakresie szczegllnie efektywnego wypelnianie zadan i obowiazkéow, w tym
wynikajgcych z wdrazanych zmian w przepisach o$wiatowych:

a) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzagdowymi,

b) zaangazowanie w troske o zdrowie uczniéw, ich postawe moralng i obywatelska, z
poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia,

c) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$é ich
wiasciwego wykorzystywania,

d) integrowanie zespotu nauczycielskiego woko6t wspolnych zadan,

e) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe, w tym zwigzane z pelniong
funkcja,

f) pozyskanie srodkéw finansowych z spoza budzetu szkoly oraz wdrazanie projektow i
programow w tym zakresie.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty
— wojt.

Ustala si¢ dodatek motywacyjny w wysokosci od 3% do 10 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z wyksztalceniem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym na jeden pelny etat nauczyciela i dla dyrektorow od 3 % do 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujgcego z tytulem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony nie krétszy niz 2 miesigce i nie
dhuzszy niz 6 miesigcy.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wéjt Gminy, a dla
nauczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora - dyrektor szkoly, w ramach
posiadanych srodkéw finansowych, uwzgledniajac wielko$é szkoly, jej strukture
organizacyjng, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska liczbe
pozostalych stanowisk kierowniczych w szkole.

Wojt Gminy oraz odpowiednio dyrektor szkoly ustalajg wysoko$¢ dodatku funkeyjnego

w procentach do:

1) 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym dla dyrektora szkoly do 7
oddzialow,

2) 70% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym dla dyrektora powyzej 7
oddziatow,

3) 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem magistra i
przygotowaniem pedagogicznym dla wicedyrektora szkoly powyzej 7 oddziatow.
Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,

przystuguje dodatek funkecyjny w wysokosci 300,00 zt ( stownie: trzysta ztotych),

Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie opieki nad oddziatem przedszkolnym,

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 300,00 zt ( stownie: trzysta zlotych),

Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji mentora, przystuguje dodatek

w wysoko$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujgcego z tytulem

zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

Do dnia 31 sierpnia 2027 roku dodatek w wysokos$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela poczgtkujagcego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem

pedagogicznym, przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu.



§6

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje réwniez
zastepujgcemu dyrektora wicedyrektorowi lub nauczycielowi, w okolicznosciach, o ktérych
mowa w art. 68 ust 9 Prawa oS§wiatowego, po 1 miesiacu nieobecnosci dyrektora szkoty z
przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§7

Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach Igczonych w szkotach
podstawowych oraz nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego przyshuguje dodatek za warunki pracy w
wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzine.

§8

1.

§9

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa sie w warunkach
trudnych Iub ucigzliwych) przez miesigczna liczbe godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraZznego zastepstwa nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin wymiaru zaje¢é nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala
si¢. mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z
zaokrggleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w
srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;
nieobecnosci w pracy lub dzief ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu , nie moze
by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Postanowienia kohcowe

1.

Regulamin niniejszy zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.

Przewodniczgcy Rady Gminy

U Sl
Iwona Zabuska



