ZARZADZENIE NR 33/2021
Wajta Gminy Wisniewo
z dnia 14 pazdziernika 2021r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Wisniewie.

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1372 ze zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Wiéniewie, stanowigcym
zafacznik do zarzgdzenia nr 3/2019 Wéjta Gminy Wiéniewo z dnia 14 stycznia 2019 roku w
sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Wiéniewie z péin.zm.,
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 11 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»§ 11. Ustala si¢ maksymalne stawki miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow:

Maksymalne stawki miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania Minimalna/Maksymalna kwota w zlotych
1. I 2000 - 2100
2. I 2020-12200
3. I 2040 - 2300
4, v 2070 - 2400
5. Vv 2100 - 2500
6. Vi 2130 - 2600




7. VI 2160 - 2800
8. Vil 2190 - 3000
8. IX 2220 - 3300
10. X 2250 - 3600
11, Xl 2280 - 3900
12, Xl 2310 -4200
13. X1 2340 - 4500
14, XV 2370 - 4800
15. XV 2400 -5100
16. Xvi 2440 - 5400
17. XV 2500 - 5700
18. XV 2600 - 6000
18. XIX 2700 - 6400
20. XX 2900 - 6700
21. XXl 3100 - 6900
22 XX 3300 - 7600
§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
§3

Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.

mgr (GrZe oiniak




