UCHWALA Nr XXXI11/143/2021
Rady Gminy w Wi$niewie
z dnia 26 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Wisniewo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2021r. poz. 1372, ze zm.), art. 8 ust. 2 w zwigzku z art. 36 ust. 2-4 i art. 37 ust. 3-4 z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2019r., poz. 1282, ze zm.)
oraz zalgcznik nr 1 w zwiazku z § 3 pkt 1 i § 6 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021r.,
poz. 1960), Rada Gminy w Wisniewie uchwala, co nastepuje:

§1
1. Ustala si¢ od dnia 1 sierpnia 2021r. wynagrodzenie miesigczne brutto Wéjta Gminy
Wisniewo Pana Grzegorza Wozniaka w wysokosci:
1) Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie — 9.225,00 zt
2) Dodatek funkcyjny w kwocie — 3.150, 00 zt
3) Dodatek specjalny w wysokosci 30% faczeni wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego w kwocie 3.712,50 z1.

§2
Wojtowi Gminy Wisniewo przystuguje ponadto, zgodnie z wladciwymi przepisami dodatek
za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§3
Traci moc uchwata Nr I1/6/2018 Rady Gminy w Wisniewie z dnia 23 listopada 2018r. w
sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Wisniewo.

§ 4
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczgcemu Rady Gminy w Wisniewie.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie do uchwaly Nr XXX11/143/2021 z dnia 26.11.2021 r.
Rady Gminy w Wisniewie
W sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Wisniewo.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z
2021r. poz. 1372 ze zm.) ustalenie wynagrodzenia Wojta nalezy do wylgcznej wlasciwosci
Rady Gminy.

Z dniem 1 listopada 2021r. na podstawie zmian wprowadzonych art. 11 pkt 3 ustawy z dnia
17 wrzesnia 2021r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu o0s6b zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2021r poz. 1834) oraz po
wejsciu w zycie Rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U., z 2021r. poz. 1960) wynagrodzenie
Wojta Gminy nalezy uksztaltowaé zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. W art. 37 ust. 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych wskazuje, ze minimalne
wynagrodzenie Woéjta nie moze by¢é nizsze niz 80 proc. Maksymalnego wynagrodzenia
okre$lonego dla tego stanowiska. Jednoczes$nie maksymalne wynagrodzenie Wojta to suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego oraz kwoty przystugujgcego dodatku specjalnego.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych , maksymalne wynagrodzenie Wojta w gminie
wielkosci Gminy Wisniewo wynosi 17.420,00 zt. jest to suma maksymalnego wynagrodzenia
zasadniczego 10.250,00 zi, maksymalnego dodatku funkcyjnego 3.150,00 zl, oraz dodatku
specjalnego w wysokosci 4.020,00 zt. (30% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego). Uwzgledniajac przepis okreslony w ust. 4 w art. 37 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych, wynagrodzenia Wojta tj. suma wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego nie moze by¢ mniejsza niz
13.936,00 zi.

Z uwagi na fakt, ze art. 37 ust. 4 wszedl w zycie 1 listopada 2021r. a ma zastosowanie do
ustalenia wysokosci wynagrodzen naleznych od 1 sierpnia 2021r uchwala obowigzywaé
begdzie od 1 sierpnia 2021r.




