Wisniewo 10 luty 2021
OR.272.1.2021

Zapytanie ofertowe

Przedmiot zamodwienia:

Wybér instytucji finansowej zarzadzajgcej i prowadzacej Pracownicze Plany
Kapitalowe (PPK) dla Urzedu Gminy w Wisniewie oraz jednostek

organizacyjnych gminy.



Rozdziat |
Nazwa i adres zamawiajacego

Gmina Wisniewo

Wisniewo 86

06-521 Wisniewo

Urzad gminy wraz z jednostkami organizacyjnymi gminy

Rozdziat Il
Tryb udzielenia zamowienia

1. Postgpowanie prowadzone jest w trybie zapytania ofertowego, zwanego dalej
»Zapytaniem”, dla ktorego nie maja zastosowania przepisy ustawy z dnia 29 stycznia
2004r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2019r., poz. 1843 ze zmianami).

2. Niniejsze postepowanie prowadzone jest z zachowaniem zasad uczciwej konkurencji,
jawnosci i przejrzystosci.

Rozdziat lll
Opis przedmiotu zamoéwienia

1. Nazwa zaméwienia: Wybdr instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej
Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) dla Urzedu Gminy w Wisniewie oraz jednostek
organizacyjnych gminy .

2. Znak zapytania: OR.272.1.2021

3. Przedmiot zaméwienia: Wybor instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej
Pracownicze Plany Kapitatowe dla Zamawiajgcego.

4. Istotne warunki zamoéwienia:

1) Zapewnienie przez Wykonawce wsparcia w procesie wdrozenia PPK, w tym:

a) przeprowadzenie kampanii informacyjnej wéréd pracownikéw Zamawiajgcego
na temat PPK wraz z dostarczeniem materiatéw informacyjnych na temat PPK,
b) przeprowadzenie przeszkolenia dla wyznaczonych pracownikéw z zakresu
zasad i obstugi administracyjnej PPK,
c) opracowanie harmonogramu wdrozenia PPK,
2) Bezptatne i kompleksowe wsparcie formalno-prawne zwigzane
z przygotowaniem PPK, w szczegodlnosci:
a) przygotowanie petnej dokumentacji i wzoréw dokumentow dotyczacych PPK
w wersji papierowej i elektronicznej (w formie edytowalnej),
b) wsparcie prawne przy rozwigzywaniu problemoéw interpretacyjnych przepiséw
ustawy,
c) opracowanie procedury wdrozenia PPK oraz zasad funkcjonowania w
uzgodnieniu z Zamawiajgcym.
3) Bezptatna, biezaca obstuga PPK, a w szczegdlnosci:
a) wyznaczenie opiekuna do wspétpracy z Zamawiajgcym,
b) udostepnienie platformy internetowej i infolinii do biezgcej obstugi
uczestnikoéw PPK,
c) zapewnienie Zamawiajacemu technicznego wsparcia w zakresie obstugi.
4) Bezpfatne zintegrowanie modutu do prowadzenia PPK z posiadanym przez
Zamawiajgcego systemem.



5) Wykonawca nie bedzie pobierat zadnych innych opfat, oprécz optat za
zarzadzanie, prowadzenie i optat za osiggniety wynik oraz innych optat
dopuszczonych w ustawie o PPK.

6) Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych
i Wariantowych

Informacje o Zamawiajacym:
Stan zatrudnienia na dzien 31 stycznia 2021 roku:

a) Urzad Gminy w Wisniewie- 16 pracownikow.

b) Straz Gminna -2 pracownikow

¢) Gminna Biblioteka Publiczna - 3 pracownikow

d) Szkotfa Podstawowa w Wisniewie -33 pracownikéw

e) Szkota Podstawowa w Bogurzynie — 15 pracownikow

f) Szkota Podstawowa w Gtuzku -7 pracownikéow

g) Szkota Podstawowa w Starych Kosinach -11pracownikéw

h) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wisniewie- 11pracownikow



Rozdziat IV
Termin realizacji przedmiotu zamowienia

Zawarcie umowy o zarzadzanie PPK w terminie do 26 marca 2021r.
Zawarcie umowy o prowadzenie PPK w terminie do 10 kwietnia 2021r.

Rozdziat V
Sposo6b porozumiewania sie z Zamawiajacym

Osobg uprawniong do kontaktu jest:

- lwona Rejniak - Sekretarz Gminy

Pytania i wnioski dotyczgce niniejszego zapytania ofertowego nalezy kierowac tylko
drogg elektroniczng na adres: ip63@wp.pl oraz do wiadomosci na adres
ugwisniewo@ugwisniewo.pl.

We wszelkiej korespondencji kierowanej do Zamawiajgcego drogg elektroniczng
nalezy wskaza¢ numer sprawy oraz nazwe postepowania.

Rozdziat VI
Opis warunkow udziatu w zapytaniu ofertowym

O udzielenie zamodwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy, o ktérych mowa w ustawie o PPK,
ktorzy spetniajg nastepujgce warunki:

1.
2

Wymagania niezbedne wynikajgce z art. 59 ustawy o PPK, tzn.:

Wymagania dodatkowe:

- czy instytucja finansowa posiadata przed 2019 r. w swojej ofercie fundusz
zarzgdzany na zasadzie ,cyklu zycia” z wydzielonymi subfunduszami z docelowa datg
inwestycji?,

- ocena ekspercka,

- wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK,

- wynagrodzenie zmienne za osiggniety wynik.



Rozdziat VII
Opis sposobu przygotowania oferty

. Wykonawca moze ztozyc tylko jedno oferte - formularz ofertowy (zatacznik nr 1 do
zapytania ofertowego).

. Oferte nalezy ztozy¢ w jezyku polskim.

. Podpisane oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych i osobowych
z Zamawiajgcym (zatacznik nr 2 do zapytania ofertowego).

. Podpisane oswiadczenie, ze Wykonawca posiada sytuacje ekonomiczng
i finansowa umozliwiajacq realizacje przedmiotu zapytania ofertowego  (zatgcznik nr
3 do zapytania ofertowego).

Oferta powinna by¢ podpisana przez osoby upowainione do reprezentowania
zgodnie z aktualnym wpisem do wtasciwego rejestru lub ewidencji. W przypadku
podpisania oferty przez petnomocnika nalezy dotgczy¢ dokument poswiadczajacy
umocowanie do podpisania oferty.

. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

Projekt umowy o zarzgdzanie PPK.
Projekt umowy o prowadzenie PPK.



Rozdziat VIII
Miejsce oraz termin sktadania ofert

Oferte nalezy przesta¢ poczty tradycyjng lub osobiscie na adres: Urzqdogminy W
Wisniewie, Wisniewo 86, 06-521 Wisniewo do 25.02.2021r. do godz. 10 , lub na

adres ugwisniewo@ugwisniewo.pl w formacie PDF do 25.02.2021r. do godz. 1000.
Oferta powinna byc¢ ztozona w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Wybor instytucji
finansowej zarzadzajgcej i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) dla
Urzedu Gminy w Wisniewie oraz jednostek organizacyjnych gminy”.

Oferty otrzymane po terminie zostang pozostawione bez rozpatrzenia (decyduje data
i godzina wptywu).

Rozdziat IX
Otwarcie oraz kryteria oceny ofert

Zamawiajgcy dokona otwarcia ofert najpéiniej do dwdch dni roboczych po uptywnie
terminu sktadania ofert.

Wyboru Zamawiajacy dokona na podstawie poréwnania i oceny przedstawionych
ofert.

Oferty podlegajg ocenie na podstawie niniejszych kryteridw:

Maksym
Kryterium oceny ofert alna Sposéb obliczania
liczba pkt
1) Czy instytucja 10
finansowa posiadata
przed 2019r. w swojej TAK - 10 pkt
ofercie fundusz NIE - 0 pkt
zarzadzany na  zasadzie
»Cyklu zycia” z
wydzielonymi
subfunduszami  z
docelowg datg
inwestycji?
2) Ocena ekspercka 55 Kryterium llos¢
pkt
Liczba placéwek dostepnych na terenie powiatu 5
miawskiego. Punktacja:
1 placéwka — 1 pkt,
2 placéwki — 2 pkt,
3 placowki - 3 pkt,
4 placowki - 4 pkt,
5 placéwek i wiecej 5 pkt
Liczba zawartych umodw o zarzadzanie PPK na 10

dzier 30.10.2020r. Punktacja:
0 umédw - 0 pkt,




do 1 000 umodw - 1 pkt,

od 1001 do 2 000 - 2 pkt,

od 2 001 do 3 000 - 3 pkt,

od 3 001 do 4 000 - 4 pkt,

od 4 001 do 6 000 - 5 pkt,

od 6 001 do 8 000 - 6 pkt,

od 8 001 do 10 000 - 7 pkt,
od 10 001 do 13 000 - 8 pkt,
od 13 001 do 15 000 - 9 pkt,
powyzej 15 000 umow 10 pkt,

llos¢ programdéw emerytalnych oprécz PPK, stan
na dzier 30.09.2020r. Punktacja:

do 50 programdw emerytalnych - 5 pkt

od 51 programoéw emerytalnych do 250 - 10 pkt
od 251 programdw emerytalnych do 350 - 20 pkt
powyiej 351 programdéw - 30 pkt

30

Wartos¢ zarzadzanych aktywow

w zlotych na dzien 30.11.2020r. Punktacja:
do 10 mid - 5 pkt

powyzej 10 mld - 10 pkt

10

3) Wynagrodzenie state 15 a) Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK w latach
za zarzadzanie PPK do 2030r.
Koszt najnizszy sposrdd ztozonych ofert
wartos¢ punktowa = ...c.cvveeveeeenienn.. (5 pkt)
Koszt oferty badanej
b) Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK w latach
od 2031r. do 2040r.
Koszt najnizszy sposrod ztozonych ofert
wartosé punktowa = .......occerrieenneen. (5 pkt)
Koszt oferty badanej
c) Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK w latach
od 2041r. do 2060r.
Koszt najnizszy sposérod ztozonych ofert
wartos¢ punktowa = ..., (5 pkt)
Koszt oferty badanej
4) Wynagrodzenie 20 Koszt najnizszy sposrod ztozonych ofert

zmienne za osiggniety
wynik

wartos€ punktowa = ... (20 pkt)

Koszt oferty badanej
Wynagrodzenie za osiggniety wynik zgodnie z art. 49 ust
3 ustawy o PPK (nie wyzsze niz 0,1%)
Zamawiajacy oceni dane kryterium na podstawie
wartosci wskazanych przez Wykonawce.




Wyboru dokonuje sie réwniez majac na uwadze najlepiej rozumiany interes oséb
zatrudnionych.

. Jezeli nie bedzie mozna wybra¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na uzyskanie takiej
samej liczby punktéw przez dwie lub wiecej ofert, Zamawiajgcy sposrdd tych ofert
wybiera oferte z najnizszym wynagrodzeniem statym za zarzadzanie PPK.

. Jesli zostaty ztozone oferty o takiej samej wartosci wynagrodzenia statego za
zarzgdzanie PPK, wowczas Zamawiajacy wezwie Wykonawcow, ktorzy ztozyli
poréwnywalne oferty, do ztozenia ofert dodatkowych w okreélonym terminie.

Wykonawcy skfadajgc oferty dodatkowe nie mogag zaoferowa¢ wynagrodzenia
statego za zarzadzanie PPK wyzszego niz zaoferowanego w ztozonych ofertach.

Oferty zostang sklasyfikowane zgodnie 1z liczbg uzyskanych punktéw.



Rozdziat X
Informacje o przebiegu, procedurze i zasadach postepowania

1. W razie zaistnienia okolicznosci powodujgcych, ze zawarcie umowy lub jej wykonanie
nie bedzie leze¢ w interesie Zamawiajgcego, wowczas Zamawiajagcy ma prawo do
odstagpienia od zawarcia umowy.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do negocjacji z 3 wybranymi Wykonawcami,
ktérzy otrzymali najwyiszg punktacje.

3. Umowy zostang zawarte na wzorze Wykonawcey, z uwzglednieniem wymagan
okreélonych w niniejszym zapytaniu ofertowym. We wzorze umowy Wykonawca
zobowigzany jest do zamieszczenia zapisu o miesiecznym okresie wypowiedzenia
umowy przez Strony.

4. W przypadku gdy wybrany Wykonawca odstagpi od podpisania umowy z
Zamawiajgcym, mozliwe jest podpisanie umowy z kolejnym Wykonawcg, ktory w
postepowaniu uzyskat kolejng najwyzszg liczbe punktow.

Rozdziat XI
Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Gminy w
Wisniewie

W zwiazku z realizacjg wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {(ogdIne rozporzadzenie o
ochronie danych ,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o
przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

Ponizsze zasady stosuje sie poczawszy od 25 maja 2018 roku.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Wisniewo, reprezentowana przez Wéjta Gminy
Wisniewo.

2. Administrator danych osobowych — Wéjt Gminy Wisniewo - przetwarza Pani/Pana dane osobowe na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, zawartych uméw oraz na podstawie udzielonej zgody.

3. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w
zakresie dziatania Gminy Wisniewo, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze sie Pani/Pan
skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy w Wisniewie i za pomoca adresu
iod.ks@wp.pl.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:

a) wypetnienia obowigzkéw prawnych,

b} realizacji uméw zawartych z kontrahentami .

c) w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie na podstawie wezeéniej
udzielonej zgody w zakresie i celu okres$lonym w tresci zgody.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych moga by¢:

a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organdéw
wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa;

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw podpisanych z Gming Wisniewo przetwarzajg dane
osobowe dla ktdrych Administratorem jest Wéjt Gminy Wisniewo.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w
pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego
prawa.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujace
uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych —w przypadku gdy dane sg
nieprawidtowe lub niekompletne;

c) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:



- dane nie s3 juz niezbedne do celdw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

- 0soba, ktdrej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

- osoba, ktdrej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawg
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane s3 niezgodnie z prawem,

- dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepiséw prawa;

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

- osoba, ktdrej dane dotycza kwestionuje prawidtowosé danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie usunieciu
danych, zadajgc w zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane dotycza, potrzebuje ich do
ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

- osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie
uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych —w przypadku gdy facznie spetnione sa nastepujace przestanki:

- przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktdrej dane dotycza lub na
podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

- przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych —w przypadku gdy facznie spetnione sa nastepujace
przestanki:

- zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na
podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej przez
Administratora,

- przetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
Administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych
interesdw maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajace ochrony
danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane dotyczg jest dzieckiem.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody
w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wplywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujgcym prawem.

9. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony
danych osobowych.

10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktdrej dane
dotyczg, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

11. Podanie przez Panig/Pana danych oscbowych jest cbowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania
danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.

12. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.




