ZARZADZENIE NR 31/2020
Woéjta Gminy w Wisniewie
z dnia 19 paidziernika 2020 roku

w sprawie ustalenia harmonogramu wdrazania PPK w urzedzie gminy w Wisniewie i
jednostkach organizacyjnych

Na podstawie ustawy z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2215 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1

Ustala sig nastgpujacy harmonogram wdrazania PPK w urzedzie gminy w Wiéniewie i
jednostkach organizacyjnych tj.

1.
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Gminna Biblioteka Publiczna w Wisniewie
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wisniewie
Szkota Podstawowa w Bogurzynie

Szkota Podstawowa w Gtuzku

Szkota Podstawowa w Starych Kosinach

Szkota Podstawowa w Wiéniewie

Okreslenie terminu tworzenia PPK — podstawa prawna: art. 134 ust. 1 ustawy PPK -
(termin wykonania do dnia 31 grudnia 2020r.):

1) przygotowac liste oséb zatrudnionych wedtug stanu na dzieri 31 grudnia 2020
roku, wydrukowac i podpisa¢ przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy,
skonfrontowac z danymi z programu Ptatnik, zarchiwizowa¢

§2

Przygotowanie do utworzenia PPK — podstawa prawna: art. 7 ustawy PPK (termin wykonania
do dnia 30 stycznia 2021 r.):

1) Przygotowanie budzetu na wptaty do PPK - nalezy obliczy¢ ile ¢rodkéw trzeba
zarezerwowac na wptaty do PPK w 2020 roku przy zatozeniu wptat podstawowych
po stronie pracodawcy w wysokosci 1,5% wynagrodzenia uczestnikéw oraz
ewentualnych wpfat dodatkowych pracodawcy (maksymalnie do 2,5%
wynagrodzenia uczestnikow),

2) Przygotowanie wewnetrzne do PPK - wyznaczenie o0s6b odpowiedzialnych,
przygotowanie proceséw kadrowych i ptacowych, w tym sprawdzenie czy
dostawca IT systemu kadrowo-ptacowego przewidziat w harmonogramie
aktualizacje systemu kadrowo-ptacowego, ktérej celem jest wdrozenie obstugi
przygotowanie planu komunikacji,

3) Weryfikacja istnienia reprezentacji oséb zatrudnionych - sprawdzenie istnienia
albo wyfonienie niezwigzkowej reprezentacji os6b zatrudnionych — w trybie
przyjetym u pracodawcy,



4) Zapoznanie sie z ofertami ustugodawcéw PPK - zapoznanie sie z ofertami
potencjalnych ustugodawcow PPK, dostepnymi na specjalnym portalu PPK (od 1
lutego 2021 r.),

5) Podjecie decyzji o procedurze wyboru instytucji finansowej zarzadzajgcej PPK -
zgodne z wewnetrznymi regutami postepowanie zmierzajgce do wyboru
ustugodawcy PPK. Efektem podjetych dziatarh powinno by¢ osiagniecie przez
pracodawce gotowosci do tworzenia PPK, zaréwno pod wzgledem finansowym, jak
tez logistycznym oraz komunikacyjnym.

2 Zawarcie umow PPK sktadajgcych sie na PPK — podstawa prawna: art. 7, 16, 106, i 134
ustawy o PPK (termin wykonania do 15 marca 2021 r. — zawarcie umowy o zarzgdzanie
PPK, do 30marca 2021 roku zawarcie umowy o prowadzenie PPK).

3 Wdrozenie PPK — podstawa prawna: art. 14, 16 i art. 22 ustawy o PPK (termin
wykonania: po zawarciu umowy o zarzadzanie PPK):

1) obowigzkiem instytucji finansowej zarzadzajacej PPK jest:

a) poinformowanie 0sob zatrudnionych o warunkach uczestnictwa w PPK

b) przekazanie im informacji o warunkach wynikajgcych z umowy o prowadzenie
PPK

2) obowiazki administracyjne pracodawcy:

a) pracodawca zawiera umowe o prowadzenie PPK dla wszystkich oséb
zatrudnionych w wieku 18-55 lat, a dla oséb w wieku powyzej 55 lat na ich
wniosek. Chyba, ze osoba zatrudniona zadeklaruje, przed dniem zawarcia
umowy o prowadzenie PPK, niedokonywanie wptat do PPK.

b) pracodawca rozpoczyna dokonywanie wptat do PPK od miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym zostata zawarta umowa o prowadzenie PPK,

c) przygotowanie systemu kadrowo-ptacowego,

3) Efektem dziatan jest rozpoczecie naliczania wptat do PPK, uruchomienie PPK w
urzedzie gminy w Wisniewie i jednostkach organizacyjnych

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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