Uchwala Nr X1V/69/2019
Rady Gminy w Wisniewie
Z dnia 18 grudnia 2019r

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegélowych
warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 r. poz. 506 z p6zn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r. poz.1390 z pézn. zm.) Rada Gminy

uchwala, co nastepuje:

§1

Okresla si¢ tryb 1 sposob powolywania 1 odwolywania czlonkéw Zespotlu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz warunkéw jego

funkcjonowania w brzmieniu zatgcznika do uchwaty.

§2
Traci moc Uchwata Nr XXI11/74/12 Rady Gminy w Wisniewie z dnia 25 pazdziernika 2012
roku w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czionkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegélowych
warunkéw jego funkcjonowania.

§3
Sprawy wszczgte przez Zespol Interdyscyplinarny powolany przed wejsciem w zycie tej
uchwaly sa kontynuowane przez Zespét Interdyscyplinarny i grupy robocze powolane na

mocy niniejszej uchwaty.

§4

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wisniewo.

§5

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.




Zalgcznik do Uchwaly Nr XIV/69/2019
Rady Gminy w Wisniewie
z dnia 18 grudnia 2019r

ZASADY FUNKCJONOWANIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS.
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

§1

Postanowienia ogolne

1. Zasady funkcjonowania okreslajg tryb dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, zwanego w dalszej cze¢sci ,,Zespotem”,
dzialajacego w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. Z 2015r. poz 1390 z p6zn. zm.), zwanej w dalszej czesci
,,Ustawg o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie”.

2. W sklad Zespolu wchodza powolani przez Woéjta Gminy Wisniewo przedstawiciele
instytucji zwigzanych z realizacjg zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie — osoby z réznych grup zawodowych reprezentujace instytucje
publiczne odpowiedzialne za realizacj¢ tych zadan.

3. Zespdt interdyscyplinarny organizuje dziatania ukierunkowane na udzielanie pomocy
socjalnej, poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego lub prawnego osobom lub
rodzinom dotknigtym przemoca.

4. Zespdt moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwiazanych z
wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

5. W skiad grup roboczych wchodza przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacja

zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

§3

Funkcjonowanie Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Zespot dziata przy Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Wisniewie.

2. Zespot powoluje Wojt Gminy Wisniewo w drodze uchwaly.

3. Obsluge organizacyjno-administracyjng Zespolu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Wisniewie.

4. Spotkania Zespolu zwoluje si¢ nie rzadziej niz raz na trzy miesigce w zaleznosci od
potrzeb zgloszonych przez osoby z Zespotu.

5. Pracami Zespolu kieruje jego Przewodniczacy lub Zastgpca Przewodniczacego

wybierani sposrod cztonkéw Zespotu.
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. Czlonkowie Zespolu wykonuja zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych lub
zawodowych

. Czlonkami Zespotu s3a przedstawiciele instytucji, tj. jednostek organizacyjnych
pomocy spofecznej, gminnej komisji rozwiagzywania problemow alkoholowych,
policji, prokuratury, o$§wiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzadowych.

. Wszystkich czlonkéw Zespolu i grup roboczych obowiagzuje zasada tajnosci
informacji przekazywanych na spotkaniach Zespotu.

. Ze spotkan Zespotu i grup roboczych sporzadza si¢ protokol i liste obecnoéci, ktore

stanowig dokumentacj¢ Zespotu.

§4
Tryb odwolywania czlonkéw Zespolu

1. Wojt odwoluje cztonka Zespotu z petnienia funkcji:
1) na jego wniosek,
2) na wniosek podmiotu, ktdrego jest on przedstawicielem,
3) w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych
i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole.
2. Powolywanie i odwolywanie Czlonkéw Zespolu nastgpuje mocg Zrzadzenia Wojta

Gminy Wisniewo.

§5
Cele Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

. Przeciwdzialanie i rozwigzywanie problemu przemocy domowej na terenie Gminy
Wisniewo.

. Pomoc rodzinom z problemem przemocy o charakterze indywidualnym i
kompleksowym.

. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwos$ciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym.



§6

Zadania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Koordynacja dziatan shuzb, instytucji i innych podmiotéw w obszarze
przeciwdzialahia przemocy w rodzinie i Realizacji Programu Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie i Ochron Ofiar.

2. Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie gminy Wisniewo

3. Planowanie i realizacja dziatan w obszarze profilaktyki i rozwigzywania problemu
przemocy w Gminie Wisniewo.

4. Podejmowanie dziatan w Srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majgcych na
celu przeciwdziatanie temu zjawisk.

5. Inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknietym przemocg w rodzinie.

6. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania
pomocy w srodowisku lokalnym.

7. Inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujgcych przemoc.

8. Nadzo6r nad pracg grup roboczych.
§7

Postanowienia koncowe

Zespol postuguje si¢ pieczgtka nagldowkows o tresci:
Gminny Zespot Interdyscyplinarny
ds.Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

06-521 Wisniewo




Uzasadnienie
Zgodnie z art.9a ust.15 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie rada gminy okresla w
drodze uchwaly tryb powotywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania.

Biorgc pod uwage doswiadczenie zdobyte w trakcie dziewigcioletniej dziatalnosci
Zespohu, jak rowniez uwzgledniajgc nowelizacje programu Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie ktory jest realizowany przez Zespét
zasadnym jest zaktualizowanie zapiséw uchwaly w sprawie okreslenia trybu i sposobu
powotywania i odwolywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegdélowych
warunkow jego funkcjonowania. Rozwigzania zawarte w niniejszej uchwale pozwolg
usprawni¢ prace zespolu, zwigkszy¢ skuteczno$¢ podejmowanych przez niego dziatan na
rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz dostosowaé funkcjonowanie Zespotu do

wytycznych i zalecen. Wobec powyzszego podjgcie przedmiotowej uchwaly jest zasadne.
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