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Uchwala Nr XIV/69/2019 

Rady Gminy w Wisniewie 

z dnia 18 grudnia 2019r 

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu 
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegolowych 

warunkow jego funkcjonowania 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz,!dzie gminnym 

(Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z p6in. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 291ipca 2005 r. 0 

przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r. poz.1390 z p6in. zm.) Rada Gminy 

uchwala, co nast~puje: 

§1 

Okresla si~ tryb spos6b powolywania odwolywania czlonk6w Zespolu 

Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz warunk6w jego 

funkcjonowania w brzmieniu zal,!cznika do uchwaly. 

§2 

Traci moe Uchwala Nr XXII174112 Rady Gminy w Wisniewie z dnia 25 paidziemika 2012 

roku w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonk6w Zespolu 

Interdyscyplinamego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczeg610wych 

warunk6w jego funkcjonowania. 

§3 

Sprawy wszcz~te przez Zesp61 Interdyscyplinamy powolany przed wejsciem w zycie tej 

uchwaly S,! kontynuowane przez Zesp61 Interdyscyplinamy i grupy robocze powolane na 

mocy niniejszej uchwaly. 

§4 
Wykonanie uchwaly powierza si~ W 6jtowi Gminy Wisniewo. 

§5 

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urz~dowym 
Wojew6dztwa Mazowieckiego. 

Prze 



Zal~cznik do Uchwaly Nr XIV/6912019 
Rady Gminy w Wisniewie 
z dnia 18 grudnia 2019r 

ZASADY FUNKCJONOWANIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS. 
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE 

§1 

Postanowienia ogolne 


1. 	 Zasady funkcjonowania okreslaj(j. tryb dzialania Zespolu Interdyscyplinamego ds. 

Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, zwanego w dalszej cz~sci "Zespolem", 

dzialaj(j.cego w oparciu ° przepisy ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. °przeciwdzialaniu 

przemocy w rodzinie (Dz. U. Z 2015r. poz 1390 z poin. zm.), zwanej w dalszej cz~sci 

"Ustaw(j. °przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie". 

2. 	 W sklad Zespolu wchodz(j. powolani przez W ojta Gminy Wisniewo przedstawiciele 

instytucji zwi(j.zanych z realizacj(j. zadan wynikaj(j.cych z ustawy ° przeciwdzialaniu 

przemocy w rodzinie - osoby z roznych grup zawodowych reprezentuj(j.ce instytucje 

publiczne odpowiedzialne za realizacj~ tych zadan. 

3. 	 Zespol interdyscyplinamy organizuje dzialania ukierunkowane na udzielanie pomocy 

socjalnej, poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego lub prawnego osobom lub 

rodzinom dotkni~tym przemoc(j.. 

4. 	 Zespol moze tworzyc grupy robocze w celu rozwi(j.zywania problemow zwi(j.zanych z 

wyst(j.pieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. 

5. W sklad grup roboczych wchodz(j. przedstawiciele instytucji zwi(j.zanych z realizacj(j. 

zadail wynikaj(j.cych z ustawy °przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. 

§3 

Funkcjonow8nie Gminnego Zespolu Interdyscyplin8rnego 

I. 	 Zespol dziala przy Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Wisniewie. 

2. 	 Zespol powoluje Wojt Gminy Wisniewo w drodze uchwaly. 

3. 	 Obslug~ organizacyjno-administracyjn(j. Zespolu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy 

Spolecznej w Wisniewie. 

4. 	 Spotkania Zespolu zwoluje si~ nie rzadziej niz raz na trzy miesi(j.ce w zaleznosci od 

potrzeb zgloszonych przez osoby z Zespolu. 

5. 	 Pracami Zespolu kieruje jego Przewodnicz(j.cy lub Zast«pca Przewodnicz(j.cego 

wybierani sposrod czlonkow Zespolu. 

http:Przewodnicz(j.cy
http:miesi(j.ce
http:reprezentuj(j.ce


6. 	 Czlonkowie Zespolu wykonuj,! zadania w ramach obowi,!zk6w sluzbowych lub 

zawodowych 

7. 	 Czlonkami Zespolu s,! przedstawiciele instytucji, tj. jednostek organizacyjnych 

pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwiqzywania problem6w alkoholowych, 

policji, prokuratury, oswiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarz,!dowych. 

8. 	 Wszystkich czlonk6w Zespolu i grup roboczych obowi,!zuje zasada tajnosci 

informacji przekazywanych na spotkaniach Zespolu. 

9. 	 Ze spotkan Zespolu i grup roboczych sporz'!dza siC( protok61 i listc( obecnosci, kt6re 

stanowi,! dokumentacjC( Zespolu. 

§4 


Tryb odwolywania czlonk6w Zespolu 


1. 	 W6jt odwoluje czlonka Zespolu z pelnienia funkcji: 

1) na jego wniosek, 

2) na wniosek podmiotu, kt6rego jest on przedstawicielem, 

3) w przypadku uzasadnionego podejrzenia 0 naruszenie zasad poufnosci danych 

i informacji uzyskanych w ramach dzialania w Zespole. 

2. 	 Powolywanie i odwolywanie Czlonk6w Zespolu nastC(puje moc,! Zrz,!dzenia W6jta 

Gminy Wisniewo. 

§5 

Cele Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego 

1. 	 Przeciwdzialanie i rozwi,!zywanie problemu przemocy domowej na terenie Gminy 
Wisniewo. 

2. 	 Pomoc rodzinom z problemem przemocy 0 charakterze indywidualnym i 
kompleksowym. 

3. 	 Rozpowszechnianie informacji 0 instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia 
pomocy w srodowisku lokalnym. 



§6 

Zadania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego 

1. 	 Koordynacja dzialan sluzb, instytucji i innych podmiotow w obszarze 

przeciwdzialania przemocy w rodzinie i Realizacji Programu Przeciwdzialania 

Przemocy w Rodzinie i Ochron Ofiar. 

2. 	 Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie gminy Wisniewo 

3. 	 Planowanie i realizacja dzialan w obszarze profilaktyki i rozwi,!zywania problemu 

przemocy w Gminie Wisniewo. 

4. 	 Podejmowanie dzialan w srodowisku zagrozonym przemoq w rodzinie, maj,!cych na 

celu przeciwdzialanie temu zjawisk. 

5. 	 Inicjowanie interwencji w srodowisku dotkniytym przemoc'! w rodzinie. 

6. 	 Rozpowszechnianie informacji 0 instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania 

pomocy w srodowisku lokalnym. 

7. 	 Inicjowanie dzialan w stosunku do osob stosuj,!cych przemoc. 

8. 	 Nadzor nad prac,! grup roboczych. 

§7 
Postanowienia koncowe 

Zespol posluguje siy piecz'!tk,! naglowkow,! 0 tresci: 

Gminny Zespol Interdyscyplinarny 

ds.Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie 

06-521 Wisniewo 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art.9a ust.IS ustawy 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie rada gminy okresla w 

drodze uchwaly tryb powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego 

oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania. 

Bior,!c pod uwag<y doswiadczenie zdobyte w trakcie dziewi<ycioletniej dzialalnosci 

Zespolu, jak rowniez uwzgl<ydniaj,!c nowelizacj<y programu Przeciwdzialania Przemocy w 

Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie ktory jest realizowany przez Zespol 

zasadnym jest zaktualizowanie zapisow uchwaly w sprawie okreslenia trybu i sposobu 

powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego oraz szczeg610wych 

warunkow jego funkcjonowania. Rozwi'lZania zawarte w niniejszej uchwale pozwol'! 

usprawnic prac<y zespolu, zwi<ykszyc skutecznosc podejmowanych przez niego dzialan na 

<.; 	 rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz dostosowac funkcjonowanie Zespolu do 

wytycznych i zalecen. W obec powyzszego poclj<ycie przedmiotowej uchwaly jest zasadne. 


