
OGLOSZENIE 0 NABORZE 

NA WOLNE STANOWISKO URZF;DNICZE 


ST ANOWISKO DS. POZYSKJW ANIA FUNDUSZY ZEWNF;TRZNYCH 


WOJT GMINY WISNIEWO 

oglasza nabor 


kandydatow na wolne stanowisko urz-rdnicze ds. pozyskiwania funduszy zewn-rtrznych i 

rozliczania 


Nazwa i adres jednostki : 

Urz'ld Gminy w Wisniewie 
Wisniewo 86 
06-521 Wisniewo 

1. 	 Okreslenie stanowiska urz-rdniczego: 

referent ds. pozyskiwania funduszy zewnytrznych - 1 etat 


2. 	 Wymagania niezb-rdne w stosunku do kandydata: 
1. 	 obywatelstwo polskie, 
2. 	 wyksztalcenie wyzsze min. licencjackie 
3. 	 pelna zdolnosc do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych; 
4. 	 niekaralnosc za umyslne przestypstwo scigane z oskarzenia publicznego lub 

urnyslne przestypstwo skarbowe; 
5. 	 stan zdrowia pozwalaj(J.cy na zatrudnienie na danym stanowisku, 
6. 	 znajomosc obslugi komputera 

3. 	 Wymagania preferowane w stosunku do kandydata: 
1. 	 doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej, 
2. 	 znajomosc i umiejytnosc wlasciwej interpretacji przepis6w prawa i zagadnien 

zwi'lzanych z realizacj'l zadan na stanowisku pracy w zakresie ustaw : 0 

samorz(J.dzie gminnym, 0 pracownikach samorz'ldowych, ustawy Kodeks 
Postypowania Administracyjnego, ustawa 0 finansach publicznych, ustawa 
Prawom zam6wien publicznych, ustawa 0 ochronie danych osobowych, 
ustawa 0 dostypie do infonnacji publicznej, 

3. 	 odpowiedzialnosc, systematycznosc, dokladnosc, kreatywnosc, 
zaangazowanie, punktualnosc; 

4. 	 umiejytnosc pracy pod presj(J. czasu, duza odpomosc na stres, 
5. 	 urniejytnosc pracy w zespole 

4. 	 Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urz-rdniczym, na ktore prowadzony 
jest nabor: 

1. 	 analiza rynku w zakresie mozliwosci pozyskania srodk6w krajowych i z UE , 
2. 	 przygotowywanie wniosk6w aplikacyjnych 0 dotacjy z UE, 
3. 	 przygotowywanie wniosk6w beneficjenta 0 platnosc, przygotowywanie 

sprawozdan i monitorowanie realizowanych projekt6w, 
4. 	 stal(J. wsp61praca z instytucjami koordynuj'lcymi podzial srodk6w krajowych i 

z UE, 
5. 	 przygotowywanie propozycji dotycz(J.cych zadan gminnych kwalifikuj'lcych 

siy do finansowania ze srodk6w unijnych, 
6. 	 opracowywanie program6w pod katem pozyskiwania srodk6w z zewnytrznych 

h6de! finansowania, w tym z UE, 
7. 	 wsp6ldzialanie z jednostkami organizacyj nymi gminy w zakresie 

pozyskiwania funduszy krajowych i unijnych, 

http:pozwalaj(J.cy


8. 	 przygotowywanie projektow umow niezbydnych do realizacji inwestycji, 
9. 	 uczestniczenie w przegl~dach w okresie realizacji inwestycji oraz w okresie 

gwarancji, organizowanie odbiorow gwarancyjnych oraz egzekwowanie 
usuniycia stwierdzonych usterek, 

10. uczestniczenie w odbiorach inwestorskich, 
11. uczestniczenie w przygotowywaniu projektow umow niezbydnych do realizacji 

inwestycji, 
12. realizacja innych zadan i dzialan w ramach powierzonego zakresu, zleconych 

przez Wojta i Sekretarza Gminy. 

5. 	 Informacja 0 warunkach pracy na stanowisku urz~dniczym, na ktore 
prowadzony jest nabor: 

Praca administracyjno-biurowa, w budynku Urzydu Gminy. Budynek posiada podjazd 
dla osob niepelnosprawnych. Stanowisko pracy zwi~zane z praq przy komputerze. 
Umowa 0 pracy w wymiarze - 1 etat. 

Zatrudnienie od dnia 1 stycznia 2020 r. 

Pierwsza umowa 0 pracy bydzie zawarta na czas okreslony do 6 miesiycy. 

6. 	 Dodatkowe informacje: 
W miesi~cu poprzedzaj~cym daty upublicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia 
osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu ustawy 0 rehabilitacji zawodowej 
i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych , wynosi ponizej 6%. 

7. 	 Wymagane dokumenty: 
1. 	 wypelniony kwestionariusz osobowy, 
2. 	 zyciorys- curriculum vitae, 
3. 	 list motywacyjny, 
4. 	 kserokopie poswiadczone za zgodnosc z oryginalem przez kandydata 

dokumentow potwierdzaj~cych wyksztalcenie, 
5. 	 kserokopie poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginalem 

dokumentow potwierdzaj~cych posiadanie innych umiejytnosci ( 
zaswiadczenia 0 ukonczonych kursach, szkoleniach, dyplomy, certyfikaty), 

6. 	 kserokopie poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginalem 
swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzaj~cych stat pracy, 

7. 	 zaswiadczenie 0 niekaralnosci z Krajowego Rejestru Kamego, 
8. 	 oswiadczenie kandydata 0 stanie zdrowia pozwalaj~cym na zatrudnienie na 

stanowisku na ktore prowadzony jest nabor, 
9. 	 oswiadczenie kandydata , ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem s~du za 

umyslne przestypstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne 
przestypstwo skarbowe, 

10. oswiadczenie kandydata, ze rna peln~ zdolnosc do czynnosci prawnych i 
korzysta z pelni praw publicznych, 

11. oswiadczenie kandydata 0 nastypuj~cej tresci: "Wyrazam zgody na 
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla 
potrzeb niezbydnych do realizacji procesu zatrudnienia" zgodnie z 
Rozporz~dzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwi~zku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporz~dzenie 0 



ochronie danych) (Oz. Urz. UE L 119/1) oraz ustaw~ z dnia 21 listopada 2008 
r. 0 	pracownikach samorz~dowych (Oz. u. z 2016 r. Nr 902 z p6Zn. zm. ) 

12. oswiadczenie dotycz~ce ochrony danych osobowych 0 tresci : 
Oswiadczam, ze zostalem poinformowany 0 tym ze: 

1. 	 Administratorem moich danych osobowych przetwarzanych w ramach 
procesu rekrutacji jest Gmina Wisniewo z siedzib~ w Wisniewie, e­
mail: ugwisniewo@ugwisniewo.pl 

2. 	 W sprawach zwi~zanych z moimi danymi osobowymi 
mogy kontaktowae siy z Inspektorem Ochrony Oanych , e-mail: 

3. 	 Dane moje byd~ przetwarzane tylko w celu realizacji procesu 
rekrutacyjnego. 

4. 	 Dane mog~ bye udostypniane dla celow zadan ustawowych. 
5. 	 Dane moje nie byd~ przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy 

lub organizacji miydzynarodowej . 
6. 	 Dane byd~ przechowywane na czas trwania rekrutacji i usuwane po 

ustaniu potrzeby. 
7. 	 Mam prawo dostypu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, 

usuniycia lub ograniczenia przetwarzania. 
8. 	 Mam prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a 

w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej 
wycofanie. Skorzystanie prawa cofniycia zgody nie rna wplywu na 
przetwarzanie, ktore mialo miejsce do momentu wycofania zgody. 

9. 	 Przysluguje mi prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. 

Data i podpis kandydata ubiegaj~cego siy 0 zatrudnienie 

Kserokopie zlozonych dokumentow aplikacyjnych musza bye poswiadczone przez kandydata 
za zgodnose z oryginalem. 

Oswiadczenia, list motywacyjny i CV musz~ bye podpisane wlasnorycznie. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladae w zamkniytej kopercie osobiscie w 
siedzibie Urzydu Gminy w Wisniewie lub pocz~ na adres: Urz~d Gminy w Wisniewie, 
Wisniewo 86, 06-521 Wisniewo z dopiskiem "Konkurs na stanowisko ds. pozyskiwania 
funduszy zewn-rtrznych" w terminie do dnia 1 grudnia 2019 r. do godz. 1300. 

Aplikacje, ktore wplyn~ do Urzydu Gminy w Wisniewie po okreslonym wyzej terminie nie 
byd~ rozpatrywane. 

Informacja 0 wynikach naboru bydzie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji 
Publicznej Gminy Wisniewo oraz na tablicy informacyjnej UG Wisniewo, Wisniewo 86, 
06-521 Wisniewo. 

mailto:ugwisniewo@ugwisniewo.pl

