ZAR’ZADZE NIE NR15/2019
WOJTA GMINY WISNIEWO
z dnia 28 marca 2019 roku

w sprawie zasad zapewnienia okularéw korygujacych pracownikom zatrudnionym przy
obstudze monitora ekranowego.

Na podstawie § 7 i 8 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973 ) zarzgdzam, co nast¢puje :

§1

Ustalam naste¢pujace zasady zapewnienia okularéw korygujacych pracownikom zatrudnionym
przy obstudze monitora ekranowego.

1. Zakupu okularow dokonuje pracownik z wlasnych srodkéw, a nastgpnie wystepuje do
Pracodawcy o zwrot wydatkow przedkladajac fakture¢ VAT z wyodrgbnionymi jako
osobnymi pozycjami koszty oprawek, szkiet oraz ustugi. Kazda z tych pozycji
powinna zawiera¢ podatek VAT.

2. Faktura musi by¢ wystawiona na Pracodawce z podaniem jego prawidlowej nazwy,
adresu z kodem pocztowym oraz Nr NIP.

3. Na podstawie wniosku pracownika wraz z w/w dokumentami Pracodawca zwraca
pracownikowi koszt zakupu okularéw, nie wigcej jednak niz 500 z1.

4. Pracownikowi nie przystuguje zwrot wydatkdw za zakupione okulary korygujace,
jezeli czas uzytkowania w czasie pracy monitora ekranowego nie przekracza potowy
dobowego wymiaru czasu pracy.

5. Pracownik z ktérym rozwigzano stosunek pracy bez wypowiedzenia z powodu
naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych, z ktérym umowa o prace
zostala rozwigzania za wypowiedzeniem z przyczyn wystepujacych po stronie
pracownika, albo ktérego okres zatrudnienia nie przekraczat okresu 6 miesiecy
obowigzany jest do zwrotu wydatkéw Pracodawcy na zakup okularéw korygujacych.

6. Zwrot wydatkow na zakup okularéw nie przystuguje osobom wykonujacym prace na
rzecz Pracodawcy na innej podstawie niz stosunek pracy.

7. Zwrot wydatkéw na zakup okulardw nie moze nastapi¢ wczesniej niz po uplywie 2 lat
od poprzedniego zwrotu tych wydatkéw.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 27/18 Wojta Gminy Wisniewo z dnia 28 wrzesnia 2018 roku
w sprawie zasad zapewnienia okularéw korygujacych pracownikom zatrudnionym przy
obstudze monitora ekranowego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




