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Sprawozdanie z realizacji Programu Wspierania Rodziny w Gminie 

za 2018 rok. 

I PODSTAWAPRAWNA 
Osrodek Pomocy Spolecznej w Wisniewie realizuje zdania wynikaj:tce z ustawy z dnia 9 czerwca 
2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast~pczej. 
II. ZADANIA GMINY WYNlKAJACE Z USTA WY 0 WSPIERANIU 
RODZINY I SYSTEMIE PIECZY ZAST~PCZEJ 
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Zgodnie z art. 176 ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast~pczej do zadan wlasnych 

gminy nalezy: 

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programow wspierania rodziny; 

2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny; 

3) tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego, 

oraz praca z rodzin:t przezywaj:tca trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych 

przez; 

a) zapewnienie rodzinie przezywaj:tcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz 

dost~pu do specjalistycznego poradnictwa, 

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dzialania rodzin wspieraj:tcych, 

c) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci; 

4) finansowanie: 

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny, 

b) kosztow zwi:tzanych z udzielaniem pomocy, 0 ktorej mowa wart. 29 pomoc rodziny 

wspieraj:tcej ust. 2, ponoszonych przez rodziny wspieraj:tce; 

5) wspolfmansowanie pobytu dziecka w rodzinie zast~pczej, rodzinnym domu dziecka, placowce 

opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym 

osrodku preadopcyjnym; 

6) sporz:tdzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz 

przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu 

teleinformatycznego, 0 kt6rym mowa wart. 187 zadania ministra wlasciwego do spraw rodziny 

ust. 3; 

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywaj~cej 


trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuticzo-wychowawczej, zamieszkalego na terenie gminy. 


2 
Zgodnie z art.l77 ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast~pczei do zadan zleconych 
gminy nalezy: 
1. wykonywanie zadan wynikaj:tcych z rz~dowych programow z zakresu wspierania rodziny oraz 

rz:tdowego programu, 0 kt6rym mowa wart. 187 a rz~dowy program wsparcia rodzin z dziecmi 

ust.l. 

2. realizacja zadan zleconych z zakresu administracji rz:tdowej zgodnie z wytycznymi 

przekazanymi przez wojewod~. 


III. WSPIERANIE RODZINY 

Zgodnie z art. 8 ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast~pczej : 

1. Rodzinie przezywaj:tcej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych wojt 

zapewnia wsparcie, ktore polega w szczegolnosci na: 

1) analizie sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie; 
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2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny; 
3) rozwijaniu umiej~tnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny; 
4) podniesieniu swiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny; 
5) pomocy w integracji rodziny; 
6) przeciwdzialaniu marginalizacji i degradacji spolecznej rodziny; 
7) d::tzeniu do reintegracji rodziny. 
2. Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie: 

1) pracy z rodzin::t; 

2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka. 

3. Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgod::t i aktywnym udzialem, z uwzgl~dnieniem 
zasob6w wlasnych oraz zr6del wsparcia zewn~trznego. 

IV GMINNY PROGRAM WSPIERANIA RODZINY W WISNIEWIE 
Cele wynikaj::tce z realizacji Programu: 

1. Diagnozowanie i analiza przyczyn kryzys6w rodzinnych poprzez prac~ socjaln::t i badania 
specjalistyczne. 

2. Pomoc rodzinom w przezwycwzaniu problem6w zwi::tzanych z nieprawidlowym .:) 
funkcjonowaniem poprzez wzmacnianie roli i funkcji rodziny. 

3. Rozwijanie umiej~tnoSci opiekunczo-wychowawczych rodziny poprzez zapewruerue JeJ 
dost~pu specjalistycznego poradnictwa i wsparcia. 

4. Pomoc w integracji rodziny poprzez niwelowanie barier uniemozliwiaj::tcych prawidlowe 
relacje mi~dzy czlonkami rodziny oraz rozwi::tzywanie sytuacji konfliktowych w rodzinach. 

5. Przeciwdzialanie marginalizacji i degradacji spolecznej rodzin poprzez aktywne 
angazowanie ich w dzialania ukierunkowane na popraw~ swojej sytuacji bytowej. 

6. D::tzenie do reintegracji rodziny- poprzez popraw~ sytuacji rodzinnej umozliwiaj::tcej powr6t 
dziecka do rodziny naturalnej i do aktywnego uczestnictwa w zyciu danego srodowiska 
spolecznego. 

DZIALANIA 

Wspieranie rodziny jest niezwykle angazuJ::tcym procesem i wymaga podejscia 

interdyscyplinamego, gdyz dotyczy wszystkich obszar6w funkcjonowania rodziny. Obejmuje 

ono dzialania zorientowane na zabezpieczenie potrzeb czlonk6w rodziny, budowanie 

prawidlowych relacji i W1~Zl mi~dzy n1ffi1, tworzenie pozytywnego srodowiska 

wychowawczego dla dzieci, zapobieganie patologiom, podejmowanie interwencji w sytuacjach 

kryzysowych i dzialan naprawczych w rodzinie. 


W gminie Wisniewo zadania z zakresu wspierania rodziny realizuje Gminny Osrodek 

Pomocy Spolecznej w Wisniewie, kt6remu Gmina zlecila to zadanie. 


Dzialania dotycz~ce celu 1: Diagnozowanie i analiza przyczyn kryzysow rodzinnych 

poprzez prac~ socjaln~ i badania specjalistyczne: 


- wywiad srodowiskowy w rodzinie przezywaj::tcej trudnosci, 

- praca socjalna polegaj::tca na diagnozie deficyt6w w zakresie pelnienia r61 rodzicielskich, 

deficyt6w osobowoSciowych czlonk6w rodziny, zaniedban wzgl~dem dzieci oraz ocerue 

sytuacji dziecka w rodzinie, srodowisku szkolnym, r6widniczym, 


- konsultacje ze specjalistami w celu sprecyzowania czynnik6w maj::tcych wplyw na 

dysfunkcjonalnosc rodziny. 
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Dziatania dotycz~ce celu 2: Pomoc rodzinom w przezwycl~zaniu problemow 
zwi~zanych z nieprawidtowym funkcjonowaniem poprzez wzmacnianie roli i funkcji 
rodziny: 

- realizacja zadan promuj~cych cechy "zdrowej rodziny", angazowanie w te dzialania rodziny 
zagrozone dysfunkcyjnoSci:t, 

- promowanie korzystania ze srodowiskowych form wsparcia rodziny. 

Dzial'ania dotycz~ce celu 3: Rozwijanie umiej~tnosci opiekuiiczo-wychowawczych 
rodziny poprzez zapewnienie jej dost~pu do specjalistycznego poradnictwa 
i wsparcia: 

- ulatwienie rodzinom przezywaj~cym trudnosci dost~pu do konsultacji i specjalistycznego 
poradnictwa (psychologicznego, pedagogicznego, terapeutycznego), 

- pomoc rodzinom w uzyskaniu dost~pu do poradnictwa prawnego, szczegolnie w zakresie 
prawa rodzinnego, 

- umozliwienie rodzinom w razie koniecznosci korzystania z pomocy asystenta rodziny, ktorego 
zadaniem jest organizowanie pracy z rodzin~ w rniejscu zarnieszkania b~dz w rniejscu 
wskazanym przez rodzin~, polegaj~cej na: 

* opracowaniu i realizacji planu pracy z rodzin~ we wspolpracy z czlonkarni rodziny 1 

w konsultacji z pracownikiem socjalnym, 

* opracowaniu, we wspolpracy z czlonkarni rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy 
zast~pczej, planu pracy z rodzin:t, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku 
urnieszczonemu w pieczy zast~pczej, 

* udzielaniu pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu 
urniej~tnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego, 

* udzielaniu pomocy rodzinom w rozwi~zywaniu problemow socjalnych, 

* udzielaniu pomocy rodzinom w rozwi~zywaniu problemow psychologicznych, 

* udzielaniu pomocy rodzinom w rozwi~zywaniu problem ow wychowawczych z dziecmi, 

*wspieraniu aktywnoSci spolecznej rodzin, 

* motywowaniu czlonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 

* udzielaniu pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej, 

* motywowaniu do udzialu w zaj~ciach grupowych dla rodzicow, maj~cych na celu 
ksztaltowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiej~tnosci psychospolecznych, 

* udzielaniu wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udzial w zaj~ciach 
psychoedukacyjnych, 

* podejmowaniu dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa 
dzieci i rodzin, 

* prowadzeniu indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci, 

* prowadzeniu dokumentacji dotycz~cej pracy z rodzinq, 

* dokonywaniu okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pol roku, 
przekazywanie tej oceny Kierownikowi GOPS, 

* monitorowaniu funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzinq, 

* sporz~dzaniu, na wniosek s~du, opinii 0 rodzinie i jej czlonkach, 
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* wspolpracy z jednostkami administracji rz~dowej i samorz~dowej, wlasciwymi 

organizacjami pozarz:tdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizuj:tcymi si~ 


w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny, 


- umozliwienie rodzinom przezywaj:tcym trudnosci korzystania z pomocy rodzin wspieraj:tcych, 
ktore przy wsparciu asystenta rodziny pomagaj:t w opiece i wychowywaniu dzieci, prowadzeniu 
gospodarstwa domowego, ksztaltowaniu i wypelnianiu podstawowych rol spolecznych. 

Dzialania dotycz~ce celu 4: Pomocy w integracji rodziny poprzez niwelowanie 

barier uniemozliwiaj~cych prawidlowe re1acje mi~dzy czlonkami rodziny oraz 

rozwi~zywanie sytuacji konfliktowych w rodzinach: 


- pomoc czlonkom rodziny w uzyskaniu mozliwosci korzystania z pomocy specjalistow, terapii 
w roznorodnych zakresach dysfunkcji, (terapie indywidualne, grupowe), 

- organizowanie mediacji jako formy metody pomocy w rozwi:tzywania konfliktow rodzinnych. 

Dzialania dotycz~ce ce1u 5: Przeciwdzialanie marginalizacji i degradacji spolecznej 

rodzin poprzez aktywne angazowanie ich w dzialania ukierunkowane na popraw~ 


swojej sytuacji bytowej: 


- motywowanie czlonkow rodziny do podj~cia dzialan na rzecz ograniczenia, b:tdi niwelowania 
wlasnych dysfunkcji np. podj~cie terapii leczenia uzaleznien - wspolpraca z Gminn:t Komisi:t 
Rozwi:tzywania Problemow Alkoholowych, Punktem Konsultacyjnym, podj~cie terapii dla 
sprawcow przemocy wspolpraca z Policj:t i Zespolem Interdyscyplinamym ds. 
przeciwdzialania przemocy, itp. 

- angazowanie rodzin do udzialu w projektach, szkoleniach, warsztatach ksztaltuj~cych 

umiej~tnosci planowania swojej przyszlosci zawodowej i osobistej oraz motywuj:tcych do 
podj~cia pracy, w oparciu 0 wlasne zasoby, 

- ulatwianie dost~pu do specjalistycznego wsparcia dla rodzicow obejmuj:tcego ksztaltowanie i 
rozwijanie umiej~tnosci opiekunczo - wychowawczych i spolecznych w celu wzmocnienia 
poczucia odpowiedzialnosci za wlasn:t sytuacj~ zyciow:t, los dzieci, adekwatne spostrzeganie 
swoich problemow oraz zmian~ stylu wychowania dzieci, dostarczanie wiedzy na temat 
prawidlowego wypelniania obowi:tzkow rodzicielskich, 

Dzialania dotycz~ce ce1u 6: D~zenie do reintegracji rodziny~ poprzez popraw~ 
sytuacji rodzinnej umozliwiaj~cej powrot dziecka do rodziny naturalnej i do 
aktywnego uczestnictwa w zyciu danego srodowiska spolecznego. ,) 

- swiadczenie pomocy rodzinom przezywaj:tcym trudnosci w wychowywaniu iopiece nad 
. .

dziecmi w przezwyci~zeniu problemow zyciowych stanowi:tcych przyczyn~ umteszczenla 

dziecka poza rodzin:t, 


- pomoc rodzinie, z ktorej dzieci zostaly umieszczone w pieczy zast~pczej w odbudowywaniu 
odpowiedniego srodowiska wychowawczego z poprawnymi relacjami i rolami, pozwalaj:tcymi 
na powrot dzieci do rodziny naturalnej, przywracanie prawidlowego funkcjonowania rodzin, 
poprzez wsparcie asystenta rodziny 

- wspolpraca z podmiotami, instytucjami dzialaj:tcymi w srodowisku lokalnym w tym w 
szczegolnosci z pomoq spoleczn:t, szkolami, policj:t placowkami sluzby zdrowia, s:tdami, w 
celu poprawy sytuacji rodzinnej pod wzgl~dem zdrowotnym, materialnym i spolecznym. 

Zadania gminy w zakresie wspierania rodziny obejmuj:t ponadto: 

- realizacj~ rz:tdowych programow z zakresu wspierania rodziny, 

- monitorowanie sytuacji dzieci z rodzin zagrozonych kryzysem lub przezywaj:tcych trudnoki 
w wypelnianiu funkcji opiekuticzo - wychowawczej zamieszkalych na terenie gminy, 
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- wsp6lfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zast~pczej, rodzinnym domu dziecka ,plac6wce 
opiekunczo- wychowawczej, regionalnej plac6wce opiekunczo-terapeutycznej lub 
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym. 

Zaktadane rezultaty realizacji programu: 

- wzrost umiej~tnosci opiekunczo- wychowawczych w rodzinach, 


- poprawa i wzrost jakosci w zakresie funkcjonowania rodziny, 


- zmniejszenie liczby dzieci umieszczanych w pieczy zastl\;pczej, 


- wzrost swiadomosci spoleczenstwa na temat prawidlowego funkcjonowania rodziny i 

poprawnych relacji rodzinnych, 

- umozliwienie dzieciom umieszczonym w pieczy zastl\;pczej powrotu do rodziny naturalnej 
poprzez przywr6cenie jej prawidlowych funkcji, 

- rozw6j efektywnej wsp61pracy pomi~dzy instytucjami i organizacjami realizuj~cymi program 
wpierania rodziny. 

Wyzej wymienione cele realizowane s~ w rodzinach poprzez asystenta rodziny przy 
wsp6lpracy z pracownikami socjalnymi oraz przedstawicielami innych instytucji pomocowych. 
Zakres obowi~zk6w asystenta rodziny zostal wyszczeg6lniony w art. 15 ust. 1 ustawy 0 

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastl\;pczej. Rol~ asystenta jest pomoc rodzinie w poprawie 
jej sytuacji zyciowej, nauka prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego, a true pomoc 
w ro~zywaniu problem6w socjalnych, psychologicznych i wychowawczych. Ponadto asystent 
wspiera aktywnosc spoleczn~ i zawodow~ rodziny, motywuje jej czlonk6w do podnoszenia 
kwalifikacji zawodowych. Do zadan asystenta nalezy takZe: motywowanie do udzialu w zajl\;ciach 
grupowych dla rodzic6w ksztaltuj~cych prawidlowe wzorce rodzicielskie i umiej~tnosci 
psychospoleczne, interwencje w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin, 
prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzic6w i dzieci. Praca asystenta 
rodziny przybiera forml\; socjalno-wychowawcz~. Asystenci ucz~ rodzic6w, jak prawidlowo 
wychowywac i sprawowac opiek~ nad dziecmi, mil\;dzy innymi przekazuj~ informacje na temat 
prawidlowych postaw rodzicielskich, sposob6w komunikowania si~, metod wychowawczych, 
uswiadamiaj~ rodzic6w jak~ pelni~ roll\; wobec dzieci, pokazuj~ korzYSci z tworzenia pozytywnych 
wzorc6w. Dostarczaj~ informacji dotycz~cych sposob6w i miejsc spl\;dzania wolnego czasu z 
dziecmi. Modeluj~ zachowanie rodzic6w wzgl~dem dzieci. W czasie kontakt6w z rodzin~ 
pokazuj~ jak spokojnie rozmawiac z dzieemi, jak wydawae polecenia i je egzekwowac, jak 
pomagae dzieciom w odrabianiu lekcji .Prowadz~ treningi umiej~tnosci wychowawczych oraz 
organizacji dnia codziennego, w tym podzialu obowi~zk6w mil\;dzy czlonk6w rodziny. Zach~caj~ 
do okazywania dzieciom milosci. Motywuj~ rodzic6w do dbalosci 0 edukacjl\; i rozw6j dziecka, 
do kontrolowania osi~l\;e szkolnych dzieci, pokazywania korzysci z UCzl\;szczania dziecka do 
szkoly ,przedszkola czy zlobka. Towarzysz~ w kontaktach z nauczycielami, pedagogiem. W razie 
niepokoj~cych objaw6w w zachowaniu dziecka motywuj~ rodzic6w do zdiagnozowania poziomu 
rozwoju, potrzeb i moiliwosci oraz zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych dzieci w 
poradniach psychologiczno-pedagogicznych lub innych poradniach specjalistycznych. Praca 
asystenta rodziny jest procesem dlugofalowym, a prowadzone dzialania, aby odniosly zamierzony 
skutek musz~ bye caly czas utrwalane, dlatego tak jak w latach poprzednich r6wniez w roku 2018 
asystent pomagal rodzinom w rozwi~zywaniu codziennych spraw socjalno-bytowych. Asystenci 
towarzyszyli czlonkom rodziny w urz~dach, osrodkach zdrowia i innych instytucjach, modeluj~c i 
trenuj~c umiejl\;tnosci spoleczne slui~ce realizacji r6inych spraw. 

W przypadku, gdy osrodek pomocy spolecznej powezmie informacj~ 0 rodzinie 
przeiywaj~cej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik socjalny 
przeprowadza w tej rodzinie wywiad srodowiskowy, na zasadach okrdlonych w ustawie 0 

pomocy spolecznej. Po przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego i dokonaniu analizy sytuacji 
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rodzinnej, pracownik socjalny, jezeli uzna za zasadne, wyst~puje do Kierownika Osrodka z 
wnioskiem 0 przydzielenie rodzinie asystenta rodziny. Po otrzymaniu wniosku, kierownik 
osrodka pomocy spolecznej przydziela rodzinie asystenta rodziny. Praca z rodzin~ prowadzona 
jest r6wniez w przypadku czasowego umieszczenia dziecka w pieczy zast~pczej. 

W GOPS w Wisniewie w 2018 roku zatrudniany byl asystenta rodziny na Yz etatu, kt6ry 

obj~l dzialaniami 4 rodziny. L~czny koszt zadania to 31011,68 zl z czego koszt gminy to 

19164,68 z1. 


W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zast~pczej albo w rodzinnym domu dziecka 
gmina wlasciwa ze wzgl~du na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz 
pierwszy w pieczy zast~pczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci: 

1) 10% wydatk6w na opiek~ i wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu 
dziecka w pieczy zast~pczej; 

2) 30% wydatk6w na opiek~ i wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka 
w pieczy zast~pczej; 

3) 50% wydatk6w na opiek~ i wychowanie dziecka - w trzecim roku i nast~pnych 
latach pobytu dziecka w pieczy zast~pczej. 

W 2018 r tak~ opiek~ obj~to 6 dzieci z terenu gminy Wisniewo. Tut. GOPS partycypowal w 
kosztach ich utrzymania w l~cznej kwocie 22 456,96 z1. 4 dzieci zostalo umieszczone w 
spokrewnionych rodzinach zast~pczych, a dwoje w zawodowej rodzinie zast~pczej, w zwi~zku z 
powyzszym w przypadku zadnego dziecka nie zaistniala koniecznosc umieszczenia w plac6wce 
wychowawczej. 

W przypadku umieszczenia dziecka w plac6wce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej 
plac6wce opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym gmina 
wlasciwa ze wzgl~du na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz 
pierwszy w pieczy zast~pczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci: 

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zast~pczej, 


2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zast~pczej, 


3) 50% w trzecim roku i nast~pnych latach pobytu dziecka w pieczy zast~pczej 


- srednich miesi~cznych wydatk6w przeznaczonych na utrzymanie dziecka albo 

srodk6w finansowych na utrzymanie dziecka w plac6wce opiekunczo-wychowawczej 

typu rodzinnego oraz srodk6w finansowych na biez~ce funkcjonowanie tej plac6wki. 


W wyniku dzialania asystenta wzrosly umiej~tnosci opiekunczo- wychowawczych w rodzinach, 

- nas~pila poprawa i wzrost jakosci w zakresie funkcjonowania rodziny, 

nast~pil wzrost swiadomosci spoleczenstwa na temat prawidlowego funkcjonowania 
rodziny i poprawnych relacji rodzinnych, 

- nast~pil rozw6j efektywnej wsp61pracy pomi~dzy instytucjami i organizacjami realizuj~cymi 
program wpierania rodziny. 

Potrzeby w zakresie wspierania rodziny : 
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej okrdla nast~puj~ce, najwazniejsze 

potrzeby w zakresie wspierania rodziny 

• 	 podnoszenie poziomu i doskonalenie sprawnosci funkcjonowania programu wspierania 
rodziny poprzez stale podnoszenie kwalifikacji, kompetencji i norm ustawowych w 
kwestii zatrudnienia kadry 

• 	 zatrudnienie psychologa i tworzenie grup socjoterapeutycznych w szkolach na terenie 
gminy Wisniewo 
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