ZARZADZENIENr8/2019
Wojt Gminy w Wisniewie
z dnia 21 stycznia 2019r.

W sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikéw samorzadowych
jednostek organizacyjnych.

Na podstawie art.39 ust 3 ustawy z dnia 7 czerwca 2018r o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.z 2018r poz.1260) Wdjt Gminy Wisniewo zarzgdza, co nastgpuje:

§1
Niniejsze zarzadzenie dotyczy kierownikow:

1. Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wisniewie,
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Wisniewie,
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Wisniewie,
Dyrektora Szkoly Podstawowej w Gluzku,

Dyrektora Szkoty Podstawowej w Starych Kosinach,
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Bogurzynie.

SANRANE S o

§2
Zarzadzenie okresla maksymalne miesigczne wynagrodzenie oséb wymienionych w §1, przez ktore
nalezy rozumie¢ sume przypadajacych do wyplaty w danym miesiacu nastgpujacych skladnikow
wynagrodzenia:
- wynagrodzenie zasadnicze,
- dodatek za wieloletnig prace,

- dodatek funkcyjny.
§3
Ustala sie nastepujace kwoty maksymalnych miesiecznych wynagrodzen osob okre$lonych w §1 :
Stanowisko Maksymalne Maksymalna stawka | Maksymalny dodatek
wynagrodzenie dodatku za funkcyjny (kwota w
zasadnicze (kwota | wieloletnia prace zlotych)
w zlotych)
Kierownik Gminnego | 5.000 20% 2.000
Osrodka Pomocy Spoleczne;j
Dyrektor Szkoty 5.000 20% 3.000
Podstawowej
Dyrektor Gminnej Biblioteki | 5.000 20% 2.000
Publicznej
§4

1. Za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.
2. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyptacane w miare posiadanych $rodkow na ten cel w
terminach nastepujacych swiat i okolicznosci:
- Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),
- za szczegOlne osiagnigcia w pracy zawodowej,
- na koniec roku kalendarzowego.



§5

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci pracownikowi moze by¢
przyznany dodatek specjalny, w wysokos$ci adekwatnej do wynagrodzenia za wypelnianie tych
dodatkowych obowigzkéw lub zadan, z uwzglednieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich
wykonywania kwalifikacji.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkow na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 50% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownika.

4. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w
wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 3.

§6
Traci moc zarzadzenie Nr 16/09 Wojta Gminy Wisniewo z dnia 24 czerwca 2009r w sprawie ustalenia
c maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia dla kierownikow jednostek organizacyjnych.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujacg od 1 stycznia 2019 roku.




