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Z A R Z;\D ZEN IE Nr 8/2019 
W6jt Gminy w Wisniewie 
z dnia 21 stycznia 2019r. 

W sprawie ustalenia maksymalnego miesiycznego wynagrodzenia kierownik6w samorz~dowych 
jednostek organizacyjnych. 

Na podstawie art.39 ust 3 ustawy z dnia 7 czerwca 2018r 0 pracownikach 
samorz'ldowych (Dz.U.z 20 18r poz.1260) W6jt Gminy Wisniewo zarzqdza, co nast~puje: 

§ 1 

Niniejsze zarz'ldzenie dotyczy kierownik6w: 


1. 	 Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wisniewie, 
2. 	 Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Wisniewie, 
3. 	 Dyrektora Szkoly Podstawowej w Wisniewie, 
4. 	 Dyrektora Szkoly Podstawowej w Gluzku, 
5. 	 Dyrektora Szkoly Podstawowej w Starych Kosinach, 
6. 	 Dyrektora Szkoly Podstawowej w Bogurzynie. 

§2 
Zarz~dzenie okresla maksymalne miesiyczne wynagrodzenie os6b wymienionych w §1, przez kt6re 
nalei:y rozumiee sumy przypadaj~cych do wyplaty w danym miesi~cu nastypuj~cych skladnik6w 
wynagrodzenia: 
- wynagrodzenie zasadnicze, 
- dodatek za wieloletni~ pracy, 
- dodatek funkcyjny. 

§3 

Ustala si~ nast~puj~ce kwoty maksymalnych miesiycznych wynagrodzen os6b okreslonych w § 1 : 

Stanowisko 	 Maksymalne Maksymalna stawka Maksymalny dodatek 
wynagrodzenie dodatku za funkcyjny (kwota w 
zasadnicze (kwota wieloletni~ pracy zlotych) 
w zlotych) 

Kierownik Gminnego 5.000 20% 2.000 
Osrodka Pomocy Spolecznej 
Dyrektor Szkoly 5.000 20% 3.000 
Podstawowej 
Dyrektor Gminnej Biblioteki 5.000 20% 2.000 
Publicznej 

§4 
1. 	 Za szczeg61ne osi~gniycia w pracy zawodowej moze bye przyznana nagroda uznaniowa. 
2. 	 Nagrody uznaniowe mog~ bye wyplacane w miary posiadanych srodk6w na ten cel w 

terminach nast~puj~cych swiat i okolicznosci: 
- Dzien Pracownika Samorz~dowego (27 maja), 
- za szczeg6lne osi~gniycia w pracy zawodowej, 
- na koniec roku kalendarzowego. 



· 
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§ 5 
1. 	 Z tytulu okresowego zwiykszenia obowi£!zk6w sluzbowych lub powierzenia dodatkowych 

zadan 0 wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci pracownikowi moze bye 
przyznany dodatek specjalny, w wysokosci adekwatnej do wynagrodzenia za wypelnianie tych 
dodatkowych obowi£!Zk6w lub zadan, z uwzglydnieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich 
wykonywania kwalifikacji. 

2. 	 Dodatek specjalny przyznaje siy na czas okreslony nie dluzszy niz rok. 
3. 	 Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodk6w na wynagrodzenia i 

przyznawany w kwocie nie przekraczaj£!cej 50% l£!cznie wynagrodzenia zasadniczego i 
dodatku funkcyjnego pracownika. 

4. 	 W szczeg61nie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze bye przyznany w 
wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 3. 

§6 
Traci moc zarz£!dzenie Nr 16/09 W6jta Gminy Wisniewo z dnia 24 czerwca 2009r w sprawie ustalenia 

C maksymalnego miesiycznego wynagrodzenia dla kierownik6w jednostek organizacyjnych. 

§7 

Zarz£!dzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z moc£! obowi£!zuj£!c£! od 1 stycznia 2019 roku. 


