
ZARZl\DZENIE Nr 3/2019 

W6jta Gminy Wisniewo 


z dnia 14 stycznia 2019 roku 


w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownik6w 
UrZl;du Gminy w Wisniewie. 

Na podstawie art.39 ust.1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. 0 praeownikaeh 
samorz~dowyeh (Dz.U.z 2018r poz. 1260) oraz Rozporz~dzenia Rady Ministr6w z dnia 15 
maja 2018r w sprawie wynagradzania praeownik6w samorz~dowyeh (Dz.U.z 2018r poz. 
936) W6jt Gminy Wisniewo zarzqdza, co nast~puje: 

§1. 
Ustala si~ "Regulamin wynagradzania praeownik6w Urz~du Gminy w Wisniewie" w 
brzmieniu zal~eznika do Zarz~dzenia. 

§ 2. 
Odpowiedzialnym za wykonanie Zarz~dzenia ezyni~ Sekretarza Gminy. 

§ 3. 

Traei moe zarz~dzenie Nr 15/09 W6jta Gminy Wisniewo z dnia 23 ezerwea 2009r w sprawie 
ustalenia Regulaminu wynagradzania praeownik6w Urz~du Gminy w Wisniewie. 

§4 
Regulamin wynagradzania praeownik6w Urz~du Gminy wehodzi w zycie 
z dniem podpisania z moq obowi~zuj~e~ od 1 styeznia 2019 roku. 
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Zahlcznik Nr 1 
do Zarz~dzenia Nr 3/2019 

W 6jta Gminy Wisniewo 

REGULAMIN WYNAGRADZANIA 

URZF;DU GMINY W Wisniewie 


I. PRZEPISY WST.E;PNE 

§1. 

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za pracy oraz swiadczenia zwi~zane z 

praq i warunki ich przyznawania. 

§ 2. 

1. Postanowienia Regulaminu dotycz~ pracownik6w zatrudnionych w Urzydzie Gminy 

na podstawie umowy 0 pracy. 


§ 3. 


Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia siy na stanowisku 

pracy ds. kadrowo-organizacyjnych z niniejszym Regulaminem. 

§ 4. 

1. 	 Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla: 

a) wymagania kwalifikacyjne pracownik6w, 

b) szczeg610we warunki wynagradzania, w tym maksymalny pOZlOm wynagrodzenia 

zasadniczego, 

c) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania premii i nagr6d innych niz 

nagroda jubileuszowa, 

d) warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego. 

§ 5. 

Ilekroc w regulaminie jest mowa 0: 

a) 	 pracodawcy - oznacza to W6jta Gminy Wisniewo, 

b) 	 kierowniku urzydu - oznacza to W 6jta Gminy lub osoby, kt6r~ W 6jt upowaznil do 

wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu, 

c) pracowniku - oznacza to osoby zatrudnion~ w Urzydzie Gminy na podstawie umowy 0 

pracy, 

d) 	 rozporz~dzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie siy przez to rozporz~dzenie 

Rady Ministr6w w sprawie zasad wynagradzania pracownik6w samorz~dowych wydane 
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na podstawie art.37 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. 0 pracownikach 

samorz~dowych. 

II. WYMAGANIA KWALIFlKACYJNE 

§ 6. 

1. 	 Szczeg610we wymagania kwalifikacyjne pracownik6w zatrudnionych w Urzydzie 

Gminy okre~Ha Rozporz~dzenie Rady Ministr6w z dnia 15 maja 2018. w sprawle 

wynagradzania pracownik6w samorz~dowych (Dz.U.Nr z 2018r poz. 936). 

2. 	 W zakresie nieuregulowanym w rozporz~dzeniu obowi~zuj~ wymagania kwalifikacyjne 

okreslone niniejszym Regulaminem. 

Stanowiska kierownicze urzc;dnicze i urzc;dnicze 

Maksymalny poziom Wymagania kwalifikacyjne 

Lp. Stanowisko wynagrodzenia Wy ksztalcenie Staz pracy w 

zasadniczego oraz latach 

umiejc;tnosci 

zawodowe 

1. Sekretarz Gminy 	 XVII-XXII wyzsze 4 

2. lKierownik Urzydu Stanu Cywilnego XVI-XXI wg odrybnych przepis6w 

3 lKomendant Strazy Gminnej XV-XIX wyzsze 5 

4. lKierownik referatu 	 XIII-XVIII wyzsze 3 

5. Inspektor XII-XVII wyzsze 3 

6 lPodinspektor X-XIV wyzsze ­

7 Referent IX-XII srednie ­

8 Mlodszy referent VIII-XI srednie ­
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9 Starszy Infom1atyk 	 XI-XV srednie 3 

10 	 Straznik IX-XV srednie 2 

11 Inspektor ds. ochrony danych XIII-XVI W g odrybnych 

osobowych przepis6w 

12 Pelnomocnik w6jta ds. oswiaty IX-XIII srednie -

Stanowiska pomocnicze i obslugi 

Lp. Stanowisko Maksymalny Wymagania 

poziom kwalifikacyjne 

wynagrodzenia 
Wyksztalcenie Staz pracy 

zasadniczego 
oraz w latach 

umiej~tnosci 

zawodowe 

1 	 Sprz'!-taczka III-IX podstawowe ­

2. 	 lRobotnik gospodarczy/pracownik V-IX podstawowe ­

fizyczny 

III. SZCZEGOLOWE W ARUNKI WYNAGRADZANIA 

§ 7. 

W Urzydzie Gminy obowi,!-zuje system wynagradzania, polegaj,!-cy na ustaleniu dla 

poszczeg61nych pracownik6w kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego 

oraz dodatku funkcyjnego. 

§ 8. 

1. 	 Decyzjy 0 zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania 

podejmuje pracodawca. 
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2. 	 W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skr6cic pracownikowi okres pracy 

zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wyhj.czeniem stanowisk, dla kt6rych 

wymagany okres pracy zawodowej okreslaj(j. odrt(bne przepisy oraz art.S ust.2 i art.6 

ustawy z dnia 21 listopada 2008r. 0 pracownikach samorz(j.dowych. 

§ 9. 

1. 	 Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz 

posiadanych kwalifikacji zawodowych. 

2. 	 Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletni(j. pract(, 

nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwi(j.zku z przejsciem na 

emeryturt( lub rentt( z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie 

roczne zwane "wynagrodzeniem rocznym" na zasadach okreslonych w odrt(bnych 

przepisach. 

§ 10 

Pracownikowi kt6remu pozostaly 3 lata do emerytury dodaje sit( do wynagrodzenia 100 zl, 

2 lata do emerytury 200 zl, 3 lata do emerytury 300 zl. Dodatek liczony jest w ten spos6b , ze 

pracownikowi wliczamy wymienione kwoty do wynagrodzenia brutto stanowi(j.cego sumt( 

wynagrodzenia zasadniczego, dodatku stazowego i dodatku funkcyjnego. 

§11 

Ustala SIt( maksymalne stawki miesit(cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego 

pracownik6w: 

Maksymalne stawki miesi~cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego 

Lp. Kategoria zaszeregowania Minimalna/Maksymalna kwota w zlotych 

1. I 	 1700 -1800 

2. II 	 1720-1900 

3. III 	 1740 - 2000 

4. IV 	 1760 - 2200 
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5. V 	 1780 - 2400 

6. VI 	 1800 - 2600 

7. VII 	 1820 - 2800 

8. VIII 	 1840 - 3000 

9. IX 	 1860 - 3300 

10. X 	 1880 - 3600 

11. XI 	 1900 - 3900 

12. XII 	 1920 - 4200 

13. XIII 	 1940 - 4500 

14. XIV 	 1960 - 4800 

15. XV 	 1980 - 5100 

16. XVI 	 2000 - 5400 

17. XVII 	 2100 - 5700 

18. XVIII 	 2200 - 6000 

19. XIX 	 2400 - 6300 

20. XX 	 2600 - 6600 

21. XXI 2800 - 6900 

22 XXII 3000 -7200 

IV. W ARUNKI PRZYZNAW ANI A ORAZ W ARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA 


NAGROn 


§ 12 


1. 	 W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia tworzy Sl<r fundusz nagrod 

z przeznaczeniem na nagrody. 
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2. Fundusz nagr6d tworzy si~ od planowanej wielkosci srodk6w na wynagrodzenia dla 

pracownik6w Urz~du Gminy, pozostajllcych w dyspozycji W6jta Gminy. 

3. 	 Nagrody uznaniowe mogll bye wyplacane w miar~ posiadanych na ten cel srodk6w 

finansowych, w terminach nast~pujllcych swillt i okolicznosci: 

1) Dzien Pracownika Samorzlldowego (27 maja), 

2) za szczeg6lne osillgni~cia w pracy zawodowej, 

3) na koniec roku kalendarzowego. 

4. 	 Wysokose nagrody uznaniowej ustala si~ w oparciu 0: 

1) ocen~ uzyskanych wynik6w pracy zawodowej, 

2) stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan, 

3) dyspozycyjnose pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan 

obj~tych zakresem obowillZk6w pracownika, 

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowillzk6w pracownika, 

5) dzialania usprawniajllce na stanowisku pracy. 

5. 	 Nagrod~ przyznaje kierownik urz~du na wniosek bezposredniego przelozonego 

pracownika lub z wlasnej inicjatywy. 

6. 	 Wniosek bezposredniego przelozonego 0 przyzname nagrody powinien zawierae 

uzasadnienie. 

7. 	 Pracownik, na kt6rego nalozono kare Porzlldkowll w okresie ostatnich 6 mlesl~cy 

poprzedzajllcych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do 

nagrody. 

8. 	 Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru zasilku chorobowego. 

V. WARUNKI I SPOS08 PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO 


I SPECJALNEGO 


§13 

1. 	 Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, zwillzanych 

z kierowaniem zespolem przysluguje dodatek funkcyjny. 

2. 	 Wysokose dodatku funkcyjnego dla poszczeg61nych stanowisk wynosi: 
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Stawki dodatku funkcyjnego 

Procent najnizszego wynagrodzenia z tabeli 

stawek wynagrodzenia zasadniczego dla 
Lp. 	 Stawka dodatku 

pracownikow Urz~du Gminy 

1. 1 	 do 40 


2. 2 	 do 60 


3. 3 	 do 80 


4. 4 	 do 100 


5. 5 	 do 120 


6. 6 	 do 140 


7. 7 	 do 160 


8. 8 	 do 200 


9. 9 	 do 250 


§ 14 


Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wynosi: 


Lp. Stanowisko Maksymalny poziom dodatku 

funkcyjnego 

1. 	 Sekretarz Gminy 8 


2. 	 Kierownik urzydu stanu 6 


cywilnego 


3. 	 Kierownik Referatu, 5 


4. 	 Komendant Stra.zy Gminnej 6 
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§ 15 ~ 

1. 	 Z tytulu okresowego zwiykszenia obowi,!zk6w sluzbowych lub powierzenia 

dodatkowych zadan 0 wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci 

pracownikowi moze bye przyznany dodatek specjalny, w wysokosci adekwatnej do 

wynagrodzenia za wypelnianie tych dodatkowych obowi,!zk6w lub zadan, z 

uwzglydnieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji. 

2. 	 Dodatek specjalny przyznaje siy na czas okreslony nie druzszy niz rok. 

3. 	 Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodk6w na 

wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczaj'!cej 60% l,!cznie 

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie 

przekraczaj'!cej 70% wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie 

rna przyznanego dodatku funkcyjnego. 

4. 	 W szczeg61nie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze bye przyznany 

w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust.3. 

VI. SWIADCZENIA PIENU;ZNE ZWIJ\ZANE Z PRACJ\ 

§ 16 

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu 

pracy miesi,!c kalendarzowy nie moze bye nizsze niz minimalne wynagrodzenie 

przysluguj,!ce pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu. 

§ 17 

~ 1. Wynagrodzenie przysluguje za pracy faktycznie wykonan,!. 

2. 	 Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko 

w6wczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowi,!. 

§ 18. 

Pracownikom przysluguj,!, poza wynagrodzeniem za pracy wymienionymi dodatkami, 

r6wniez inne swiadczenia pieniyzne zwi,!zane z prac,! : 

1) 	 swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu 0 art. 92 i 

184 Kodeksu Pracy oraz przepisy reguluj,!ce uprawnienia do swiadczen z 

ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa 

2) 	 swiadczenia przysluguj,!ce z tytulu wypadk6w przy pracy i chor6b zawodowych w 

oparciu 0 art. 92 i 23i Kodeksu Pracy oraz przepisy reguluj,!ce zakres i wysokosc 

tych swiadczen, 
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3) odprawy w zwi,!zku z powolaniem do sluzby wojskowej nalezne w oparciu 0 przepisy 

reguluj,!ce powszechny obowi,!zek obrony panstwa, 

4) 	 odprawa po smierci pracownika przysluguj,!ca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w 

wysokosci okreslonej w tym przepisie. 

VII. SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I POZOSTAL YCH 

NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH 

§ 19 

1. 	 Wynagrodzenie za pract( wyplaca sit( z dolu w 28 dniu kazdego miesi,!ca, jezeli ustalony 

dzien wyplaty za pract( jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sit( w dniu 

poprzedzaj,!cym. 

2. 	 Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasilk6w chorobowych 

dokonywana jest w terminie do dnia 28 nastt(pnego miesi,!ca. lezeli ustalony dzien 

wyplaty za pract( jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sit( w dniu 

poprzedzaj,!cym. 

3. 	 Pracodawca na wniosek pracownika obowi'!zany jest do udostt(pnienia mu do wgl,!du 

dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawieraj,!cego wszystkie 

skladniki wynagrodzenia. 

§ 20 

~ 1. Wyplata wynagrodzenia nastt(puje przelewem na konto bankowe pracownika, lub w kasie 

Urzt(du Gminy na pisemny wniosek pracownika. 

2. 	 Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do r,!k wlasnych pracownika alba osoby przez 

niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie ode brae wynagrodzenia z 

powodu przemijaj,!cej przeszkody i nie zlozyl pisemnego sprzeciwu co do dokonywania 

wyplaty, do r,!k wsp6lmalzonka. 

3. 	 Wyplaty wynagrodzenia dokonuje sit( w formie pienit(znej. 

4. 	 Wyplata wynagrodzenia nastt(puje w godzinach pracy. 
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VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE 

§ 21 

W kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje siy przepisy powszechnie 

obowi~zuj~ce. 

§ 22 

Korzystniejsze przepisy Regulaminu, z dniem wejscia w zycie, zastypuj~ z mocy prawa 

wynikaj~ce z dotychczasowych przepis6w warunki umowy 0 pracy. 

§ 23 

Przepisy Regulaminu mniej korzystne dla pracownik6w wprowadza siy w drodze 

wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunk6w umowy 0 pracy. 

§ 24 

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do wiadomosci 

pracownik6w poprzez wylozenie do wgl~du u Sekretarza Gminy. 

§ 25 

Pracodawca w kazdym czasie udostypnia na z~danie pracownika Regulamin w razie 

potrzeby wyjasnia jego trese. 

§ 26 

Wszelkie zmiany Regulaminu nastypuj~ w formie pisemnej w trybie obowi~zuj~cym dlajego 

ustalania. 
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