
ZARZ.t\DZE NIE NR27118 

WOJTA GMINY WISNIEWO 


z dnia 28 wrzesnia 2018 roku 


w sprawie zasad zapewnienia okular6w koryguj,!cych pracownikom zatrudnionym przy 
obsludze monitora ekranowego. 

Na podstawie § 7 i 8 rozporz,!dzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 
1998 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych 
w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973 ) zarz'!dzam, co nastypuje : 

§1 

Ustalam nastypuj,!ce zasady zapewnienia okular6w koryguj,!cych pracownikom zatrudnionym 
przy obsludze monitora ekranowego. 

1. 	 Podstawy do zapewnienia okular6w koryguj,!cych pracownikom zatrudnionym przy 
obsludze monitora ekranowego stanowi skierowanie pracownika na badania 
okulistyczne wystawione przez Pracodawcy oraz wyniki badan okulistycznych 
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz wyrazne 
zalecenie lekarskie zawarte w odrybnym zaSwiadczeniu lekarskim 0 koniecznosci 
zapewnienia okular6w koryguj,!cych wzrok. 

2. 	 Zakupu okular6w dokonuje pracownik z wlasnych srodk6w, a nastypnie wystypuje do 
Pracodawcy 0 zwrot wydatk6w przedkladaj,!c faktury VAT z wyodrybnionymi jako 
osobnymi pozycjami koszty oprawek, szkiel oraz uslugi. KaZda z tych pozycji 
powinna zawierae podatek VAT. 

3. 	 Faktura musi bye wystawiona na Pracodawcy z podaniem jego prawidlowej nazwy, 
adresu z kodem pocztowym oraz Nr NIP. 

4. 	 Do wniosku 0 zwrot wydatk6w nalezy dol,!czyc dokumenty wymienione w pkt 1, 2 i 
3., a sam wniosek powinien zawierac opiniy sluzby bhp. 

5. 	 Na podstawie wniosku pracownika wraz z w/w dokumentami Pracodawca zwraca 
pracownikowi koszt zakupu okular6w, nie wiycej jednak niz 300 zl. 

6. 	 Pracownikowi nie przysluguje zwrot wydatk6w za zakupione okulary koryguj,!ce, 
jezeli czas uzytkowania w czasie pracy monitora ekranowego nie przekracza polowy 
dobowego wymiaru czasu pracy. 

~ 	 7. Pracownik z kt6rym rozwi¥ano stosunek pracy bez wypowiedzenia z powodu 
naruszenia podstawowych obowi¢6w pracowniczych, z kt6rym umowa 0 pracy 
zostala rozwi,!zania za wypowiedzeniem z przyczyn wystypuj,!cych po stronie 
pracownika, albo kt6rego okres zatrudnienia nie przekraczal okresu 6 miesiycy 
obowi¥allY jest do zwrotu wydatk6w Pracodawcy na zakup okular6w koryguj,!cych. 

8. 	 Zwrot wydatk6w na zakup okular6w nie przysluguje osobom wykonuj,!cym pracy na 
rzecz Pracodawcy na innej podstawie niz stosunek pracy. 

9. 	 Zwrot wydatk6w na zakup okular6w nie moze nast,!pie wczesniej niz po uplywie 2 lat 
od poprzedniego zwrotu tych wydatk6w. 

§2 

Zarz,!dzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. 	 ~. 
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